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PREZENTAREA GENERALA A SOCIETATII COMERCIALE
S.C. INTERNATIONAL STAFF SOURCING S.R.L.
1.1. DENUMIRE

S.C. INTERNATIONAL STAFF SOURCING S.R.L.

1.2. FORMA JURIDICA

Societate cu raspundere limitata.

1.3. SEDIUL SOCIETATII
» ROMANIA, Jud. Prahova

Sediu social: Oras Boldesti-Scieni, Str. Petrolistilor, nr. 13, bl. 79, et. 1, ap. 8, jud.

Prahova
Nr. Tnregistrare O.R.C.: J2021000988521 (EUID: ROONRC.J2021000988521)
CUI: RO 40214534

1.4. SCURT ISTORIC

S.C. INTERNATIONAL STAFF SOURCING S.R.L. are capital integral privat si are
ca obiect principal de activitate codul CAEN 7820 —, Activitati ale agentiilor de plasare

temporard a fortei de munca si furnizarea altor resurse umane”.

Societatea a fost Infiintatd in anul 2021, avand un capital social de 2Q0 lei, detinut
integral de asociatul unic, care este si administratorul societdtii — MATEI

CONSTANTINESCU ALEXANDRU CRISTIAN, care detine 100% din capitalul

social.,



Prin decizia asociatului unic nr. 2 din 18.06.2026, a fost desemnat in calitate de
administrator special dl. MUHAMMAD TARIQ.

Societatea si-a desfasurat activitatea, incd de la infiintare, in domeniul recrutarii,
evaluarii si plasarii de personal pentru diverse pozitii vacante ale unor terti beneficiari,
dispunind de o baza larga de candidati. La data de 31.12.2025, societatea avea un
numar mediu de 153 salariati proprii, iar organigrama activitatii de plasare evidentiaza
un total de 327 posturi ocupate si 1.446 posturi vacante identificate la beneficiari, ceea
ce reflectd atit amploarea activitatii de recrutare, cét si un decalaj semnificativ intre
capacitatea de identificare a cererii de forta de munca si capacitatea efectivd de

acoperire/facturare a acesteia.

Societatea isi manifesta intentia de a duce la indeplinire ,,Programul de reorganizare,
in vederea redresarii activitdtii economice prin continuarea activitatii, conform Legii
85/2014”.

2. DIAGNOSTICUL JURIDIC

2.1. ACTUL DE CONSTITUIRE AL S.C. INTERNATIONAL STAFF SOURCING
SRR.L.

S.C. INTERNATIONAL STAFF SOURCING S.R.L. este persoana juridicd roméana,

avand ca forma de organizare ,,societate cu rdspundere limitata”.
Societatea prezinta urmatoarele date de identificare:

e Numir inregistrare la Oficiul Registrului Comertului  Prahova:
J2021000988521;

® Cod unic de inregistrare: 40214534;
e Atribut fiscal: RO; ) e

e Cod CAEN: 7820 — ,Activitati ale agentiilor de plasare temporara a fortei de

muncad §i furnizarea altor resurse umane”.



2.2. SEDIUL SI DURATA SOCIETATII

P Societatea are sediul in Orag Boldesti-Scéeni, Str. Petroligtilor, nr. 13, bl. 79, et. 1,

ap. 8, judetul Prahova.

P Durata societétii este nelimitata.

2.3. SCOPUL S1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Cod CAEN - 7820 -

Obiectul principal de activitate il reprezinta:

- Activititi ale agentiilor de plasare temporard a fortei de munca si furnizarea altor

resurse umane.

2.4. CAPITALUL SOCIAL S1 PATRIMONIUL

Capitalul social subscris §i virsat, in suma totald de 200 lei, este detinut integral de
asociatul unic MATEI CONSTANTINESCU ALEXANDRU CRISTIAN, care detine

si functia de administrator.

2.5. SITUATIA PATRIMONIULUI SOCIETATII

Conform situatiilor financiare anuale la 31.12.2025 (comparativ cu 31.12.2024),

societatea a inregistrat urmétoarea situatie:

Indicator 31.12.2024 (lei) | 31.12.2025 (lei)
Imobilizari corporale 14,117 85.237
Active imobilizate — total 14,117 85.237
Stocuri 850.000 850.000
Creante 546.401 1.631.314
Casa si conturi la banci 46.829 > 434.993
Active circulante — total 1.443.230 2.916.307
Cheltuieli in avans 180.000 334,985
Total activ 1.637.347 3.336.529
Datorii sub 1 an 1.950.345 5.220.903




Datorii peste 1 an 0 0

Capitaluri proprii — total (activ net contabil) -312.998 -1.884.374

Se constatd ca indicatorul ,,Activ net contabil” a avut valori negative in ambele
pericade analizate, cu o deteriorare accentuat in cursul anului 2025 (de la -312.998 lei

la -1.884.374 lei), in ciuda cresterii semnificative a cifrei de afaceri.

2.6. SITUATIA PERSONALULUI

La 31.12.2025, societatea avea un numar mediu de 153 salariati (fatd de 139 salariati
la 31.12.2024), angajati cu contracte individuale de munca in conformitate cu Legea
53/2002 — Codul Muncii. Activitatea specificd de agentie de plasare a fortei de munca
presupune, in plus, gestionarea unui volum ridicat de posturi vacante identificate la
beneficiari (1.446 posturi vacante conform organigramei activitatii, fatd de 327 posturi

ocupate).

2.7. SITUATIA ECONOMICO-FINANCIARA A SOCIETATII (in evolutie)

La intrarea in procedurd, societatea prezenta urmatorii indicatori:

Nr. crt. Explicatii 31.12.2024 31.12.2025
15 Active imobilizate 14,117 85.237
2. Active circulante, din care: 1.443.230 2.916.307
a) Stocuri 850.000 850.000
b) Creante 546.401 1.631.314
c) Casa si conturi la banci 46.829 434.993
3. Cheltuieli in avans 180.000 334.985
I. Total activ 1.637.347. 3.336.529
[l |Datori totale 1.950.345 '5.220.903
[1I. Activ net contabil -312.998 -1.884.374




Indicatori de lichiditate si solvabilitate (31.12.2025)

. Valoare
Nr. crt, Indicator Mod de calcul
31.12.2025
1 Indicatorul lichiditdtii generale Active curente / Datorii curente 0,558
Indicatorul lichiditatii curente _ . .
24 ] (Active curente - Stocuri) / Datorii curente 0,395¢
(test acid)
3. Rata solvabilitatii globale Activ total / Datorii totale 0,639
4. Viteza de rotatie a activelor totale |Cifra de afaceri / Active totale 2,434

Valoarea subunitard a indicatorului lichiditatii generale (0,5587) exprima lipsa unui

fond de rulment financiar care s3 permiti intreprinderii sa faci fatd incidentelor aparute

in migcarea activelor circulante. Indicatorul , test acid” (0,3958) confirma dificultati in

asumarea obligatiilor pe termen scurt.

Rata solvabilitatii globale (0,6392), aflatd sub pragul de 1,5, evidentiaza faptul c3

societatea nu are, la momentul actual, capacitatea de a-si achita integral si imediat

obligatiile banesti fafi de terti, semn al iminentei insolvabilitii in lipsa unui program

de redresare.

Capitalurile proprii si capitalurile permanente au valori negative pe intreaga perioada

analizata, motiv pentru care ratele de echilibry financiar (rata de finantare a activelor

imobilizate, rata de finantare a activelor circulante, rata autonomiei financiare) nu s-au

putut calcula.

Situatia economico-financiara sintetici

Indicator 2024 (lei) 2025 (lei)
Cifra de afaceri neti 4.869.507 8.120.895
Venituri totale 5.719.612) s 8.165.120
Cheltuieli cu personalul 2.916.461 g 6.609.025
Cheltuieli totale 5.189.789 9.225.685
Rezultatul brut 529.823 (profit)  -1.060.565 (pierdere)
Rezultatul net 458.068 (profit)  -1.060.565 (pierdere)




Desi cifra de afaceri a crescut cu 66,8% in 2025 fata de 2024, cheltuielile cu personalul
au crescut de peste 2,2 ori (de la 2.916.461 lei la 6.609.025 le1), ajungand sa reprezinte
81,4% din cifra de afaceri netd a anului 2025, ceea ce a condus la o pierdere neta de

1.060.565 lei, in contrast cu profitul net de 458.068 lei inregistrat in 2024.

La data de 31.12.2025, societatea inregistra plati restante in cuantum total de 2.226.669
lei, din care: 1.269.649 lei citre bugetul asigurarilor sociale, 768.754 lei catre bugetul

de stat si 188.266 lei cétre bugetele fondurilor speciale.

3. ORGANIZAREA ACTIVITATII

Societatea S.C. INTERNATIONAL STAFF SOURCING S.R.L. are ca obiect
principal de activitate, potrivit actului constitutiv, codul CAEN 7820 — , Activitati ale

agentiilor de plasare temporara a forfei de munca si furnizarea altor resurse umane”.

La data intrérii in insolventd, societatea avea un numar de 153 salariati proprii, angajati
cu contracte individuale de munci in conformitate cu Legea 53/2002 — Codul Muncii,
la care se adaugd activitatea de recrutare si plasare de personal la beneficiari tert,

reflectatd in organigrama activitatii astfel:

Posturi Posturi
Categorie post

ocupate vacante
Director societate comerciala 1 -
Director resurse umane 2 -
Manager proiect 1 -
Asistent manager . 1 -
Consultant in management 1 -
Montator subansamble 96 300
Manipulant marfuri 116 ~ 250
Agent curatenie cladiri si mijloace de transport 69 450
Femeie de serviciu 19 150
Muncitor necalificat 1a asamblarea/montarea

_ . 22 250

pieselor




Bond - 100
Curier - 40
Bucitar - 6
Ajutor bucatar - 50
Ospatar (chelner) - 50
Electrician de intretinere in constructii - 50
TOTAL 327 1.446

Se observa un decalaj important intre posturile ocupate (327) si posturile vacante

identificate la beneficiari (1.446).

4. DINAMICA INDICATORILOR ECONOMICO-FINANCIARI

Realizdri istorice si proiectia indicatorilor pe durata planului de reorganizare (lei):

:; Indicatori 2025 (realizat) Anl An 2 An3 An 4

1. |Cifra de afaceri 8.120.895 18.150.200 18.368.003| 18.455.251] 18.556.755
2. Venituri totale 8.165.120  18.253.908 18.647.754] 19.235.058 20.730.466
3. [Cheltuieli totale 0.225.685 16.952.053 16.484.035| 15.783.463| 15.112.666
4.  |Rezultatul brut -1.060.487 1.301.855 2.163.720,  3.451.594] 5.617.800
5. fmpozit pe profi 0 208.297 346.195 552.255 898.848

(16%)
6. |Rezultatul net -1.060.487 1.093.558 1.817.524]  2.899.339] 4.718.952

Profitul net cumulat previzionat pentru perioada de reorganizare (An 1 — An 4) este de
deschiderii procedurii (434.993 lei) si cu recuperarea graduald a crean‘peﬁ)r comerciale
inscrise in bilant (1.631.314 lei), constituie sursa principala de finantare a graficului de

plata a creantelor.



5. CAUZELE CARE AU GENERAT SITUATIA ACTUALA

5.1. Cauze externe

o Instabilitate pe piata muncii si presiune inflationistd asupra costurilor salariale,
cu impact direct asupra domeniului de activitate al debitoarei (plasare temporar

a fortei de munca);

o Cresterile succesive ale salariului minim pe economie, care au majorat costul
fortei de munca mai rapid decit posibilitatea renegocierti tarifelor cu beneficiarii

serviciilor de recrutare/plasare;

e Fiscalitatea si sarcina contributiva ridicatd aferentd activitatii de plasare a fortei

de munci;

¢ Instabilitate si inconsecventa legislativd in domeniul muncii si al fiscalitatii.

5.2. Cauze interne

S.C. INTERNATIONAL STAFF SOURCING S.R.L. a inregistrat, in anul 2025,
cheltuieli cu personalul de 6.609.025 lei, reprezentand 81,4% din cifra de afaceri, in
conditiile in care numarul de posturi vacante identificate la beneficiari (1.446) nu a
putut fi acoperit si facturat la o ratd suficientd pentru a sustine costurile fixe generate

de infrastructura de recrutare si de personalul propriu.

Aceastd situafie a condus la acumularea de obligatii restante semnificative cétre
bugetul de stat §i bugetul asigurarilor sociale (2.226.669 lei 1a 31.12.2025), precum si

la o deteriorare accentuata a capitalurilor proprii, ajunse la -1.884.374 lei.

6. CONCLUZII PRIVIND SITUATIA ECONOMICA A SOCIETATII

Din cele prezentate mai sus reiese cu claritate faptul ¢i S.C. INTERNATIONAL
STAFF SOURCING S.R.L., desi nu a avut intreruperi de activitate si a inregistrat o
crestere semnificativa a cifrei de afaceri, nu a reusit si se redreseze pe plan financiar,

avand la baza cauzele enuntate mai sus.

Cererea de deschidere a procedurii insolventei, formulatd de catre debitoare, a fost

admisi prin Incheierea de sedinti din data de 08.05.2026, pronuntatd de Tribunalul



Prahova — Secfia a II-a Civild, de Contencios Administrativ si Fiscal, in dosarul nr.
1792/105/2026, fiind desemnat in calitate de administrator judiciar practicianul in
insolventa JUST INSOLYV SPRL.

7. PLANUL DE REORGANIZARE JUDICIARA

7.1. OBIECTIVELE PLANULUI
Principalele obiective ale planului de reorganizare sunt:

e a) Continuarea activitaii, avand In vedere cererea de pe piata muncii, resursele
umane si clientii/beneficiarii societdtii S.C. INTERNATIONAL STAFF
SOURCING S.R.L,;

e b) Cresterea gradului de acoperire a posturilor vacante identificate la beneficiari,

prin intensificarea activitatii de recrutare i selectie;

® ¢) Corelarea costurilor de personal cu veniturile efectiv facturate, prin

renegocierea tarifelor practicate si optimizarea structurii de costuri;

® d) Ajustarea corectd, pe principii de eficientd, a personalului angajat al societtii,

in functie de volumul de activitate;

® ¢) Restructurarea activitatii curente §i concentrarea managementului societdtii

pe problemele de eficientd economica si de disciplina fiscala.

7.2. BUGETUL DE VENITURI S CHELTUIELI

Obiectivul principal al societatii, expus in planul de reorganizare judiciard, este
continuarea activitdfii curente, pentru asigurarea resurselor financiare necesare platii

creditorilor sdi, avand in vedere cererea de pe piata muncii pe urmitorii api.

-

Bugetul de venituri si cheltuieli este structurat pe efortul propriu, in scopul realizirii
de profit si, respectiv, plata datoriilor curente si a celor citre creditorii inscrisi in tabelul

definitiv de creante.



Debitoarea are in vedere relansarea activitatii prin cresterea gradului de acoperire a
posturilor vacante identificate, imbunatatirea calitatii serviciilor de recrutare oferite si
renegocierea marjelor tarifare percepute per plasare, in vederea realizarii unei

rentabilitati sustenabile.

Potrivit art. 5 pct. 53 din Legea nr. 85/2014, prin program de platd a creantelor se
intelege tabelul de creante mentionat in planul de reorganizare care cuprinde cuantumul
sumelor pe care debitorul se obliga sa le plateasca creditorilor, prin raportare la tabelul

definitiv de creante si la fluxurile de numerar aferente planului de reorganizare.

Structura masei credale (conform Tabelului preliminar nr. 372/14.07.2026)

Valoare
Categorie creanta Creditor el
creanta (ler)

Creante bugetare (art. 161

AJFP Prahova 5.667.255,00
pct. 5)
Creante chirografare (art. ;

PCP Professional Consulting SRL 550.717,13
161 pct. 8)
Creante chirografare (art.

ELOVIA SRL 116.647,98
161 pct. 8)
Creante subordonate {(art.  |Matei Constantinescu Alexandru

' 448.515,64

161 pct. 10 lit. a) Cristian (asociat)
TOTAL MASA CREDALA 6.783.135,75

Prin planul de reorganizare se propune a se achita catre creditori, astfel:

e Distribuirile catre creditorul bugetar (AJFP Prahova): sumele datorate cu titlu de
creante bugetare vor fi achitate in proportie de 100%, esalonat pe o perioada de

4 ani;



o Distribuirile catre creditorti chirografari (PCP Professional Consulting SRL si
ELOVIA SRL): sumele datorate vor fi achitate in proportie de 100%, esalonat
pe o perioada de 4 ani;

e Creanta subordonatd (Matei Constantinescu Alexandru Cristian, asociat):
sumele datorate vor fi achitate in proportie de 100%, esalonat pe o perioada de

4 ani;

Graficul estimativ de plati (An 1 — An 4)

Explicatii Anl An2 An3 An 4 TOTAL

Creante bugetare (100% din
5.667.255 lei)

1.416.800,00 1.416.800,000 1.416.800,000 1.416.855,00) 5.667.255,00

Creante chirografare (100% din
667.365,11 lei)

24.000,00  112.000,000  160.000,00 371.365,11)  667.365,11

Creante subordonate (100% din
448.515,64 lei)

4.000,00 8.000,00 40.000,00 396.515,64) 448.515,64

Onorariu administrator judiciar | 87.120,00 87.120,00 87.120,00 87.120,00] 348.480,00

TOTAL GENERAL 1.531.920,00 1.623.920,000 1.703.920,000 2.271.855,75| 7.131.615,75

Sursa de finantare a graficului de plats o constituie profitul net previzionat a fi realizat
la data deschiderii procedurii (434.993 lei) si, In completare, recuperarea graduala a

creantelor comerciale inscrise i bilant.

Prezentul plan de reorganizare va fi pus in aplicare in termen de trei luni de la

data la care va fi confirmat de catre judecatorul sindic. 3 .

L

Tratamentul corect si echitabil al creantelor

Potrivit art. 139, alin. (2) din Legea nr. 85/2014 creantele defavorizate din plan trebuie

sa fie supuse unui tratament corect si echitabil, in sensul ca:



© niciuna dintre categoriile care resping planul i nici o creantd care respinge planul
nu va primi mai pufin decdt ar fi primit in cazul falimentului;
* nici o categorie de creante §i nici o creantd nu primeste mai mult decdt valoarea
fotala a creantei sale;
- in cazul in care o categorie defavorizatd respinge planul, nicio categorie de creante
cu rang inferior categoriei defavorizate neacceptate, astfel cum rezultd din ierarhia
prevdzutd la art. 138 alin. (3) din Lege nu primeste mai mult decdt ar primi in cazul
Sfalimentului.
Conditiile privind asigurarea tratamentului corect si echitabil sunt asigurate prin faptul
ca:
. categoriilor de creante previzute in graficul anexa la plan, nu Ii se va micsora si
pe cale de consecinta nu se vor achita creante peste cuantumul inscris in grafic;
. in situatia in care o categorie de creante respinge planul, nicio categorie de
creante cu rang inferior categoriei defavorizate neacceptate, astfel cum rezultd din
ierarhia prevazuta la art. 138 alin. (3) din Lege nu primeste mai mult decat ar primi in
cazul falimentului.

Prin derularea Planului de reorganizare, toti creditorii debitoarei, inscrisi in
graficul de plati anexa la planul de reorganizare urmeaza sa incaseze creante intr-un

cuantum superior fata de valoarea sumelor ce ar putea fi primite in ipoteza

falimentului.

Procesul de reorganizare comporta si alte avantaje, subsidiare, respectiv:
» Continuand activitatea, creste.considerabil gradul de vandabilitate al bunurilor unei
societati, “active”, fata de situatia valorificarii patrimoniului unei societati in faliment,

,,moarte”, nefunctionale;

-

L3

> Societatea are costuri fixe semnificative ( ufilitati, salarii, impozite, taxe locale,

etc.), cheltuieli care nu pot fi amotizate decat prin desfasurarea activitatii curente.

P Societatea are potential pentru depasirea blocajului in care se afla si sa-si poata

desfasura activitatea la capacitate maxima.



Falimentul unei societati: situeaza debitoarea si creditorii pe pozitii antagonice,

» Creditorii urmaresc recuperarea integrala a creantei impotriva averii
debitorului,

» Debitoarea isi pierde din valoarea de piata nemai avand valoarea de
intrebuintare prin nedesfasurarea activitatii curente.

« Societatea detine active, dar in ipoteza falimentului, aceste active vor fi
valorificate 1a valori sub pretul de piata. Prin continuarea activitatii, creditorii
isi pot recupera sumele inscrise in tabelul definitiv de creante.

. Facand o comparatie intre gradul de satisfacere a creantelor in cadrul celor

doua proceduri, aratam ca in cazul falimentului, nu se pot acoperi integral

categoriile de creante inscrise in tabelul definitiv de creante.

Activul net contabil inregistrat la data de 31.12.2025 este negativ (-1.884.374 lei), deci
nu poate acoperi cuantumul creantelor inscrise In graficul de plati, motiv pentru care
sursa de platd o constituie exclusiv profitul viitor previzionat a fi realizat din

continuarea activitatii.

7.3. REORGANIZAREA SOCIETATII SI REDUCEREA CHELTUIELILOR DE
OPERARE

Masurile ce se vor lua pentru diminuarea cheltuielilor de exploatare vor fi:
e a) Verificarea cheltuielilor si corelarea acestora cu volumul efectiv de activitate
facturabili;
¢ b) Controlul cheltuielilor pe fiecare tip de serviciu de recrutare/plasare;

e c) Ajustarea personalului propriu in functie de necesitatile practice si salarizarea
acestuia in functie de nivelul prestatiei, conform contractului individual de

munca;



e d) Prioritizarea acoperirii posturilor vacante cu marj& comerciald superioara si
renegocierea contractelor cu beneficiarii ale caror tarife nu acopera costurile

reale de recrutare.

7.3.2. Evolutia personalului

Evolutia personalului va fi in functie de volumul de activitate propus in B.V.C. pe
perioada urmitoare, dar si in functie de nevoile concrete ale debitoarei. La intrarea in
procedura de reorganizare judiciard, societatea avea un numdr de 153 salariati, ar
numirul acestora se va ajusta in functie de contractele incheiate de debitoare cu

beneficiarii si de gradul de acoperire a posturilor vacante identificate.

7.4. MASURI MANAGERIALE, TEHNICE SI ECONOMICE PENTRU
REALIZAREA PROGRAMULUI DE PLATI

7.4.1, Masuri managetriale

Planu! de reorganizare constituie o adevarata strategie de redresare, bazata pe adoptarea
unei politici corespunzatoare de management, marketing $i mésuri organizatorice si
structurale, menite si transforme afacerea dintr-una aflatd in dificultate intr-una de

SUCCEs.

e a) Diminuarea riscului afacerii prin verificarea exigentd a solvabilitatii
beneficiarilor si a cererii reale de servicii de recrutare, pentru a evita neincasarea

contravalorii serviciilor prestate;

e b) Asigurarea si structurarea personalului propriu in functie de necesitati, pe

toata perioada programului de reorganizare judiciara, cu continuarea activitatii;

e c¢) Conducerea debitoarei va continua eforturile vizand recapitalizarea societdtii,
prin atragerea de investitori, apeland la toate procedurile legale, in stransa

corelatie cu interesele creditorilor si ale asociatului, dar si cu acordul acestora;

e d) Refacerea imaginii firmei prin actiuni de promovare a serviciilor sale in alte

segmente de piatd si citre noi beneficiari;



e ¢) Contractarea de credite bancare, cu dobanzi avantajoase, dupa o analiza atenta

a cheltuielilor financiare ce vor fi generate de contractarea creditelor.

7.4.2. Masurt economice

e Organizarea informatiilor contabile astfel incat acestea sd ajunga in cel mai scurt

timp la conducerea operativa, pentru a putea lua decizii adecvate;

e Analiza permanentd a costurilor pe total societate, in vederea elimindrii

cheltuielilor neeconomicoase;
e Reducerea volumului creantelor neincasate de la beneficiari;

e Achitarea esalonatd, cu prioritate, a obligatiilor curente cétre bugetul de stat si

bugetul asigurarilor sociale, pentru a preveni acumularea de noi datorii restante.

7.4.3. Masuri tehnice

Reorganizarea societdtii INTERNATIONAL STAFF SOURCING SRL si continuarea
activitatii curente se reflectd in pastrarea si eficientizarea utilizdrii personalului existent

in cadrul societatii, precum i in optimizarea infrastructurii de recrutare.

7.5. MODALITATI DE RECUPERARE A CREANTELOR

Aceastd problemd va sta permanent in atentia conducerii societafii. La 31.12.2025,

societatea avea creante de recuperat de la beneficiari in suma de 1.631.314 lei.

8. MODALITATI DE LICHIDARE A DATORIILOR

Pentru achitarea datoriilor inscrise in tabelul definitiv de creante al debitaarei, care se
regasesc i in evidentele contabile ale societatii, inregistrate la data deschiderii

procedurii, conform procedurilor legale este necesar:

e P suspendarea executarilor silite asupra conturilor bancare ale societatii i
suspendarea tuturor actiunilor judiciare sau extrajudiciare pentru realizarea

creantelor asupra debitorului sau a bunurilor sale (art. 79 din Legea 85/2014);



® P nicio dobénda ori cheltuiald nu va mai putea fi adaugata creantelor de la data

deschiderii procedurii (art. 80 din Legea 85/2014).

In conformitate cu prevederile art. 140 §i urmitoarele din Legea 85/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare, debitorul, pe baza veniturilor estimate a fi
realizate, isi propune graficul de plata a datoriilor prezentat la punctul 7.2, intocmit in

baza prevederilor Legii 85/2014, cu modificarile si completarile vlterioare.

Total datorii propuse
Explicatii spre achitare prin plan
(lei)

Creante bugetare 5.667.255,00
Creante chirografare 667.365,11
Creante subordonate 448.515,64
Onorariv administrator judiciar 348.480,00
TOTAL GENERAL 7.131.615,75
CONCLUZIl GENERALE

Din analiza acestui program se pot desprinde urmatoarele concluzii:

e Societatea Comerciald INTERNATIONAL STAFF SOURCING SRL este
viabild si poate si-si continue activitatea curentd in mod eficient, cu conditia
corelarii cheltuielilor de personal cu gradul efectiv de acoperire si facturare a

posturilor vacante identificate la beneficiari; . .

-

® Societatea are un portofoliu semnificativ de posturi vacante neacoperite (1.446),

.....

cadrul programului de reorganizare;



e Din profitul previzionat in Bugetele de venituri si cheltuieli, prezentate la pct. 4,
rezulta ca soctetatea are capacitatea de a achita datoriile inregistrate in Tabelul
definitiv de creante, asa cum au fost inscrise in graficul de plati anexa la

prezentul ,,Plan de reorganizare”;

e Sursele de venituri previzionate acopera platile inscrise in Tabelul definitiv de

creante si datoriile curente pe perioada programului de reorganizare judiciara;

e Se solicitd adundrii generale a creditorilor studierea acestui program si aprobarea

lui.
Debitoare, Consultant
S.C. INTERNATIONAL STAFF 4 C )i
SOURCING SRL ] antin Valerica

CIP: EC.3555 &)
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CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
nr. 186 din data de 11.06.2026

L PARTILE CONTRACTANTE

5.C. INTERNATIONAL STAFF SOURCING S.R.L., cu sediul social in lud. Prahova, Loc. Boldesti-Scieni, strada Petrolistilor, Nr, 13, Bld. 79, Etaj
1, Ap.8, Nr. Reg. Com. J2021000988521, avind CUI; RO 40214534 avand IBAN: RO41 BACX D000 0024 4413 7000 deschis la UNICREDIT BANK
SA, reprezentata pentru scopurile prezentei §i consecinjele acesteia prin Dl. Matei-Constantinescu Cristian Alexandru in calitate de
Administrator {denumitd in continuare ,Prestator”)

Si

DRM Dréximaier Romania Sisteme Electrice S.R.L in Satu Mare, str. Vulturului nr. 30, judet Satu Mare, inregistrata la Oficiul Registrului
Comerjului Satu Mare sub nr. 1999000036304, cod fiscal nr. 11416777, reprezentata de DI, Guellering Arno - Administrator, D-na. Paduraru
Carmen — Administrator Financiar si de D-na. Deciov Alexandra-Anita - Manager Achizitii IT si Servicii RO, {denumitd in continuare
~Beneficlar”)

au fnchelat, in conformitate cu legislatia romana, prezentul contract, in urmitoarele conditii:

Il.  OBIECTUL CONTRACTULWI

2.1, Prestatorul va presta in favearea Beneficiarului serviciile mentionate in anexe la prezentul contract, pe baza indicatiilor punctuale
comunicate de Beneficiar, in schimbul achitirii de catre Beneficiar a unui tarif agreat de parti, la termenul prevazut in prezentul contract.

2.2 Activitatea perscnalului Prestatorului este realizatd exclusiv in cadrul executdrii Serviciilor contractate, neimplicind transferul
raporturilor de munci si fard a genera, in niciun mod, o relatie de muncs sau de subordonare intre acest personal si Beneficiar.

Prestatorul intelege si accepta faptut ca timpul este de esentd contractului pentru Beneficiar si, in consecintd, se obliga sa respecte
termenele agreate de pérti si sa notifice orice fel de situatie care ar periclita prestarea la timp si conform termenilor si conditiilor agreate a
serviciilor obiect al prezentului Contract.

2.3. Prestatorul garanteazé in mod expres Beneficiarului ca atat societatea sa cat si toti angajatii, agentii implicati in executarea prezentului
contract, detin toate autorizatiile/avizele/ licentele/inregistririle/inscrierile la toate institutiile si autorititile publice si organismele
asimilate acestora/etc, necesare indeplinirii obtectului prezentului contract, Orice circumstanta sifsau orice modificare a autorizatiilor
Prestatorului care nu permit prestarea serviciilor conform prezentului Contract se notifica in scris de citre Prestator Beneficiarului in
termen de maxim 2 (doua) zile lucritoare de la aparitia situatiei care face imposibila derularea prezentului contract in condititle agreate de
parti.

eate de panii.

I, DURATA CONTRACTULUI
3.1. Prezentul contract este valabil de la data semnérii un an de zile, cu posibilitatea de prelungire, Prelungirea Contractului se realizeazs
prin act aditional la prezentul contract.

V. VALOAREA CONTRACTULUI
4.1. Valoarea serviciilor este prevazutd in anexe. Prestatorul va emite facturile lunare in RON. Daca tarifele agreate de piril sunt stabilite in
EUR, factura se va emite pe baza cursului de schimb RON/EURO comunicat de Banca Nationald a Romdniel pentru ziua emiterii, respectiv
ultima zi lucratoare a lunii. Beneficiarul va efectua plata facturilor in termenul mentionat in anexe. Plata se considerd efectuat la data
creditdrii contului bancar al Prestatorului.
4.2. In cazul aparitiel vreunel obiectiuni cu privire la facturare, Beneficiarul o va notifica Prestatorului in decursul a 2 zile lucratoare de Ja
primirea facturii. In acest caz partile au la dispozitie un termen de 2 zile lucratoare pentru concilierea sumelor facturate si efectuarea
eventualelor corectii de facturare. Jn cazul in care Beneficiarul nu emite nici o obiectiune cu privire la factura in termenul mai sus mentionat,
factura se considera acceptata Iz plata,
4.3, in cazul neefectuarii de citre Beneficiar a platilor la data scadentei, acesta este pus in intdrziere conform Noului Cod Civil f4r3 nicio altd
formalitate 5i datoreaza de la data scadentei penalititi de intarziere de 0.1% pe zi de intérziere din valoarea sumelor restante, valoarea
penalitatilor neputand depasi valoarea debitului. Orice plata efectuata de catre Beneficiar in contul Prestatorului va stinge datoria cea mai
veche a Beneficiarului catre Prestator, indiferent ce alta datorie indica Beneficiarul atunci cand plateste, Prezenta clauza reprezinta acordul
partilor in privinta imputatiei platii, in temeiul art. 1506 Cod civil.4.4. Parfile convin c3 tariful orar stabilit prin prezentul contract poate fi
modificat numai cu acordul partilor in situatia in care intervin schimbdri ale elementelor care stau la baza calcul3rii acestuia, inclusiv, dar
fard a se Yimita la: majorarea salariului minim brut pe economie, modificiri legislative cu impact asupra costurilor salariale, fiscale sau
operaticnale, cresterea contributiilor abligatorii ori alte costuri directe aferente prestirii serviciilor. Orice modificare a tarifului orar va fi
comunicatd de citre Prestator Beneficlarulul si va produce efecte numai dups semnarea de citre ambele parfi a unui act aditional la
prezentul contract.
4.4. Facturarea electronics:
Prestatorul se obliga sa transmiti facturile in maxim 24 h de la emitere si Beneficiarul se obliga sa inregistreze in contabilitatea proprie toate
facturite primite prin mijloace electronice. Factura in format electronic, emisa in conformitate cu cerinfele Ordgnantei de urgenid a
Guvernulul nr. 120/2021, se trimite citre portalul ANAF in SPY si va fi descircata de citre Beneficiar din SPY $i se plateste in 5 de zile de la
emiterea ei. Factura se emite dupd prestarea serviciilor si este insotitd de documentele justificative care atests prestarea serviciilor,

ele justificative care atesta prestarea serviciilor.
Beneficiarul isi rezerva dreptul sa considere ca factura nu este primita decat in momentul in care aceasta este incircatd in sistemut RO e-
Factura de cdtre Prestator impreund cu documentele justificative necesare si poate fi descircatd de ciitre Beneficiar, obligatia de plata
ndscindu-se ulterior acestui moment.
Beneficiarul va respinge factura daca aceasta nu va contine informatiile necesare si corecte, respectiv, dupa caz, daca nu va fl insotitd de
documentele justificative necesare. Figierul XML care contine factura trebuie sa contind si documentele justificative (anexele) incluse in

structura XML, :

ine factura trebuie sa contind si documentele justificative (anexele) incluse in structura XML




in cazul e-Factura RO, data receptionarii facturilor de citre Beneficiar este data la care factura electronica {inclusiv documentatia
justificativa aferenta) in format XML este disponibila Beneficiarului pentru descarcare din sistemul national privind factura electronica RO e-
Factura,

Factura irebuie insotitd de documente justificative. In cazul in care Prestatorul nu reuseste incircarea documentelor justificative in
platforma SPV, acesta le va transmite pe email la adresa xch_nsmirelgabe@draextimaier.de iar factura va fi considerata primita la data cea
mai tirzie dintre (i) la care factura in format XML este incarcatd si aceasta este disponibila Beneficiarului pentru descircare din sistemul
national privind factura electronica RO e-Factura, respectiv (i} data transmiterii prin e-mail a documentelor justificative potrivit celor de mai
sus, daca acestea un se pot incérca pe platforma electronica.

Somatiile aferente facturifor emise trebuig trimise pe adresa de email: MahnungSAT @draeximaier.com.

V.  OBLIGATIILE PARTILOR

5.1. Prestatorul se obligs:

5.1.1, 5a presteze serviciile ce fac obiectul prezentului contract cu respectarea prevederilor legale.

5.1.2. Sa nu perturbe in niciun mod activitatea Beneficiarului sau calitatea serviciilor prevazute in prezentul contract.

5.1.3. S4 permit Beneficiarului verificarea conformititii serviciilor prestate cu cerintele contractuale. Orice solicitdri ale Beneficiarubui vor
viza exclusiv rezultatul serviciilor §i vor fi comunicate Prestatorului, acesta rdmandnd responsabll pentru organizarea, coordonarea $i
executarea activitatii.

5.1.4. Sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor si documentelor la care are acces pe perioada valabilitatii prezentului contract. In
acest sens, partile au semnat Acordul de confidentialitate — NDA, anexa si parte integranta a prezentului contract.

5.1.5. Planificarea concediilor se realizeazi de Prestator in consultare cu Beneficiarul, in functie de necesitdtile operationale.

5.2, Beneficiarul se ohliga:

5.2.1. Sa permita accesul salariatilor Prestatorului in locatiile sale, in scopul prestarli serviciilor ce fac obiectul prezentului contract.

5.2.2. Sa informeze Prestatorul asupra tuturor regulilor de disciplina a muncii, procedurilor, politicilor si regulilor interne aplicabile in spatiile
de lucru ale Beneficiarului, in caz contrar Prestatorul nefiind raspunzator pentru incalcarea acestora.

5.2.3. $a asigure Prestatorului conditiile necesare pentru prestarea serviciilor in mod continuu si fara intreruperi, spatiu de lucry adecvat
pentru prestarea serviciilor, toate informatiile necesare, accesul la utilitati (surse de curent electric, temperatura, ventilatie, grupuri sanitare
etc.), echipamentele, utilajele, materialele si dotarile tehnice necesare desfiguririi activitdtii in bune conditli, conform reglementarilor si
normativelor legale, in caz contrar Prestatorul nefiind raspunzator pentru neindeplinirea obligatiilor sale.

5,2.4. Sa urmareasca indeaproape modul in care salariatii Prestatorului presteaza serviciile ce fac obiectul contractului si sa comumice
acestora instructiuni si directive in vederea derularii prezentului contract in cele mai bune conditii, conform cerintelor de calitate si
cantitate ale Beneficiarului.

5.2.5. Sa informeze Prestatorul, in maxim 24 ore lucratoare,in 3 zile lucratoare de la data la care beneficiarut constata cu privire la orice
deficiente calitative si cantitative a serviciilor prestate, orice nerespectare de catre personatul Prestatorului a regulilor de disciplina a
muncii, procedurilor, politicilor si regulilor interne aplicablle in spatiile de lucru ale Beneficiarului, precum si orice incidente in care au fost
implicate salariatil Prestatorului si orice prejudicii produse de acestia, in caz contrar, Prestatorul nefiind raspunzator pentru consecinte,
5.2.6. Sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor si documentelor la care are acces pe perioada valabilitatii prezentulu contract,
5.2.7. Sa solicite aprobarea Prestatorului, cu 5 zile lucratoare in prealabil, daca este nevoit sa modifice locul prestarii serviciilor trimita
personalul Prestatorului sa munceasca, pentru mai mult de 2 zite lucratoare, in alta locatie din Romania fata de cea mentionata in contractul
individual de munca. Aceeasi clauza se aplica in cazul in care Beneficiarul este nevoit sa trimita personalul Prestatorului in strainatate,
pentru orice scop.

Vl. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

6.1. Partile convin de comun acord ¢3 Prestatorul nu va fi raspunzator pentru nici un fel de neintelegere, litigiu sau orice alt conflict ivit intre
salariatii Prestatorului si Beneficiar, privind activitatea prestatd de salariatii Prestatorului conform instructiunilor si directivelor date de
Beneficiar direct citre respectivele persoane.

6.2. In cazu! in care salarlatii Prestatorului cauzeazd un prejudiciu Beneficiarului, se aplicd rispunderea comitentului pentru fapta
prepusului,

6.3. In cazul in care, inainte de expirarea termenului contractului, Beneficiarul va solicita rezilierea partiala sau totala a prezentului contract,
acesta va suporta integral toate costurile ce ii revin Prestatorului in pericada de preaviz cu salariatii dedicati exclusiv prestarii serviciilor ce
fac obiectul rezilierii precum si alte costurl ce il incumba Prestatorulul in legatura cu incetarea totala sau partiala, dupa caz, & prezentului
contract si a cefor accesorii (enumerarea fiind exemplificativa si nu limitativa: contracte de abonament telecomunicatii, contracte de
{sublinchiriere, contracte de leasing, contracte de prestari servicii in domeniul medicinei muncii si sanatatii si securitatii in munca etc).

6.4, Prestatorul este exonerat de orice rispundere in legtura cu orice litigiv, neintelegere, sau orice alt conflict in legdturd cu salariatii
proprii sau cu tertii, ca urmare a nerespectdrii de citre Beneficiar a obligatiilor asumate in Contract. '

6.6, Prestatorul va fi rispunzitor fatd de Beneficiar doar pentru prejudiciile directe, nu si pentru orice fel de daune, costuri, cheltuieli
indirecte, accidentale {daune nemateriale, profit nerealizat, onorarii de avocati, experti, consultanti etc). Fard a aduce atingere celor de mai
sus mentionate, Prestatorul nu va fi rispunzitor pentru niciun fel de daune, Tn cazul in care Beneficiagul a fost capabil s3 limiteze, s3 evite

say si remedieze aceste daune, -

Vil. CLAUZE IN DOMENIUL SECURITATI! SI SANATATII IN MUNCA (SSM), PREVENIRI $I STINGERI INCENDULOR $1 PREGATIRII PENTRU
SITUATILE DE URGENTA {5U})

7.1. Prin prezentul capitol, partile convin cu privire la obligatiile si responsabilitatile ce revin fiecareia, cu scopul de a crea un ansamblu de
activitati organizatorice/tehnice pentru identificarea, diminuarea sifsau inlaturarea riscurilor/pericolelor, pentru securitatea instalatiilor si
utilajelor etc, care sa conduca atat la evitarea producerii evenimentelor (accidentetor/ incidentelor) de munca, a incendiilor si exploziilor,
cat si la minimizarea efectelor, daca evenimentul s-a produs, avand in vedere prevederile legislative in vigoare la momentul producerii
evenimentului.

7.2. Prestatorul se obliga: :




a} Saasigure instruirea introductiv generala, instruirea la locut de munca, instruirea periodica si instruirea suptimentara in domeniul S5M
si SU, in conformitate cu legislatia in vigoare si pe baza informatiilor furnizate de Beneficiar cu privire la riscurile de accidentare si
imbolnavire profesionali.

b) Saasigure examenul medical atat la angajare cat si periodic pentru personalul propriu.

¢} Saanunte imediat Beneficiarul in cazul in care unul din lucratori este declarat apt conditionat, inapt temporar sau inapt.

d) Sa aloce derularii prezentului contract, daca este cazul, personal cu autorizatii de exercitare a meseriilor din punct de vedere 55M
pentru electricieni, stivuitoristi, sudori, macaragii, fochisti, legatori de sarcina, in termen de valabilitate.

e) Sarespecte prevederile legistatiei de securitate si sanatate in munca si aparare impotriva incendiilor.

f)  Sacomunice catre ITM producerea unui eveniment in care a fost implicat personalul alocat de Prestator derularii prezentului contract.

g} Tn cazul producerii unui eveniment, Prestatorul va avea obligatia de a efectua cercetarea conform legislatiei aplicabile §i de a include,
dac3 este cazul, reprezentanti ai Beneficiarului in comisia de cercetare.

h) Saelaboreze instructiuni proprii $5M specifice posturilor de lucru,

i) s efectueze evaluarea riscurilor SSM pentru activititile desfasurate, tindnd cont de informatiile puse la dispozitie de Beneficiar

jl  Saintocmeasca planul de prevenire si protectie bazat pe evaluarea riscurilor.

7.3. Beneficiarul se obliga:

a} Sa transmita in scris Prestatorului,inainte de inceperea activitatii, activitatile detaliate care se doresc a fi prestate pentru indepiinirea
contractului de prestari servicii, conditiile de lucru in incinta intreprinderii/unitatii, riscurile la care pot fi expusi lucratorii Prestatorului si
masurile de prevenire, zonele de lucru periculoase, prevederile regulamentului de organizare si functionare interna a Beneficiarului si
fisa de identificare a factorilor de risc.

b} Sa permita accesul Prestatorului la informatiile si conditiile necesare pentru instruirea personalului, inclusiv demonstratii practice privind
activitatea pe care persoana respectivd o va desfasura §i exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a
mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare §i de prim ajutor, aspecte obligatorii pentru realizarea instruirii periodice.

€) $3 asigure instruirea introductivd privind riscurile specifice amplasamentului pentru personalul Prestatorului, férd a prelua atributii
specifice angajatorului.

d) $a solicite Prestatorului o copie a autorizatiilor de exercitare a meseriilor din punct de vedere $SM pentru electricieni, stivuitoristi,
sudori, macaragii, fochisti, legatori de sarcina, si sa verifice valabilitatea acestora.

e) Sa furnizeze Prestatorului o copie a autorizatiei interne de exercitare a meseriilor din punct de vedere S5M pentru electricieni,
stivuitoristi, sudori, macaragii, fochisti, legatori de sarcina, in termen de valabilitate.

f) Sarespecte prevederile legistatiei de securitate si sanatate in munca si aparare impotriva incendiilor.

g) $a prevada utilizarea in mod obligatoriu, acolo unde este cazul, cu semnalizare de securitate sifsau sanatate la locul de munca
(indicatoare de informare, de avertizare, de interzicere si de siguranta), standardizate, in conformitate cu legislatia in vigoare, atunci
cand nu pot fi evitate sau reduse riscurile suficient, prin mijloace tehnice de protectie colectiva ori prin masuri, metode sau procedee de
organizare a mundii, Semnalizarea de securitate se face prin grija Beneficiarului ori de cate ori situatiile concrete din teren o impun,

h) Sa acorde personalului alocat Prestator derularii prezentului contract echipamentul individual de protectie — EIP adecvat factorilor de
risc si sa urmareasca purtarea si folosirea acestuia de catre personal pe tot parcursul executarii lucraritor. De asemenea, Beneficiarul
decide masurile de protectie necesare.

1) Sa comunice in scris catre Prestator producerga evenimentutui in care a fost implicat personalul alocat de Prestator derularii prezentului
contract. Comunicarea se va face imediat dupa luarea la cunostinta a producereii evenimentului.

jl Cercetarea evenimentelor va fi efectuatd de Prestator, conform legislatiei aplicabile, cu participarea, dupd caz, a unui reprezentant al
Beneficiarului

k) in cazul in care Beneficiarul constats ci lucritorul este obosit sau se afla sub influenta bauturilor alcoolice sau substantelor halucinogene
sifsau psihotrope, acesta trebuie s informeze imediat Prestatorul 5i sa interzic3 accesul angajatului la locul de munca.

7.4. Obligatiile comune ale partilor

a) Sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in munca, luand in considerare natura
activitatilor;

b} Saisi coordoneze actiunile si sa se informeze reciproc in vederea protectiel lucratorilor proprii si prevenirii riscuritor profesionale, luand
in considerare natura activitatilor;

¢) S5asupravegheze si 5a stabileasca raspunderile personalului din subordine pentru fiecare parte contractanta separat;

d) In conditiile producerii unor evenimente {accidente/incidente) de munca, partile au obligatia de a anunta imediat producerea
accidentului si de ,,a nu modifica starea de fapt si imprejurarile care au condus la producerea accidentului” {cu exceptia cazurilor cand
mentinerea acestora ar conduce la alte accidente, ar periclita viata accidentatilor sau securitatea unitatii}.

e] Inregistrare accidentului va fi facuta de Prestator firma care a fost gasita raspunzatoare, in urma cercetarii accidentului.

VIill. FORTA MAJORA

8.1. Forta majora este acel eveniment imprevizibil 5i de neinlaturat, ivit dupa intrarea in vigoare a contractului, care impiedica partile sa-si
indeplineasca obligatiile contractuale. Forta Majora exonereaza de raspundere partea care o invoca i conditiiledegii. Partea care invoca
forta majora va inmana celeilalte parti certificarea emisa de autoritatea competenta in termen de maximum 48 ore de la producerea
evenimentului de forta majora.

IX. INCETAREA CONTRACTULUI

9.1. Prezentul contract poate inceta, total sau partial:

a) la expirarea termenului prevazut in contract.

b} prin acordul partilor.

c) prin denuntare unilaterala, sub forma unei notificari scrise, cu un preaviz de 30 zile calendaristice.

9.2. Tn cazu! in care Beneficiaru] renuntd unilateral Contractul sau solicitd reducerea totala ori partiald a personalului alocat executdrii
serviciilor f4r3 respectarea termenului de preaviz de 30 (treizect) de zile calendaristice prevazut in prezentul Contract, acesta datoreazd
Prestatorului, cu titlu de obligatie contractual3, o sumi egala cu contravaloarea Serviciilor aferente perioadei de preaviz neacordate.




Obligatia se calculeazd prin raportare [a numarul de muncitori afectati, numarul de ore contractuale estimate pentru perioada de preaviz
neacordatd si tariful contractual aplicabil la data producerii evenimentului. Plata obiigatiei nu exonereazd Beneficiarul de obligatia achitarii
tuturor sumelor datorate pentru serviciile deja, prestate pans la data incet3rii efective a Contractului.

X. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

10.1. Pentru 5i in legdtwrd cu inchejerea §i executarea prezentului contract, inclusiv oricare corespondentd aferentd acestei relatii
comerciale, conformare cu prevederile legale aplicabile in legiturs cu prezentul contract [spre exemplu: indeplinirea obligatiilor s
formalitafilosr contabile i fiscale), fiecare parte prelucreaza in calitate de operator independent, conform prevederilor legale in vigoare,
date cu caracter personal apartinand reprezentantilor, angajatilor celeilalte pirti precum si a oriciror altor persoane implicate de oricare
dintre parti In incheierea §l executarea contractului, 5i anume nume, prenume, functie/calitate, adresd de email, telefon, semniturd,
companie, precum i oricare date care ar fi furnizate direct de citre persoanele vizate cétre cealaltd parte sifsau de citre o parte citre
cealaltd pentru si in legaturd cu prezentul contract, cu respectarea principiului reducerii la minimum a datelor, Aceste date sunt necesare
pentru derularea relatiei contractuale dintre parti, iar un refuz al fumnizirii acestora poate atrage imposibilitatea Tncheierii si executdrii
contractului,

Fiecare parte este responsabild pentru prelucririle de date cu caracter personal realizate in calitate de operator.

Parfile garanteazd cd au luat toate misurile adecvate de securitate tehnica si organizatorice cu privire la prelucririle de date impotriva
distrugerit accidentale sau ilegale, pierderii, modificirii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, precum $i impotriva oricirel alte forme de
prelucrare ilegald, inctusiv cd au implementat cerintele de securitate a prelucririlor de date cu caracter personal conform Regulamentului
{UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogare a Directivel 95/46/CE (,Regulamentul general privind proteciia datelor” sau +ODPR"), oricirei legislatiel
aplicabile, precum si conform stadiului tehnicii, ¢4 se realizeazi audituri periodice cu privire la securitatea sistemelor folosite si masurilor
Iuate, se testeazd, evalueaz’ si se apreciazd periodic eficacitatea masurilor tehnice si organizatorice pentru a garanta securitatea prelucrarii,
¢é au capacitatea de a restabili disponibilitatea datelor cu caracter personal §i accesul la acestea in timp util in cazul in care are loc un
incident de naturd fizica sau tehnici, ¢i au capacitatea de a asigura confidentialitatea, integritatea, disponibilitatea si rezistenta continui a
sistemetor si serviciilor de prelucrare, ¢3 toti colaborateriifangajatii acestora au semnat acorduri de confidentialitate si au fost instruiti in
mod corespunzdtor cu privire la prelucrarea de date, cd existd politici implementate cu privire la prelucrarea de date, inclusiv In cazul
existentei unei brese, incalcari a securittii datelor cu caracter personal.

Nicio parte nu va transfera date cu caracter personal catre o tard din afara Spatiului Economic European, cu exceptia cazului in care ofers
garantii adecvate pentru transferul efectuat, cum ar fi: (i) transfer citre orice fard considerati de citre Comisia Europeans ¢3 asigurd un
nivel de protectie adecvat; sau {ii) transfer supus unui alt mecanism de transfer de date sau a unor alte garantii adecvate conform cerintelor
GDPR.

informare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal apartinand Dreaxlmaier poate fi accesata la acest link:
https://ro.draeximaier.com/protectia-datelor-furnizori-si-clienti

XI. DISPOZITN FINALE

11.1. Orice notificare privind derularea prezenmtului contract se vor transmite conform Matricei de comunicare de mai jos.

Matricea de comunicare

Persoanele de contact din partea Prestatorului:

COMERCIAL/TEHNIC: Rusu Sergiu, tel +40744845475, e-mail: sergiu.rusu @premiumstaff.ro

CONTABILITATE: Loredana Briceag, tel: +40772202261, email: briceagd@gmail.com

Persoanele de contact din partea Beneficiarului:

COMERCIAL: Salajan Larissa, tel: +40799008214, e-mail; LarissaAdela.Salajsn@draexImaier.com

CONTABILITATE: email: MahnungSAT@draexlmaier.de

TEHNIC: Herman Renata, tel. +40799008216, email: RenataElisabeta.Herman@draexlmaier.com
Badila-Tama Gabriela, Tel. +40730199410, email: CristianaGabriela.Badila-Tarna@draexlmaier.com
Paulescu Silvia, Tel. +40733509550, e-mail SilviaDana.Paulescu@draexlmaier.com

11.2. Notificérite vor fi considerate ca fiind primite in prima zi lucritoare dup data transmiterii.
11.3. Beneficiarul se obliga sa anunte Prestatorul i) termen de 3 zile lucratoare in cazul in care intervin modificari cu privire 1a datele de
identificare si contact ale acestuia, :

11.4. Modificarea cricarei clauze a prezentului contract se poate face numai prin act aditional.

11.5. Pértile confirma c3 toate clauzele acestui contract au fost analizate de parti si negociate in conformitate cu cerintele si obiectivele
acestora si ca nu sunt incidente dispozitille Codului civil privitoare la contractele de adeziune, clauze standard si neuzuale, niciuna din
clauzele prezentului Contract nefiind “clauzd neuzuald” conform art, 1203 din Codul Civil. . L,

11.6. Litigiile ivite in derularea prezentului contract vor fi solutionate pe cale amiabila, iar in caz de esec acestea vor fi supuse spre
solutionare instantelor competente de la sediul social al Prestatorului.

11.7. Nici una dintre parti nu va putea cestona drepturile si obligatiile stabilite prin prezentul contract fara acordul scris prealahil al celeilalte
parti, sub sanctiunea nulitatii cesiunii.

11.8. n situatia in care una dintre prevederile prezentului Contract nu mai este valabil3, este consideratd nuld ori nescrisi sau devine
neexecutorie, valabilitatea sau aplicabilitatea celorlalte prevederi din prezentul Contract nu va fi afectata. in acest caz, Parile se angajeazs
s Tnlocuiascd, fird intarziere, prevederile invalide sau neexecutorii cu nol prevederi astfel incat scopul urmdrit prin prevederea invalid3 sau
neexecutorie 54 fie pastrat in deplinitatea sensului.

11.9.Niciuna dintre Pérti nu va ceslona unei terfe persoane, nici in parte §i nici in totalitate, drepturile si abligatiile sale rezultate din
Contract, fird acordul celeilalte Paril.




11.10. Pirtile contractante convin in mod expres comunicarea n format electronic §i semnarea olografa si/sau cu semnatura electronica
simpla prin intermediul platformel DocuSign a prezentului Contract, anexelor acestuia, precum si a actelor aditionale care se vor incheia pe
parcursul derularii relafiilor intre Pdrti.

Pirtile convin ¢ semnarea prezentului Contract prin intermediul unui software de semnétura electronicd simpld din industrie sifsau prin
schimbui de copli semnate in format .pdf prin e-mail va avea aceeasi fortd juridicd si acelasi efect ca i schimbul de semnaturi otiginale si c&,
in orice procedurs care decurge din prezentul Contract sau care are leg&turd cu acesta, fiecare Parte renunta prin prezentul la orice drept de
a formula 0 ap#rare sau o renuntare bazatd pe semnarea prezentulul Contract prin intermediul unor astfel de semnéturi electronice sau
mentinerea Contractului semnat in format electronic.

Fiecare Parte se obligi 58 comunice celeilalte Pirti adresele de e-mail valide ale semnatarilor autorizati s& reprezinte in mod valabil
sacietatea in relatia cu cealalts Parte. in acest sens, se vor asigura ca au implementate politici de securitate informationald, astfel incat
adresa de e-mail asociata fiecirui semnatar s3 nu fie folositd de alte persoane neautorizate, asumindu-si intreaga rdspundere in caz
contrar.

Anexa 1 - Descrierea sevviciilor.
Anexa 2- Conventie privind sdnatatea si securitatea in muncd (S5M) si situatiile de urgent (5).
Anexa 3- Acord de confidentialitate (NDA).
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ANEXA din data de 11.06.2026
la CONTRACTUL DE PRESTARI SERVICII Nr. 186 / 11.06.2026

Durata de valabilitate a serviciilor ce fac obiectul anexei: din data de 11.06.2026 pana la 10.06.2026 cu posibilitate de prelungire.
Prestatorul va presta in favoarea Beneficiarulul serviciile mentionate mai jos, co numar de angajati si perioade, solicitate prin comanda ferma.

Serviciile ce fac obiectul contractului sunt activitati de asistenta pentru asamblarea componentelor.
L ]

Locatia de desfasurare a serviciilor:
+  Servicille se vor presta la: Satu Mare, str. Vulturului nr. 34, judet Satu Mare.

Perlodicitatea si orarul de prestare al serviciilor:
eServiciile vor fi prestate in functie de necesitatile operationale, cu respectarea cerintelor Beneficiarului privind livrarea rezultatelor.

Numarul minim de ore ce vor fi prestate:
¢ Daca Beneficlarul nu asigura frontul de lueru pentru numdrul aproximativ de 8250 ore, jar Prestatorul se afla in aceasta cauza in
imposibilitatea de a presta serviclile, Baneficiarul va achita numarul minim de ore contractat, chiar daca acestea nu au fost prestate.

Tarife orare:
Lol Servicii prestate A Pretfora/zi Price/ora/noapte&wk | Pretfora suplimentara
Non-UE P implementare P P

100 Actlvitati de asistenta pentru 50 euro / 49 RO 56 RON

i asamblarea componentelor 46 RON 2
. - persoana(transport
realizate cu muncitori din afara UE o

+100 (Non-UE] initial la locatie) 45 RON 48 RON 55 RON

Factura se emite lunar, in baza serviciilor efectiv prestate, confirmate de parti.

= Prestatorul asigura cazarea angajatilor la/de la locul de munca la cazarea angajatilor pe intreaga perioada a valabilitatii anexei la contractului
de prestari servicii.

= Beneficiarul asigura transportul angajatilor la/de la tocul de munca la cazarea angajatilor in limita rutelor existente pe intreaga pericada a
valabilitatii anexei la contractului de prestari servicii.

Termen de plata: Plata se va face pe baza facturii emise de Prestator in termen de 5 zite de la data emiteril.

Preaviz de renuntare parfial¥ sau totala la servicli: 30 zile calendaristice.
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