ANEXA din data de 11.06.2026
la CONTRACTUL DE PRESTARI SERVICII Nr. 186 / 11.06.2026

Durata de valabilitate a serviciilor ce fac obiectul anexei: din data de 11.06.2026 pana la 10.06.2026 cu posibilitate de prelungire.
Prestatorul va presta in favoarea Beneficiarulul serviciile mentionate mai jos, co numar de angajati si perioade, solicitate prin comanda ferma.

Serviciile ce fac obiectul contractului sunt activitati de asistenta pentru asamblarea componentelor.
L ]

Locatia de desfasurare a serviciilor:
+  Servicille se vor presta la: Satu Mare, str. Vulturului nr. 34, judet Satu Mare.

Perlodicitatea si orarul de prestare al serviciilor:
eServiciile vor fi prestate in functie de necesitatile operationale, cu respectarea cerintelor Beneficiarului privind livrarea rezultatelor.

Numarul minim de ore ce vor fi prestate:
¢ Daca Beneficlarul nu asigura frontul de lueru pentru numdrul aproximativ de 8250 ore, jar Prestatorul se afla in aceasta cauza in
imposibilitatea de a presta serviclile, Baneficiarul va achita numarul minim de ore contractat, chiar daca acestea nu au fost prestate.

Tarife orare:
Lol Servicii prestate A Pretfora/zi Price/ora/noapte&wk | Pretfora suplimentara
Non-UE P implementare P P

100 Actlvitati de asistenta pentru 50 euro / 49 RO 56 RON

i asamblarea componentelor 46 RON 2
. - persoana(transport
realizate cu muncitori din afara UE o

+100 (Non-UE] initial la locatie) 45 RON 48 RON 55 RON

Factura se emite lunar, in baza serviciilor efectiv prestate, confirmate de parti.

= Prestatorul asigura cazarea angajatilor la/de la locul de munca la cazarea angajatilor pe intreaga perioada a valabilitatii anexei la contractului
de prestari servicii.

= Beneficiarul asigura transportul angajatilor la/de la tocul de munca la cazarea angajatilor in limita rutelor existente pe intreaga pericada a
valabilitatii anexei la contractului de prestari servicii.

Termen de plata: Plata se va face pe baza facturii emise de Prestator in termen de 5 zite de la data emiteril.

Preaviz de renuntare parfial¥ sau totala la servicli: 30 zile calendaristice.

PRESTATOR BENEFICIAR
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CONTRACT DE PRESTAR{ SERVICII
nr 106..... dindatade  4.05.2026

“1. " PARTILECONTRACTANTE =
5.C. INTERNATIONAL STAFF SOURCING 5.R.L., cu sediul social in Jud. Prahova, Loc. Boldesti-Sceni, strada Petroligtilor, Nr. 13, Bld. 79, Eta) 1,
Ap.8, Nr. Reg. Com. J2021000988521, avénd CUI: RO 40214534 avind 1BAN: RO41 BACX 0000 0024 4413 7000 deschis la UNICREDIT BANK
SA, reprezentata pentru scopurile prezentei §i consecinjele acesteia prin DI. Matej-Constantinescu Cristian Alexandru in calitate de
Administrator {denumits in continuare ,Prestator”) '
Si
5.C. BLA SHINE $.R.L., cu sediul social in Cluj-Napoca, Str. Oagului, Nr. 176, jud. Cluj, inregistrati fa Oficiul Registrului Comertului sub numdrul
de ordine 12012003258120, avind codul unic de inregistrare RO30981661, avand IBAN: RO57 BTRL RONC RT00 4954 3903, deschis la Banca
Transilvania, legal reprezentata de Dna. Livia Baba, in calitate de Administrator {denumitd in continuare ,Beneficiar”)
au inchelat, [n conformitate cu legisiatia romana, prezentul contract, in urmétoarele conditii:

Il. OBIECTUL CONTRACTULUI
2.1, Prestatorul va presta in favoarea Beneficiarului serviciile mentionate in anexe ia prezentul contract, pe baza indicatillor punctuale
comunicate de Beneficiar, in schimbul achitiril de ciitre Beneficiar a unul tarif agreat de pirli, |a termenul previizut in prezentul contract.

. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract este valabil de Ja data semnirii pana Ja 15.05.2027. Prelungirea Contractului se realizeazd automat, pe perioade noi
succesive, de aceeagl durata cu cea agreata inilial de ambele pérgi, daca nicl una din prfi nu solicita Tncetarea acestuia cu un preaviz de
reziliere previzut in prezentul contract.

IV. VALOAREA CONTRACTULU

4.1, Valoarea serviciilor este previzuti in anexe. Prestatoru) va emite facturile lunare In RON. Daca tarifele agreate da parti sunt stabllite in
EUR, factura se va emite pe baza cursului de schimb RON/EURO comunicat de Banca Nationald a Roméniel pentru ziua emiteril, respectiv
ultima zi lucratoare a lunii, Beneficiarul va efectua plata facturilor in termenul mentlonat in anexe. Plata se considerd efectuaté la data
creditérii contulul bancar a) Prestatorulul,

4.2. In cazul aparitiei vreunel oblectiuni cu privire la facturare, Beneficlarul e va notifica Prestatorului in decursul a 2 zile lucratoare de la
primirea facturil, In acest caz partile au la dispozitie un termen de 2 zile lucratoare pentru concilierea sumelor facturate si efectuarea
eventualelor corectii de facturare, n cazul in care Beneficiarul nu emite nicl o obiectiune cu privire la factura in termenul mai sus mentionat,
factura se considera acceptata la plata.

4.3. Tn cazul neefectuarit de cdtre Beneficiar a platilor la data scadentel, acesta este pus in intirziere conform Noului Cod Civil fird nicto alti
formalitate §i datoreaza de la data scadenie] penalitdli de intarziere de 0.1% pe zl de int4rziere din valoarea sumelor restante, valoarea
penalitatilor neputand depasi valozrea debitului. Orice plata efectuata de catre Beneficiar in contul Prestatorulul va stinge datorla cea mal
veche a Beneficiarulul catre Prestator, indiferent ce alta datorie indica Beneficiary) atunci cand plateste. Prezenta clauza reprezinta acordul
partilor in privinta imputatiei platii, In temeiul art, 1506 Cod civil.

4.4. In conformitate cu art.145 din Legea 53/2003- Codu! tMuncil angajatii furnizati de societatea noastra au dreptut la un concediu anual de
20 zile ucratoare per an. In cazul in care serviciile prestate de acestia dureaza mal putin de un an , numarul de zile de concediu de odihna se
calculeaza proportional cu timpul lucrat.

4.5. De asemenea, art. 144 din Legea 53/2003- Codul Muncil stipuleaza ca dreptul [a concediu de odlhna anual platit este un drept garantat
prin lege tuturor salariatilar s) poate face oblectul nici unei renuntari, limitari sau cesfuni.

In cazul in care angajatul, din motive ce tin de activitatea economica desfasurata de angajator nu a executat pe parcursul unui an concediu
de odihna anual platit, cu acordul scris al angajatului, angajatorul poate acorda acest drept in urmatoarele 18 luni incepand cu anul urmator
celui in care s a nascut acest drept.

4.6. Pértile convin ¢¥ tariful orar stabilit prin prezentul contract poate fi modificat fn situalla in care intervin schimbiri ale elementelor care
stau |a baza calculiirli acestuia, inclusiv, dar frX a se limita la; majorarea salarlutul minim brut pe economie, modificiri legislative cu Impact
asupra costurilor salariale, fiscale sau operalionale, cregterea contributiilor obligatoril orl alte costurl directe aferente prestirii serviciilor.
Ortce modificare a tarifului orar va ft comunicata de ciitre Prestator Beneficiarului §i va produce efecte numai dupd semnarea de citre
ambele pirii a unul act aditional a prezentuf contract, .

V.  OBLIGATIILE PARTILOR

5.1, Prestatorul se obligh:

5.1.1. Sa presteze serviciile ce fac objectul prezentului contract cu respectarea prevederilor legale.

5,1.2, Sa nu perturbe in niciun mod activitatea Beneficiarulul sau calitatea serviclilor prevazute In prezentul contract,

5.1.3. Sa permita Beneficiarulul sa urmareasca indeaproape modul in care salariatil Prestatorulul presteaza sarviciile ce fac obiectul
contractulul si sa comunice acestora Instructiuni si directive in vederea derularii prezentului contract in cele mal*bune conditii, conform
cerlntelor de calitate sl cantitate ale Beneficiarului.

5.1.4. 53 pastreze confidentialitatea tuturor Informatiilor s! dacumentelor la care are acces pe perioada valabllitatii prezentulul contract.

5.2, Benefictarul se obllga:

5.2.1. Sa permita accesul salarlatitor Prestatorulul in locatlile sale, In scopul prestarii serviciilor ce fac obiectul prezentulul contract.

5.2.2, Sa informeze Prestatorul asupra tuturor regulilor de disciplina a muncii, procedurilor, politicilor si regulilor interne aplicabile in spatille
de lucru ale Beneficiarulud, in caz contrar Prestatorul nefiind raspunzator pentru Incalcarea acestora.

5.2.3, Sa asigure Prestatorulul conditiile necesare pentru prestarea serviciilor in mod continuu si fara intreruperl, spatiu de lucru adecvat
pentry prestarea servicillor, toate informatiile necesare, accesul la utilitati (surse de curent electric, temperatura, ventilatie, grupuri sanitare



etc.), echipamentele, utilajele, materialele si dotarile tehnice necesare desfdgurdrii activitdyli in bune condifli, conform reglementarilor si
normativelor legale, in caz contrar Prestatorul nefiind raspunzator pentru neindeplinirea obligatillor sale.

5.2.4. 5a urmareasca indeaproape modul in care salariatii Prestatorului presteaza serviciile ce fac obiectul contractului si sa comunice
acestora Instructiuni si directive in vederea derularii prezentului contract in cele mai bune conditil, conform cerintelor de calitate si cantitate
ale Beneficiarului,

5.2.5, Sa informeze Prestatorul, in maxim 24 ore lucratoare, cu privire la orice deficiente calitative si cantitative a servicillor prestate, orice
nerespectare de catre personalul Prestatorului a regulilor de disciplina a muncii, procedurilor, politicilor si regulilor interne aplicabile in
spatille de |ucru ale Beneficiarulul, precum si orice incidente In care av fost implicate salariatii Prestatorului si orice prejudicii produse de
acestia, in caz contrar, Prestatorul nefiind raspunzator pentru consecinte.

5.2.6. Sa pastreze confidentlalitatea tuturor Informatiflor st documentelor la care are acces pe perioada valabilitatii prezentului contract.
5.2.7. Sa solicite aprobarea Prestatorului, cu 5 zile lucratoare in prealabil, daca este nevoit sa trimita personalul Prestatorului sa munceasca,
pentru mal mult de 2 zile lucratoare, in alta locatie din Romania fata de cea menticnata in contractul Individual de munca. Aceeasi clauza se
aplica in cazul in care Beneficiarul este nevolt sa trimita personalul Prestatorulul in strainatate, pentru orice scop.

VI. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

6.1. Piirjile convin de comun acord ci Prestatorul nu va fi raspunzator pentru nicl un fel de neinielegere, litigiu sau orice alt conflict ivit intre
salariatii Prestatorului si Beneficiar, privind activitatea prestati de salariatii Prestatorului conform instruciiunilor si directivelor date de
Beneficiar direct citre respectivele persoane.

6.2.Tn cazul in care salariatii Prestatorului cauzeazi un prejudiciu Beneficiarului, se aplics rispunderea comitentului pentru fapta prepusului.
6.3. In cazul in care, Tnainte de expirarea termenului contractulul, Beneficiarul va solicita rezilierea partiala sau totala a prezentulul contract,
acesta va suporta integral toate costurlle ce ii revin Prestatorulul in perioada de preaviz cu salariatil dedicati exclusiv prestarii serviciilor ce
fac obiectul rezilieril precum si alte costurl ce ii incumba Prestatorului in legatura cu incetarea totala sau partiala, dupa caz, a prezentului
contract 51 a ¢elor accesoril (enumerarea fiind exemplificativa si nu limitativa: contracte de abonament telecomunicatii, contracte de
{sub)inchiriere, contracte de leasing, contracte de prestari servicii in domeniul medicinel munch si sanatatli si securitatli in munca etc).

6.4. Prestatorul este exonerat de orice rdspundere in legitura cu orice litigiu, neinfelegere, sau orice akt conflict in legéturd cu salariafji
proprii sau cu tertii, ca urmare a nerespectirii de cétre Beneficiar a obligatiilor asumate In Contract.

6.6. Prestatorul va fi rispunziitor fafd de Beneficiar doar pentru prejudiciile directe, nu st pentru orice fel de daune, costuri, cheltuteli
indirecte, accidentale {daune nemateriale, profit nerealizat, onorarii de avocati, experti, consultanti etc). Fird a aduce atingere celor de mai
sus mentlonate, Prestatorul nu va fi rispunzitor pentru niciun fel de daune, in cazul in care Beneficiarul a fost capabil si limiteze, s evite sau
s¥ remedieze aceste daune.

VIl CLAUZE IN DOMENIUL SECURITATI SI SANATATII IN MUNCA (S50}, PREVENIRII SI STINGERII INCENDILOR SI PREGATIRII PENTRU

SITUATIILE DE URGENTA {SU)

7.1. Prin prezentul capitol, partile convin cu privire la obligatiile si respansabilitatile ce revin flecarela, cu scopul de a crea un ansamblu de

activitati organizatorice/tehnice pentru identificares, diminuarea sifsau inlaturarea riscurilor/pericolelor, pentru securitatea instalatiilor si

utilajetor etc, care sa conduca atat la evitarea producerii evenimentelor (accidentelor/ incldentelor) de munca, a incendiilor si explozillor, cat

si la minimizarea efectelor, daca evenimentul s-a produs, avand in vedere prevederile legislative in vigoare la momentul producerii

evenimentului.

7.2. Prestatorul se obliga:

al Sa asigure instruirea introductiv generala, instruirea la locul de munca, instruirea periodica si instruirea suplimentara In domeniul SSM
si 5U, In conformitate cu legislatia in vigoare si pe baza informatlilor furnlzate de Beneficiar cu privire la riscurile de accidentare §i
imbolnivire profesionald.

b} Saasigure pentru lucratori examenul medical atat |a angajare cat si periodic,

¢} Saanunte imediat Beneficlarul in cazul in care unul din lucratori este declarat apt conditionat, inapt temporar sau inapt.

d) Sa alote derularil prezentulul contract, daca este cazul, personal cu autorizatii de exercitare a meseriilor din punct de vedere S5M
pentru electriclen, stivuitorist, sudori, macaragi, fochisti, legatori de sarcina, in termen da valabilitate.

e} Sarespecte prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca si aparare impotriva incenditlor.

f}  Sacomunlce catre ITM producerea unul evenlment In care a fost implicat personalul alocat de Prestator derularii prezentului contract.

g} In cazul producerit unui eveniment soldat cu incapacitate temporara de munca, Prestatorul va asigura prezenta unl membru in cadrul
comiskel de cercetarea.

h) Saelaboreze instructiuni proprii 55M specifice posturitor de lucru,

i} Sa intocmeasca evaluarea riscutilor pentru securitate si sanatate in munca pe baza listei riscurilor de accldentare si Imbolnavire
profesionala furnizate de Beneficiar, " .

j}  Saintocmeasca planul de prevenire si protectie bazat pe evaluarea riscurilor.

7.3, Beneflclarul se obliga:

a) Sa transmita in scris Prestatorulul,Inainte de inceperea actlvitatii, activitatlle detaliate care se doresc a fi prestate pentru indeplinirea

cantractului de prestari servicii, conditiile de lucru inincinta fntreprinderiifunltill, riscurlle |a care pot fi expusi lucratorii Prestatorului si

masurile de prevenire, ronele de Jucru periculoase, prevederile regulamentulul de organizare si functionare interna a Beneflciarului st fisa

de identificare a factorilor de risc, ‘ .

$a asigure Prestatorulul demonstrafii practice privind actlvitatea pe care persoana respectivi o va desfisura §i ex&rcilii practice privind

utilizarea echipamentului individual de protecie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare gi de prim ajuter, aspecte obligatorii

pentru realizarea instruirii periodice.

¢) Inainte de inceperea activitatli, Beneficiarul va face o instruire colectiva cu angajatll Prestatorului.

d) Sa solicite Prestatorului o cople a autorizatiilor de exercltare a meserillor din punct de vedere SSM pentru electricieni, stivuitoristi, sudor,

macaragii, fochist], legatori de sarcina, si sa verifice valabilitatea acestora,

Sa furnlzeze Prestatoruiul o cople a autorizatiel interne de exercitare a meseriilor din punct de vedere SSM pentru electricieni,

stivuitoristi, sudori, macaragii, fochisti, legatori de sarclna, in termen de valabilitate.

f} Sarespecte prevederile legislatiel de securitate si sanatate in munca si aparare Impotriva incendiilor.

b

—

—



g) Sa prevada utilizarea in mod obligatoriu, acelo unde este cazul, cu semnalizare de securitate sifsau sanatate la locul de munca
(indicatoare de informare, de avertizare, de interzicere si de siguranta), standardizate, in conformitate cu legislatia in vigoare, atunci cand
nu pot fi evitate sau reduse riscurile suficient, prin mijloace tehnice de protectie colectiva ori prin masuri, metode sau procedee de
organizare a muncli. Semnalizarea de securitate se face prin grija Beneficiarului ori de cate ori situatiile concrete din teren o impun.

Sa acorde personalului alocat Prestator derularii prezentului contract echipamentul individual de protectie — EIP adecvat factorilor de risc

s sa urmareasca purtarea sl folosirea acestuia de catre personal pe tot parcursul executarii lucrarilor. De asemenea, Beneficiarul decide

masurile de protectie necesare,

i) Sa comunice in scris catre Prestator producerea evenimentului in care a fost implicat personalul alocat de Prestator derularii prezentului
contract. Comunicarea se va face imediat dupa producerea evenimentului,

jl Cercetarea evenimentului va fi facuta de Beneficiar, svand in comisia de cercetare itn membru din partea Prestatorului.

k) fn cazul in care Beneficiarul constatil ¢ lucritorul este oboslt sau se afla sub influenta biuturitor alcaolice sau substaniefor halucinogene
sifsau psihotrope, acesta trebuie s& Informeze imediat Prestatorul si sa interzici accesul angajatului la locul de munca.

7.4. Obligatiile comune ale partilor

a) Sa coopereze In vederea Implementaril prevederlior privind securitatea, sanatatea st Igiena In munca, luand In conslderare natura
activitatilor;

b} Sa isi coordoneze actiunile si sa se Informeze reciproc In vederea protectie| lucratorilor proprii si prevenirli siscurllor profesionale, luand
in considerare natura activitatilor;

¢} Sasupravegheze sisa stabileasca raspunderile personalulul din subordine pentry fiecare parte contractanta separat;

d) In conditiile producerii unor evenimente (accidentefincidente) de munca, partile a2u obligatia de a anunta imediat producerea
accidentului si de ,,a nu modifica starea de fapt si Imprejurarile care au condus la producerea accidentului” {cv exceptia cazurilor cand
mentinerea acestora ar conduce la alte accidente, ar periclita viata accidentatilor sau secwitatea unitati}.

e) Inregistrare accidentului va fi facuta de firma care a fost gasita raspunzatoare, in urma cercetarii accidentului.

h

—_—

Vil FORTA MAIJORA

8.1. Forta majora este acel eveniment imprevizibil si de neinlaturat, ivit dupa intrarea In vigoare a contractulul, care impiedica partile sa-si
Indeplineasca obligatile contractuale. Forta Majora exonereaza de raspundere partea care o invoca in conditiile legil. Partea care invoca
forta majora va inmana celeilalte parti certificarea emisa de autoritatea competenta in termen de maximum 48 ore de la producerea
evenimentului de forta majora.

IX. INCETAREA CONTRACTULUI

9.1, Prezentul contract poate inceta, total sau partial:

a) fa expirarea termenulul prevazut In contract.

b} prin acordul partilor.

c) prin denuntare unilaterala, sub forma unei notificari scrise, cu un preaviz de 90 zile.

9.2, In cazul in care Beneficiarul solicita denuntarea totala sau partiala a contractului sau a servicillor, mai devreme de implinirea unui
termen de 30 zile de la semnarea contractului, respectiv Inceperea serviciilor, acesta va datora Prestatorulul o suma, cu titlu de penalitate
pentru denuntare anticipata de 30 zile, In cazul in care se solicita denutarea totala a contractului, termenul mentionat incepe sa curga de la
data la care Prestatorul a inceput sa presteze serviclile prevazute in contract. In cazul In care se solicita doar denuntarea anumitor servicli,
termenul mai sus mentionat Incepe sa curga de la data la care Prestatorul a inceput sa presteze serviciile a caror denuntare se solicita.

X, PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

10.1. Salariatii Prestatorului care presteaza servicil pentru Beneficiar nu proceseaza date cu caracter personal pentiu sau in numele
Beneficiarulul. Beneficiarul nu va solicita salarlatilor Prestatorului sa proteseze date, fara instiintarea prealabila cu 14 zile lucratoare a
Prestatorului s fara semnarea unui act aditional cu privire la activitatile de precesare a datelor, conform legislatiei in vigoare, In caz contrar,
Beneficlarul achitand Prestatorului toate sumele datorate de acesta, ¢a urmare a acestel situatii {enumerarea fiind exemplificativa, nu
limitativa: daune, amenzi, onorarii consultenti si avocati contractati de avocati).

X1, DISPOZITH FINALE

11.1, Orice notificare privind derularea prezentului contract se vor transmite Ia sedlile sociale ale partilor.

11.2. Notificdrlle vor fi considerate ca fiind primite In prima zi lucritoare dupi data transmiterii.

11.3, Beneficiarul se obliga sa anunte Prestatorul in termen de 3 zlle lucratoare in cazyl in care intervin modificari cu privire la datele de
|dentiflcare si contact ale acestuia.

11.4. Modificarea orlcarel clauze a prezentulul contract sa poate face numal prin act aditional,

11.5. Partile confirm¥ X toate clauzele acestul contract au fost analizate de pirii si negociate in conformitate cu cerinjale i obiectivele
acestora si ¢a pu sunt [ncidente dispozitiile Codului civil privitoare la contractele de adeziune, clauze standard i neuzuale, niciuna din
dauzele prezentului Contract neflind “clauz¥ newzuald™ conform art. 1203 din Codul Civil.

11.6. Litigiile Ivite In derularea prezentului contract vor fl solutionate pe cale amiablla, lar in caz de esec acestea vor fi supuse spre
solutionare instantelor competente de |a sediul social al Prestatorului.

11.7. Nici una dintre parti nu va putea ceslona drepturile si obligatlile stabilite prin prezentul contract fara acordul scrls‘]:realabil al celeilalte
parti, sub sanctiunea nulitatii cesiunli.

Paitile fmt co o} expedi prezentuluf contract sl a di tefor conexe se va reallzn prin comunicoren unel copl! semnaie, prin email, Beneficiorv! va semna
primul contractul s I} vo lnointa prin emoil catre Prestator. Acesta din urmo va semna copla scanoto 5i 0 vo returno primulul tar, prim acelost mijloc de {care

Vorianta scaneta va avea acelasi efect jurldic ca si contractul semnat in original

BENEFICIAR /

PRESTATOR —
§.C. INTERNATIONAL STAFF SOURCING SR N\ S.C. BLA SHINE 5.R.L. / LRI
Matei-Constantinescu Cristlan Alex nﬂman ) Livia Baba ﬂa"é‘? N




ANEXA din data de 4.05.2026
la CONTRACTUL DE PRESTARI SERVICH Nr. ... 196 7 4.05.2026

Durata de valabilitate a serviclilor ce fac oblectul anexei: din data de 18,05.2026 pana la 15.05.2027 cu posibilitate de prelungire,
Prestatorul va presta in favoarea Beneficlarului serviciile men;ionate mai jos, cu o echipa formata din 5 muncitori strilni.

Servidiile ce fac oblectul contractuluf sunt:
*  Servicli suport in curdiente.

Locafia de desfiigurare a serviciilor:
s La sediile cllentllor Beneflciarului,

Periodicitatea si orarul de prestare al serviciilor:
. Luni - Duminica, 8 ore/zi, in Intervalul 06:00 - 06:00.

Numarul minim de ore ce vor fi prestate:
. Daca Beneficiarul nu asigura frontul de lucru pentru numarul aproximativ de 840 ore, iar Prestatorul se afla In aceasta cauza in
imposibllitatea de a presta serviciile, Beneficiarul va achita numarul minim de ore contractat, chiar daca acestea nu au fost prestate.

Tarife orare:
1. Serviciu prestat in intervalul 06:00~ 06:00 de Luni — Duminica: 35 RON + TVA,

- Prestatorul aslgura cazarea angajatilor fa/de la locul de munca la cazarea angajatilor pe Intreaga perioada a valabilitatii anexei la
contractului de prestari servicli,

&  Beneficiarul aslgura transportul angajatilor lafde la locul de munca la cazarea angajatilor pe intreaga perioada a valabilitatil anexel la
contractului de prestarl servicii.

Termen de plata: Plata se va face pe baza facturii emise de Prestator in termen de 5 zile de la data emiterii,

Preaviz denunfare unllaterala; 30 zile.

PRESTATOR BEMEFICIAR
S.C. INTERNATIONAL STAFF SOURCING S.R.L. 5.C. BLA SHINE S5.R.L.
Matei-Constantinescu Cristian Alexandru Livia Baba

)




CONTRACT DE PRESTARI SERVICU
AF. crcrreaeennens N data de

R PARTILE CONTRACTANTE

INTERNATIONAL STAFF SOURCING SRL, cu sediul social in Jud. Prahova, Loc. Boldesti-Scieni, strada Petrolistilor, Nr. 13, Bld. 79, Etaj 1, Ap.&,
Nr. Reg. Com. 12021000988521, avand CUI: RO 40214534 avand IBAN: RO41 BACX 0000 0024 4413 7000 deschis la UNICREDIT BANK SA,
reprezentata pentru scopurile prezentei si consecintele acesteia prin DI. Matei-Constantinescu Cristian Alexandru in calitate de Administrator
{denumiti in continuare ,Prestator”)

Si

DE’LONGHI ROMANIA SRL, cu sediul social in Juc-Herghetie, Str. Leonardo Da Vingi, Nr. 1, judet Clu), inregistratd Ja Oficiul Registrulu}
Comertului sub numirul de ordine 2012000043129, avand codul unic de inregistrare RC 29527204, avand IBAN: IBAN RO36 CITI 0000 0007
5575 0018, deschis la Citi Bank Europe PLC, Dublin-Suc. Romania, legal reprezentata de Carmen Elena Petcy, in calitate de Administrator
{denumita n continuare , Beneficiar”)

au incheliat, in conformitate cu tegislatia romana, prezentul contract, in urendtoarele conditii:

N.  OBIECTUL CONTRACTULUI
2.1. Prestatorul va presta in favoarea Beneficiarului serviciile mentionate in anexe la prezentul contract, pe baza indicatiilor punctuale
comunicate de Beneficiar, in schimbul achitirii de catre Beneficiar a unui tarif agreat de parti, la termenul previzut in prezentul contract.

Il, DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract este valabil de la data semn3rii de citre parti pana la 31.12.2026. Prelungirea Contractului se realizeazd automat, pe
perioade noi succesive, de aceeasi durata cu cea agreata initial de ambele parti, daca nici una din pari nu solicita Incetarea acestuia cu un
preaviz de reziliere previzut in anexa la prezentul contract, dar nu mai mult de 3 ani.

V. VALOAREA CONTRACTULUI

4.1. Valoarea serviciilor, modalitatea si termenele de plata sunt stabilite in anexa la prezentul Contract, parte integranta din acesta. Tariful
agreat de parti este unic, fiind un tarif/ora prestata, indiferent de zi st intervalul orar. Prestatorul va emite facturile lunare in RON. Daca tarifele
agreate de parti sunt stabilite in EUR, factura se va emite pe baza cursului de schimb RON/EURO comunicat de Banca Nationala a Romaniei
pentru ziua emiterii, respectiv ultima zi lucratoare a lunii. Beneficiarul va efectua plata facturilor in termenul mentionat in anexa. Plata se
considerd efectuatd la data creditdrii contului bancar al Prestatorului.

4.2, In cazul aparitiei vreunei obiectiuni cu privire la facturare, Beneficiarul o va notifica Prestatorului in decursul a 5 zile lucrateare de la
primirea facturii. In acest caz partile au la dispozitie un termen de S zile lucratoare pentru concilierea sumelor facturate si efectuarea
eventualelor corectii de facturare. In cazul in care Beneficiarul nu emite nici o obiectiune cu privire la factura in termenul mai sus mentionat,
factura se considera acceptata la plata. Inalntea emiterii facturii in sitemul Ro e-factura aceasta trebuie aprobata de catre Beneficiar.

4.3. Tn cazul neefectuarii de catre Beneficiar a platilor la data scadentei, acesta este pus in intdrziere conform Noului Cod Civil fard nici o altd
formalitate si datoreaza de la data scadentei penalitdti de intarziere de 0.1% pe zi de intdrziere din valoarea sumelor restante, valoarea
penalitatilor neputand depasi valoarea debitului. Orice plata efectuata de catre Beneficiar in contul Prestatorului va stinge datoria indicata de
Beneficiar atunci cand plateste.Prezenta clauza reprezinta acordul partilor in privinta imputatiei platii, in temeiul art, 1506 Cod civil.

V.  OBLIGATILE PARTILOR

S.1. Prestatorul se obliga:

5.1.1. Sa presteze serviciile ce fac obiectul prezentului contract cu respectarea prevederilor legale.

5.1.2. Sa nu perturbe in nici un mod activitatea Beneficiarului sau calitatea serviciilor prevazute in prezentul contract.

5.1.3, Sa permita Beneficiarului sa urmareasca indeaproape modul in care salariatii Prestatorului presteaza serviciile ¢ce fac obiectul
contractului si sa comunice acestora instructiuni si directive in vederea derularii prezentului contract in cele mai bune conditii, conform
cerintelor de calitate si cantitate ale Beneficiarului.

5.1.4. Sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor st documentelor la care are acces pe pericada valabilitatii prezentului contract,

5.2, Beneficlarul se obliga:

5.2.1. $a permita accesul salariatilor Prestatorului jn locatiile sale, in scopul prestarii serviciilor ce fac obiectul prezentului contract.

5.2.2. Sa informeze Prestatorul asupra tuturor regulilof de disciplina a muncii, proceduritor, politicilor si regulilor interne aplicabile in spatiile
de lucru 2le Beneficiarului, in caz contrar Prestatorul nefiind raspunzator pentru incalcarea acestora.

£.2.3. Sa asigure Prestatorului conditiile necesare pentru prestarea serviciilor in mod continuu si fara intreruperl, spatiu de lucru adecvat
pentru prestarea serviciilor, toate informatiile necesare, accesul la utilitati {surse de curent electric, temperatura, ventilatie, grupuri sanitare
etc.), echipamentele, utilajele, materialele si dotarile tehnice necesare desfasurdrii activitatii in bune conditii, conform reglementarilor si
normativelor legale, in caz contrar Prestatorul nefiind raspunzator pentru neindeplinirea obligatiilor sale, =

5.2.4, Sa urmareasca indeaproape medul in care salariatii Prestatorului presteaza serviciile ce fac obiectul contractulpi si sa comunice acestora
instructiuni si directive in vederea derularii prezentului contract in cele mai hune conditii, conform cerintelor de calitate si canfitate ale
Beneficiaruiui,

5.2.5. Sa informeze Prestatorul, in maxim S zile lucratoare, cu privire la orice deficiente calitative si cantitative a serviciilor prestate, orice
nerespectare de catre personalul Prestatorului a regulilor de disciplina a muncil, procedurilor, politicilor si regulitor interne aplicabile in spatiile
de lucry ale Beneficiarului, precum si orice incidente in care au fost implicate salariatii Prestatorului si orice prejudicii produse de acestia, in
caz contrar, Prestatorul nefiind raspunzator pentru consecinte,

5.2.6. Sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor si documentelor la care are acces pe perioada valabilitatii preze ntului contract.
5.2.7. Sa permita Prestatorului sa-eferte acorde concediile de odhina cuvenite legal angajatilor care presteaza in cadrul Beneficiarului si care
au dreptul de a-si efectua ceoncediul de odhina




5.2.8. 5a solicite aprobarea Prestatorului, cu 5 zile lucratosre in prealabil, daca este nevoit sa trimita personalul Prestatorului sa munceasca,
pentru mai mult de 2 zile Jucratoare, in alta locatie din Romania fata de cea mentionata in contractul individual de munca. Aceeasi clauza se
aplica in cazul in care Beneficiarul este nevoit sa trimita personatul Prestatoruiui in strainatate, pentru orice scop.

VI. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

6.1. Pértile convin de comun acord ci Prestatorul nu va fi raspunzator pentru nici un fel de neintelegere, litigiu sau orice alt conflict ivit intre
salariatii Prestatorului si Beneficiar, privind activitatea prestatd de salariatii Prestatorului conform instructiunilor si directivelor date de
Beneficiar direct citre respectivele persoane.

6.2. in cazul in care salariafii Prestatorului cauzeazd un prejudiciu Beneficiarului, acestia vor fi tinutt personal responsabili in condiiite
rispunderii civile delictuale pentru fapta proprie,

6.3-Frestatorul este exonerat de orice rispundere in legitura cu orice litigiv, neintelegere, sau orice alt conflict in legdturs cu salariatii proprii
$au cu tertii, ca urmare a nerespectérii de citre Beneficiar a abligatiilor asumate in Contract.

6.4. In situatia in care Prestatorul este chemat s& rdspundd, in calitate de angajator, fatd de salariati sau terte persoane, pentru fapte sau
imprejurdri cauzate direct sau indirect de incilcarea obligatiilor contractuale de citre Beneficiar, acesta din urma va avea obligatia de a apira
§l garanta Prestatorul impotriva oricaror pretentii.

Totodatd, Beneficiarul va fi integral rdspunzitor pentru toate consecintele generate de aceste incélcari si va rambursa Prestatorulul toate
sumele plitite (inclusiv despégubiri), la care se adaugi dobénzile, comisicanele, majorérile si penalitatile de intérziere, comisioanele bancare,
taxele judiciare sau onorariile de expertiza aferente,

6.5, Prestatorul va fi réspunziétor fats de Beneficiar doar pentru prejudiciile directe, nu si pentru orice fel de daune, costuri, cheltujeli indivecte,
accidertale {daune nemateriale, profit nerealizat, onorarii de avocati, experti, consultanti etc). Fird a aduce atingere celor de mai sus
mentionate, Prestatorul nu va fi rispunzitor pentru niciun fel de daune, in cazul in care Beneficiarul a fost capabtl s3 limiteze, 53 evite sau s3
remedieze aceste daune. Intreaga raspundere a Prestatorului pentru neexecutarea sau executarea hecorespunzatoare a obligatiilor
contractuale, precum si pentru eventuale prejudicii directe produse, este limitata la valoarea de 10.000 EUR.

6.6 Prestatorul se obligd s inceapd executarea contractului la data stabilita de incepere, conform contract, in cazul In care Prestatorul, din
culpa sa exclusivd, nu reuseste s inceapd executarea contractului la data de incepere stabilitd, acesta va datora Beneficiarului, cu tithy de
penalitéti de intarziere o suma egals cu o numarul de ore lucratoare ale lunii care ar fi trebuit prestate de numarul de oameni stabiliti ca vor
incepe la acea data. Penalititile vor fi calculate si datorate pentru fiecare zi de intdrziere {calendaristicd} cuprinsd intre data de incepere
stabilita si data inceperii efective a contractului. Prestatorul este considerat de drept in intarziere, fir4 a fi necesara vreo punere in intarziere
sau formalitate prealabild din partea Beneficiarului.

6.. in situatia in care, din motive neimputabile Beneficiarului, intervine o crestere a salariulul minim brut pe tard garantat in platd, pe durata
derularii prezentului contract, Prestatorul are dreptul de a solicita ajustarea tarifului unic fix. Tn acest scop, Prestatorul va transmite
Beneficiarului un Act Aditional de modificare a tarifului, care va reflecta exclusiv impactul direct al majorarii salarivlul minim, aplicabil de la
data intrérii in vigoare a acesteia,

VIl CLAUZE IN DOMENIUL SECURITATIF SI SANATATII JN MUNCA {SSM), PREVENIRN SI STINGERH INCENDILOR 51 PREGATIRII PENTRU

SITUATIILE DE URGENTA (5U)

7.1. Prin prezentul capitol, partile convin cu privire la obligatiile si responsabilitatile ce revin fiecareia, cu scopul de a crea un ansamblu de

activitati organizatorice/tehnice pentru identificarea, diminuarea sifsay inlaturarea riscurilor/pericolelor, pentru securitatea instalatiilor si

utilajelor ete, care sa conduca atat la evitarea producerii evenimentelor {accidentelor/ incidentelor} de munca, a incendiilor si exploziilor, cat
si la minimizarea efectelor, daca evenimentul s-z produs, avand in vedere prevederile legislative in vigoare la momentul producerii
evenimentului.

7.2. Prestatorul se obliga:

a)  Sa asigure instruirea introductiv generala, instruirea la locul de munca, instruirea periodica si instruirea suplimentara in domeniul S5M
si SU, in conformitate cu legislatia in vigoare si pe baza informatiilor furnizate de Benefictar cu privire la riscurile de accidentare si
imbolndvire profesionais.

b)  Sa asigure pentru lucratori examenul medical atat la angajare cat si periodic,

c) Prestatorul trebuie sa asigure pentru personalul propriu:

imbracaminte de lucru / vesta reflectorizanta inscriptionata cu numete firmei angajatoare;

echipament individual de protectie (incaltaminte cu protectie metalica};

personal instruit corespunzator, conform legislatiei aplicabile;

instruirea si informarea propriilor angajati privind riscurile existente pe perimetrele De'Longhi Romania si masurile de prevenire

necesarg;

verificarea la fata locului, prin personal desemnat, a respectarii regulilor interne ale Beneficiarului;

transmiterea catre Beneficiar, in forma scrisa, a tuturor documentelor solicitate;

pastrarea la locul de desfasurare a activitatii a documentelor care dovedesc instruirea angajatilor (Fisa individuala de instructaj, copia

Fisei de Aptitudine etc.);

¥ obtinerea tuturor autorizatiilor necesare pentru activitatile prastate si pastrarea acestora la locul de munca.
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Pe durata activitatilor desfasurate in perimetrul De’Longhi Romania, personalul Prestatorului au obligatia sa:
poarte corespunzator echipamentul individual de protectie si de tucru;

fumeze exclusiv in locurile special amenajate;

respecte regulile de deplasare in incinta Beneficiarului;

nu introduca, consume sau sa se prezinte sub influenta bauturilor alcoolice o a substantetor interzise;
utilizeze corespunzator echipamentele de munca si sa respecte instructiunile de utilizare;

respecte regulile interne privind depozitarea, manipulea si utilizarea substantelor chimice;
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d) In cazul in care la inceperea activitifil, personalul prestatorului NU este dotat torespunzator cu echipament individual de protectie,
respectiv incaltaminte cu protectie metalica, De’Longhi Romania va furniza acest echipament personalului Prestatorufui urmand sa fie
ulterior facturat doar cu acordul initial al Prestatorului.




e) In cazul constatarii unor abaterf ale personalui Prestatorului de la regulile prevazute la lit.“c” , Beneficiarul are obligatia de a informa in
scris Prestatorul privind abaterea constata, iar Prestatorul va lua toate masurile necesare in vederea rezolvarii abaterii. In cazul in care un
angajat pentru care Beneficiaru) a notificat Prestatorul privind o abatere de la regulile prevazute la lit. “c”, comite ¢ noua abatere, Prestatorul
se obliga sa inlocuiasca angajatul care a comis doua abateri consecutive.

f) Confirmarea abaterilor - Constatarea si confirmarea abaterilor se va realiza de catre Beneficiar prin fotografii sifsau inregistrari video, puse
la dispozitia Prestatorului,

g) Obligatia de remediere — Prestatorul este obligat sa ia masuri imediate de remediere a situatiilor constatate si sa dispuna intruirea
perscnalului propriu cu scopul de a preveni reaparitia unor abateri similare.

h} Sa anunte imediat Beneficiarul in cazul in care unul din lucratori este declarat apt conditionat, inapt temporar sau inapt.

i) Sa aloce derularii prezentului contract, daca este cazul, personal cu autorizatii de exercitare a meseriilor din punct de vedere 55M pentru
electricieni, stivuitoristi, sudori, macaragii, fochisti, legatori de sarcina, in termen de valabilitate,

i) Sa respecte prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca si aparare impotriva incendiifor.

k} Sa comunice catre ITM producerea unui eveniment in care a fost implicat personalul alocat de Prestator derularii prezentului contract.

I} In cazul producerii unui eveniment soldat cu incapacitate temporara de munca, Prestatorul va asigura prezenta uni membru in cadru
comisiei de cercetarea.

m) Sa elaboreze instructiuni proprii $SM specifice posturilor de lucru.

n) Sa Intocmeasca evaluarea riscurilor pentry securitate si sanatate in munca pe baza listel riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala
furnizate de Beneficiar,

o) $a intocmeasca planul de prevenire si protectie bazat pe evaluarea riscurilor,

7.3. Beneficiarul se obliga:

a) Sa transmita in scris Prestatorulul inainte de inceperea activitatli, activitatile detaliate care se doresc a fi prestate pentru indeplinirea
contractului de prestari servicii, conditiile de lucru in incinta intreprinderiifunitétii, riscurile la care pot fi expusi lucratorii Prestatorului si
masurile de prevenire, zonele de lucru periculoase, prevederile regulamentului de organizare si functionare interna a Beneficiarului si fisa
de identificare a factorilor de risc.

b) Sa asigure Prestatorului demonstratil practice privind activitatea pe care persoana respectivd o va desfisura si exercitii practice privind
utilizarea echipamentutui individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare i de prim ajutor, aspecte obligatorii
pentru realizarea instruirii periodice.

¢) Inainte de inceperea activitati, Beneficiarul va face o instruire colectiva cu angajatii Prestatorului.

d) $a solicite Prestatorului o copie a autorizatiilor de exercitare a meseriilor din punct de vedere 55M pentru electricieni, stivuitoristi, sudori,
macaragii, fochisti, legatori de sarcina, si sa verifice valabilitatea acestora.

e} Sa furnizeze Prestatorului o copie a autorizatiel interne de exercitare a meseriilor din punct de vedere 55M pentru electricieni, stivuitoristi,
sudori, macaragii, fochisti, legatori de sarcina, in termen de valabilitate.

f) Sa respecte prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca si aparare impotriva incendiilor.

g) Saprevada utilizarea in mod obligatoriu, acolo unde este cazul, cu semnalizare de securitate sifsau sanatate {a locul de munca {indicatoare
de informare, de avertizare, de interzicere si de siguranta), standardizate, in conformitate cu legislatia in vigoare, atunci cand nu pot fi
evitate sau reduse riscurile suficient, prin mijloace tehnice de protectie colectiva ori prin masuri, metode sau procedee de organizare a
munchi. Semnalizarea de securitate se face prin grija Beneficiarului ori de cate ori situatiile concrete din teren o impun.

h} Sa comunice in scris catre Prestator producerea evenimentului in care a fost implicat personalul alocat de Prestator derularii prezentului
contract. Comunicarea se va face imediat sau in cel maij scurt timp posibil dupa producerea evenimentului.

1) Cercetarea evenimentului va fi facuta de Beneficiar, avand in comisia de cercetare un membru din partea Prestatorului.

i) ncazulin care Beneficiarul constatd c4 lucratorul este obosit sau se afla sub influenta bauturilor alcoolice sau substantelor halucinogene
sifsau psihotrope, acesta trebuie s8 informeze imediat Prestatorul $i sa interzica accesul angajatului la focul de munca.

7.4. Obligatiile comune ale partilor:

a) Sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in munca, luand in considerare natura
activitatilor;

b} Sa isi coordoneze actiunile si sa se informeze reciproc in vederea protectiel lucratorilor proprii si prevenirii riscurilor profesionale, luand in
considerare natura activitatilor;

) Sasupravegheze si sa stabileasca raspunderile personalului din subordine pentru fiecare parte contractanta separat;

d) In conditiile producerii unor evenimente (accidente/incidente} de munca, partile au obligatia de a anunta imediat producerea accidentului
si de ,,a nu modifica starea de fapt si imprejurarile care au condus 1a producerea accidentului” (cu exceptia cazurilor cand mentinerea
acestora ar conduce la alte accidente, ar periclita viata accidentatilor sau securitatea unitatii).

e} Inregistrare accidentului va fi facuta de firma care a fost gasita raspunzatoare, in urma cercetarii accidentului,

Vill. FORTA MAJORA

8.1. Forta majora este acel eveniment imprevizibil si de neinlaturat, ivit dupa intrarea in vigoare a contractului, care impiedica partile sa-si
indeplineasca obligatiile contractuale. Forta Majora exonereaza de raspundere partea care o invoca in condlitiile Jegil. Partea care invoca forta
majora are obligatia de a notifica cealalta parte in termen de § zile calendaristice de la producerea evenimentului de forta majora siva inmana
ceilalte parti certificatul de forta majora emis de autoritatea competenta in termen de cel mult 30 de zile de la eveniment. Neprimirea
notificirii in termenul previzut atrage responsabilitatea parii care invocs forfa majord de a repara pagubele cauzate celeilalte parti prin
necomunicare, chiar daca evenimentul in sine continud s& exonereze de raspundere.

IX, INCETAREA CONTRACTULUI

9.1, Prezentul contract poate inceta, total sau partial:

a) la expirarea termenului prevazut in contract;

b) prin acordul partilos;

¢) prin denuntare unilaterala, sub forma unei notificari scrise, cu un preaviz de 30 zile,




9.2, In cazul in care Beneficiarul solicita denuntarea totala sau partiala a contractulul sau a serviciilor, mai devreme de implinirea unui termen
de 20 zile de la semnarea contractului, respectiv inceperea serviciilor, acesta va datora Prestatorufui o suma de valoarea serviciilor prestate
pana la data solicitaril denuntarii, cu titlu de penalitate pentru denuntare anticipata de 30 zile. In cazul in care se solicita denutarea totala 2
contractului, termenuf mentionat incepe sa curga de Ja data la care Prestatorul a inceput sa presteze serviciile prevazute in contract. In cazul
in care se solicita doar denuntarea anumitor servicii, termenul mai sus mentionat incepe sa curga de la data la care Prestatorul a inceput sa
presteze serviciile a caror denuntare se solicita.

X. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

10.1. Salariatii Prestatorului care presteaza servicii pentru Beneficiar nu proceseaza date cu caracter personal pentru sau in numele
Beneficiarului. Beneficiarul nu va solicita salariatilor Prestatorului sa proceseze date, fara instiintarea prealabila cu 14 zile lucratoare a
Prestatorului si fara semnarea unui act aditional cu privire la activitatile de procesare a datelor, conform legislatiei in vigoare, in ¢az contrar,
Beneficiarul achitand Prestatorului toate sumele datorate de acesta, ca urmare a acestei situatii (enumerarea fiind exemplificativa, nu
limitativa: daune, amenzi, onorarii consultanti si avocati contractati de avocati).

XL DISPOZITII FINALE

11.1. Orice notificare privind derularea prezentului contract se vor transmite la sediile sociale ale partilor sau pe adresele de email de
corespondenta stabilite de parti

11.2. Notificarile vor fi considerate ca fiind primite in prima zi lucriteare dup¥ data transmiterik.

11.3. Beneficiarul se obliga sa anunte Prestatorul in termen de 3 zile lucratoare in cazul in care intervin modificari cu privire la datele de
identificare si contact ale acestuia.

11.4. Modificarea oricarei clauze a prezentului contract se poate face numai prin act aditional,

11.5. Pértile confirmi ¢3 toate clauzele acestui contract au fost analizate de pirti i negociate in conformitate cu cerintele $i obiectivele
acestora si ca nu sunt incidente dispozitille Codului civil privitoare la contractele de adeziune, clauze standard si neuzuale, niciuna din clauzele
prezentului Contract nefiind “clauzi nevzuald” conform art. 1203 din Codul Civil.

11.6. Litigiile ivite in derularea prezentului contract vor fi solutionate pe cale amiabila, jar in caz de esec acestea vor fi supuse spre solutionare
instantelor judecatoresti competente material si teritorial potrivit legii.

11.7. Nici una dintre parti nu va putea cesiona drepturile si obligatiile stabilite prin prezentul contract fara acordul scris prealabil al celeilalte
parti, sub sanctivnea nulitatii cesiunii.

Partile consimt ca semnared si expediereq prezentului contract si a documentelor conexe se va realiza prin comunicarea unei copii semnate,
prin email. Beneficlarul va semna primul contractul si il va inainta prin emall catre Prestator. Aceste din urma va semna copia scanata si o va
returna primului semnotar, prim acelasi mijloc de comunicare. Varionta sconata va avea acelasi efect juridic ca si contractul semnat in original

PRESTATOR BENEFICIAR
INTERNATIONAL STAFF SOURCING SRL DE'LONGHI ROMANIA SRL
Administrator Administrator
Matel-Constantinescu Cristian Alexandru Carmen Elena Petou
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ANEXA din data de
Ja CONTRACTUL DE PRESTARI SERVICII Nr. e )

Durata de valabilitate a serviciilor ce fac obiectul anexei: din data de 12.01.2026 Pana la 31.12.2026 cu posibifitate de prelungire.

Prestatorul va presta serviciile cu o echipd formata din maximum 50 de muncitori strdini. Numarul de muncitori poate fi extins progresiv pina la un
total de 100 de perscane, conform unor etape si termene care vor fi stabilite de comun acord de ctre PArti pe parcursul deruldrii contractului,

Serviciile ce fac oblectul contractului sunt;
- Suportin asamblarea si montarea pieselor si componentelor pentru aparate de cafea;
= Suportin manipularea marfurilor, componentelor si a aparatelor de cafea;
- Suportin curdfarea echipamentelor si locului de munca.

Locatiile de desfésurare a serviciilor;

Lz oricare din punctele de lucru ale Beneficarului, 5.C. DE’LONGHI ROMANIA 5.R.L:
- Sat.Juc-Herghelie, Str. Leonardo Da Vinci, Nr. 1, judet Cluj, Romania.
- Mun, Satu Mare, Str. Parc Industrial Sud, Nr. 9, judetul Satu Mare, Romania.
- Sat. Madaras, Comuna Madaras nr. 478, judetul Bihor,

Periodicitatea si orarul de prestare al serviciilor:
Luni - Duminica, 8 ore/zi, 7 zile/sdptdména.

Numarul minim de ore ce vor fi prestate lunar:
Numarul minim de ore facturabil lunar/muncitor va fi reprezentat de numarul de ore lucratoare din luna calendaristica pentru care se face
facturarea, aferent unui program standard de 8 ore pe zi / muncitor.

in situatia in care Beneficiarut este in imposibilitatea de a asigura Prestatorului numarul minim de ore facturabite lunar, din motive obiective,
precum suspendarea temporard a activitdtii, perioada de concedii si nu numai, deficitul de ore se poate compensa ulterior prin mecanisme de
flexibilizare, respectiv:
»  Utilizarea unwi credit de ore rezuttat din munca prestatd in avans {cumularea orelor anterioare);
*  Recuperarea orelor neprestate ta o dati ulterioara pe durata de valabilitate 3 prezentului contract.

Tarife organizare si Tarife orare:
1. Tariful de organizare si activare muncitori: 175 EURQ + TVA/muncitor, achitat in intregime in prima factura emisa;
2. Tariful pentru serviciul prestat in intervalul 06:00-06:00 de Luni-Duminica este unic si fix: 43 RON + TVA.

Beneficiarut asigura costul cazarii si transportul angajatilor ai Prestatorului ta/de 13 locul de munca la cazarea angajatilor straini pe intreaga perioada
a valabilitatii contractului de prestasi servicii, doar pentru zilele lucrate efectiv.

Beneficiarul va acoperi costul cazirii muncitorilor str&ini ai Prestatorului, limitind contributia sa la suma de maximum 19 RON pe zi pentru fiecare
muncitor. Pe langd cazare, Beneficiarul asigurd si costul transportului zilnic dus-intors {cazare - locul de munci). Aceste obligatii sunt valabile doar
pentru zilele in care angajatii presteazd efectiv munca in baza prezentului contract.

Termen de plata: 30 zlle calendaristice de Ja emiterea facturii.

Preaviz denuntare unilaterala: 30 zile,

PRESTATOR BENEFICIAR
INTERNATIONAL STAFF SOURCING SRL . DE'LONGHI ROMANIA SRL
Administrator Administrator
Matei-Constantinescu Cristian Alexandru Carmen Elena Petcu
SO TATES
/‘4‘0 " - . -
INTERNATIONAL '\ ~
STAFF
SOURCING
p

ol SRL



CONTRACT DE PRESTARE SERVICII
Nr. 10 / 06.02,2026

1, PARTILE CONTRACTANTE

1.1. SC INTERNATIONAL STAFF SOURCING SRL cu sediul social in Oras Boldesti-Scaeni, , Strada Petrolistilor
nr. 13, Bl. 79, Etaj 1, Ap. 8, jud. Prahova, avand CUI/CIF nr. 40214534 , cu J2021000988521, email
sergiv.rusu@premiumstaff.ro, avand Cont bancar ROATBACKX0000002444137000, deschis la Unicredit
Bank SA, reprezentata legal prin administrator MATEI CONSTANTINESCU CRISTIAN ALEXANDRUY in calitate
de Prestator,

Si

1.2 5.C. ECO GARDEN CONSTRUCT S.R.L. cu sediul in Cluj-Napoca, str. Al. Viahuta nr. 26, ap. 13, jud. Cluj,
inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr 2011000512129, CUI RO28133414, email
office®ecogardenconstruct.com, avand Cont bancar RO64BTRL0O1301202B50717XX, deschis la Banca
Transilvania, reprezentati legal prin administrator CRACIUN MIRCEA LIVIU, in calitate de Beneficiar,

au convenit sa incheie prezentul contract de prestari de servicii {denumit in continuare LContractut”}
cu respectarea urmatoarelor clauze:

11LOBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Prestatorul este de acord s¥ inchirieze servicille beneficiarului in regim de prestari servicii, iar
beneficiarul se angajeazd si presteze aceste servicii conform indicatiilor si in limitele stabilite de prezentul
contract.

2.2. Prestatorul va presta Serviciile ce fac oblectul Contractului la sediul Beneficiarului, in locatiile/spatiile
amenajate special si specificate expres in comanda ferma - Anexa nr. 1 la prezentul Contract, parte
integranta din acest Contract.

Prestatorul va aloca in scoput indeplinirii Serviciilor personalul necesar, respectiv echipa/echipe de lucru
in components necesard si suficienta stabilitd de comun acord cu Beneficiarul, conform comenzii ferme a
Beneficiarului (Anexa nr. 1), urmand ca activitatea efectiva sa se desfasoare fie integral, fie pe
faze/etape/sub-etape de lucru conform notificirii transmisd de Prestator catre Beneficiar, in functie de
stadiul de organizare si activare de citre Prestator a echipelor de hucru.

Prestatorul isi rezerva dreptul de a diminua pe parcursul executarii Contractului, numarul de personal
propriu alocat pentru prestarea Serviciilor printr-o notificare citre Beneficiar, in situatia in care exista
motive independente de vointa sifsau controlut Prestatorulul {de exemplu dar fara a se limita la: motive
care tin exclusiv de salariatii proprii ai Prestatorulul alocati pentru indeplinirea serviciilor — incidente de
orice fel in derularea raportului de munca inchelate intre acegtia §i Prestator sau in legéturd cu
documentele care stau la baza acestor refatii de muncé, in special pentru lucrétorii strdini. =

intr-o astfel de situatie, Prestatorul si Beneficiarul ver coopera pentru (ve)stabilirea componentei
echipeifechipelor de lucru pentru prestarea Serviciilor.



2.3.n vederea prestarii Serviciifor comandate de Beneficiar, Prestatorul va utiliza propriul s3u personal,
format in echipe de lucru adaptate in functie de comanda ferm3 a Beneficiarului pentru prestarea efectivi
a Serviciilor conform Anexa nr. 1 parte integrant3 a Contractului;

2.3.1. Prestatorul va asigura personalul necesar ca numdr si tip calificare (personal auxiliar pentru
curdtenie — instruire internd SSM/SU), precum si suplimentarea personalului siu (din forta de munci
disponibild si/sau prin noi angajri care si contribuie la prestarea cu succes a Serviciitor contractate de
Prestator in baza prezentului Contract incheiat cu Beneficiarul, asigurandu-se ca prestarea Serviciilor se
efectueaza la parametrii solicitati de catre Beneficiar.

2.3.2. Beneficiarul declara ¢ are cunostintd cd personalu! Prestatorului ce va fi alocat in vederea prestirii
Serviciilor este format din lucritori stréini, muncitori necalificati (nivel de instruire 1), necunoscitori ai
limbii roméane (in general non-UE provenind din tari din Asia) angajati cu contract individual de muncs de
cdtre Prestator in conditiile legii roméane. Beneficiarul se declars pe deplin de acord si accepts
compatibilitatea $i prestarea Serviciilor in aceste conditii si va permite accesul intregului personal al
Prestatorului in spatiile sale — locatii in vederea prestarii Serviciilor, Prestatorul urmind s3 asigure in mod
direct indeplinirea intocmai gi ta timp a Serviclilor comandate si cu respectarea prezentului Contract.
2.3.3. Serviciile se vor desfasura pe faze/etape/sub-etape de lucru conform notificirii transmisi de
Prestator catre Beneficiar, in functie de stadiul de organizare si activare a echipelor sale de lucru.

2.3.4. Prestatorul va asigura pe intreaga durat) a Contractului, executarea Serviciilor comandate de citre
Beneficiar {conform Anexa nr.l), cu personalul propriu §i sub directa supraveghere si conducere a
Prestatorului. Pe de altd parte, Beneficiarul este cel care isi asum3 s¥ asigure corelarea deplind a Serviciilor
prestate de Prestator in cadrul procesului siu.

2.3.5. In vederea executdrii corecte a Serviciilor —echipa/echipele de lucru ale Prestatorului beneficiazs
anterior inceperii activitdtii, de instruire referitor la cerintele activitatii si la normele si procedurile
Beneficiarului si programului siu de lucru, iar Prestatorul se va asigura ¢4 instructiunile Beneficiarului sunt
cunoscute de fiecare lucrdtor din propriul personal. In ceea ce priveste lucritorii stréini, la momentul
instruirii Prestatorul va asigura prezenta unui traducitor/interpret autorizat care s confirme intelegerea
tuturor normelor $i instructiunilor.

2.4.Tn executarea obligatiilor contractuale asumate, pdrtile sunt independente juridic si nu va exista nicio
relatie de subordonare juridic3 intre Beneficiar §i Prestator. Prestatorul isi asum3 in integralitate toate
obligatiile cu privire fa personalul s3u salariat/colaborator in calitatea sa de Angajator, f&r3 a implica
Beneficiarul, cu exceptia situatiilor prevazute expres de lege (ex. norme de s&natate §i securitate in munci
privind desfasurarea activitatii la acelasi loc de munca a lucratorilor din mai muite unitati).

il DURATA CONTRACTULUI

3.1. Contractu! intrd in vigoare la semnarea de cétre p&rii, iar durata sa este determinatd de implinirea
termenului stabilit pentru prestarea Sewviciilor in conformitate cu comanda fermd - Anexa 1 parte
integrantd a Contractului,

Termenul pentru executia Serviclllor comandate este de 48 luni calendaristice, aplicabild pentru flecare
dintre fazele/etapele/sub-etapele de lucru a Serviciilor, acesta urmand a fi calculat incepind cu data
estimaté pentru initierea efectivé pentru prestarea Serviciilor. Partile sunt de acord i data estimat3 pentru
initiere activitate efectivd poate fi decalats prin simpla notificare transmisX de ciitre Prestator citre
Beneficiar, in functie de stadiuf de organizare i activare echipe de ucru.



3.2.Durata contractului poate fi prelungita numai prin acordul Partilor consemnat intr-un act aditional la
Contract,
IV. PRETUL CONTRACTULUI si MODALITATEA DE PLATA

4.1, Tarifele pentru prestarea Servicilor comandate, modalitatile si termenele de plata sunt stabilite in
Anexa or. 2 la prezentul Contract, parte integranta din acesta. Tarifele agreate de parti constau intr-un:

o tarif orar — raporiat la Serviciile prestate pe faze/etape/sub-etape de lucru {si raportat la echipele

de lucru).

4.2, Partile contractante sunt de acord ci Prestatorul transmite Beneficiarului factura exclusiv pe cale
electronica (prin email), cu conditia garantarii autenticitatil originii, integritatii si hizibilitatii continutului,
de la adresa de e-mail: office@ecogardenconstruct.com, la care Beneficiarul este de acord sa primeasca
si notificarile cu privire la eventuale debite restante. In cazul modificarii adreselor de e-mail, partile se
obliga sa isi comunice reciproc in maxim 48 de ore de la medificare, noua adresa, comunicare ce se va
realiza prin notificare scrisa, transmisa Prestatorului prin e-mail sau prin posti la sediul sdu.
4.3, Factura emisa de catre Prestator se considera acceptata de catre Beneficiar daca nu este contestata in
termen de 3 zile lucratoare de la primirea acesteia de catre Beneficiar.
4.4 Plata se va efectua in maxim 5 zile de la emiterea facturii.
4.5, Plata va fi considerata efectuata de Beneficiar 1a data creditarii contului bancar al Prestatorului.
4.6. In cazul in care Beneficiarul intarzie nejustificat, in mod repetat sau nu, succesiv sau nu, plata
Serviciilor mentionate in factura acceptata, Prestatorul isi rezerva dreptul de a suspenda efectuarea
Serviciilor, in baza unei notificari trimiss cu S zile anterior suspendarii efective, pana la data achitarii la zi
a facturilor restante.

V. TERMENELE S| CONDITHLE DE PRESTARE A SERVICIILOR - drepturile si obligatiile partilor contractante

5.1. Prestatorul va executa Serviciile in termenele stabilite (conform capitol Il i Anexa nr. 1 la Contract) $i
in conformitate cu Normelor i Instructiunilor comunicate de Beneficiar sau de orice alta persoana indicata
expres de acesta ca fiind autorizata sa emita Instructiuni catre Prestator pentru/in legatura cu Serviciile
comandate.

5.2. Orice cerere a Beneficiarului pentru Servicii suplimentare {ce implicdi organizare §i activare
suplimentard fat4 de echipa de lucru totald agreatd de pirti conform Anexa 1 la Contract), va face obiectul
unui act aditional incheiat de catre cele doua parti contractante, act ce va contine atat natura activitatilor,
cat si termenele sau tarifele stabilite de comun acord.

5.3. Drepturile si Obligatiile Beneficiarului:

- sa asigure o buna colaborare cu Prestatorul pe toata durata prezentului contract in vederea ducerii
la indeplinire a obiectului Contractului;

- sa puna la dispozitia Prestatorului toate informatiile necesare in vederea executarii Contractului si
sa asigure materialul necesar pentru instruirea prealabila, sub supravegherea si conducerea Prestatorului,
a echipei de lucru a Prestatorului; informatiile necesare adecvate se refera la (i) riscurile pengru securitate
si sBnatate in muncs, precum si masurile §i activititile de prevenire si protectie la nivelul unit®tii, in general,
si la locul prestarii Serviciilor in special; (i) mésurile necesare pentru acordarea primului-ajutor, stingerea



incendiilor si evacuarea lucritorilor; , {lii} inclusiv regulile de ordine interioara si conduita de urmat la locul
de desfasurare a activitatii;
- sa asigure accesul nerestrictionat al personalului Prestatorului in locatiile stabilite pentru
prestarea Serviciilor

sa coopereze cu Prestatorul pentru indeplinirea si respectarea de catre echipa de lucru alocata
executarii Servicillor a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca (SSM), prevenirii si
stingerii incendiilor si pregatirii pentru situatiile de urgenta {SU) in Jocatiile Beneficiarului;

- sa analizeze si sa verifice modul de executie a Serviciilor care fac obiectul Contractului
- sa plateasca Prestatorului tariful Serviciilor la termenele si in conditiile stabilite.

5.4, Drepturile si Obligatiile Prestatorului:
- sa presteze Serviciile ce fac obiectul prezentului Contract, la termenele st in conditiile prevazute in
acesta, conform Anexelor la acest Contract si a indicatiilor transmise de catre Beneficiar;

cu privire la personalul angajat al Prestatorului implicat in executarea Serviciilor de la locatiile
Beneficiarului, Prastatorul se obliga:
o sa respecte toate obligatiile ce ii revin in calitate de angajator conform legislatiei muncii in vigoare;
o pe toata durata executarii Serviclilor si respectiv a stationarii in incinta locului de desfasurare a
activitatii (la Beneficiar) sa asigure respectarea normelor si regulamentelor, ce au fost aduse la cunostinta
prin grija si responsabilitatea Beneficlarului;
o sa ia masuri corespunzatoare in vederea prevenirii riscurilor profesionale, protectiei sanatatii si
securitatii personalului propriu, informarii si instruirii acestuia in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
eliminarii factorilor de risc si accidentare, in conformitate cu dispozitiile legale specifice si prin cooperare
cu Beneficiarul in acest sens;
o sa asigure participarea personalului propriu la instruirea realizatd de Beneficiar anterior inceperii
activititli referitor la cerintele activitatii si ia normele si procedurile interne ale Beneficiarului si a celor de
{a locul de prestare a Serviciilor;
v sa asigure pentru lucratorii straini parte a echipei Prestatorului, prezenta unui traducator/interpret
autorizat care sa le prezinte materialele: norme si procedurile interne sau a celor din cadru instruirii
SSM/SU conform legii, in limba vorbita sau cuncascuta de lucratori si sa confirme in acest sens;

0 sa asigure respectarea de citre personalul propriu a regulilor de comportare si disciplina stabilite
de Beneficiar in locatia in care Prestatorul presteaza Serviciile;
o s5 informeze si s& aducd la cunostinta personalului propriu alocat executarii Serviciilor

obligativitatea lor de a respecta confidentialitatea tuturor informatiilor si datelor confidentiale de care
acestia iau cunostint in cursul executdrii prezentului contract;

o sa aloce pentru prestarea Serviciflor in favoarea Beneficiarului personal care sa indeplineasaca
conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare si care sa fie instruit special de Prestator si de Beneficiar
pentru prestarea Serviciilor;

o sa respecte programul de activitate/de lucru stabilit de Beneficiar pentru locatie in scopul prestarii
Serviciilor comandate;
o s5 respecte normele si regulamentele interne ale Beneficiarului, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare, Beneficiarul avand obligatia de a le pune la dispozitia Prestatorului odaté cu comanda sa
ferma — Anexa 1 la contract ;



0 sa respecte prevederile in domeniul securitatii si sanatatii in munca {SSM), prevenirii si stingerii
incendiilor si pregatirii pentru situatiile de urgenta (SU} in locatiile Beneficiarului;

o sd3 coopereze in toate aspectele legate de Servicii, sd se conformeze tuturor instructiunilor,
comenzitar si instructiunilor pe care Beneficiarul le oferd Prestatorului in legituri cu obligatlile acestuia in
temeiul prezentului contract si a actelor aditionale,

VI. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

6.1. Partile se obliga sa respecte confidentialitatea informatiilor si datelor de care au luat cunostinta in
executarea prezentului Contract, precum §i cu privire la toate aspectele legale sau comerciale care sunt in
legatura sau decurg din incheierea sau executarea prezentului Contract,

VH. RASPUNDEREA PARTILOR

7.1. In cazul in care Beneficiarul nu achita pretul Serviciilor comandate la termenele si conditiile stabilite,
este obligat |a plata unor penalitati de 0,15% pe zi de intarziere din suma datorata, valoarea penalitatilor
nu va depasi debitul restant.

7.2.In caz de neexecutare a Serviciilor comandate, din culpa exclusivd si doveditd a Prestatorului, se
poate atrage rispunderea Prastatorului si plata de despagubiri, cu respectarea art. 2.2. de mai sus.

VIil. FORTA MAJORA

8.1.Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea
in mod necorespunzator — total sau partial — a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului Contract,
daca neexecutarea sau/si executarea obligatiel respective a fost cauzata de forta majora sau caz fortuit,
asa cum este definita de lege.

8.2. Partea care invoca forta majora/cazul fortuit este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de §
zile de la producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor ui.
8.3. Daca in termen de 15 zile de Ia producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul sa-
si notifice incetarea de plin drept a prezentulul Contract, fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-
interese, cu exceptia Serviciilor deja prestate.

IX. NOTIFICARILE INTRE PARTI

9.1. Orice notificare, cerere sau alta forma de corespondenta care va fi trimisa sau intocmita in baza acestui
Contract va fi realizata in scris, in limba romana si poate fi inmanata personal, trimisa prin posta, curier -
la adresele din preambul sau prin e-mail.

Pentru evitarea oriciror interpretéri, comunicirile intre piri, necesare pentru derularea normald a
Contractului, vor fi efectuate pe e-mail, la urmdtoarele adrese de corespondenta

: Pentru Prestator sergiu.rusu@premiumstaff.ro

- Pentru Beneficiar office@ecogardenconstruct.com

9.2. In cazul in care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu
confirmare de primire (A.R.) la adresele indicate in preambul si se considera primita de destinatar la
data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare. -

9.3. Partea care isi modificd adresa si/sau adresa de e-mail indicate in prezentul Contract pentru
comunicari, notificiri sau avizéiri, precum §i persoanele de contact/reprezentantii desemnati pentru



derularea prezentului Contract, precum si orice altd modificare legat¥ de societate (dizolvare, insolvents,
lichidare etc.) are obligatia sa anunte imediat cealalty parte.

N. INCETAREA CONTRACTULLN

10.1. Prezentul Contract inceteaza intr-una dintre urmatoarele situatii:

- prin expirarea duratei pentru care a fost incheiat, in cazul in care Partile nu hotarasc prelungirea;

- prin acordul scris al Partilor contractante;

= prin reziliere de catre Beneficiar, in caz de neexecutare a obligatiilor contractuale de catre
Prestator si doar pentru cazuri de neindeplinire imputabile Prestatorului, daca desi notificat, nu-si executa
obligatiile in termen de 30 zile de la data primirii notificarii;

- prin reziliere de catre Prestator, in caz de neexecutare a obligatiilor contractuale de catre
Beneficiar, daca desi notificat, nu-si executa obligatiile in termen de 30 zile de la data primirii notificarii;

- prin denuntare unilaterala de catre oricare dintre parti, prin notificare prealabili scris3, transmisa
celeilalte parti cu cel putin 30 zile anterioare datei de la care se doreste incetarea contractului.

10.2. Incetarea contractului, indiferent de moment sifsau cauza, nu va avea niciun efect asupra obligatiilor
deja scadente intre parti la data incetaril s} asupra sumelor achitate. Partile semnatare sunt de acord ca
indiferent de cauza/situatia de incetare, Beneficiarul are obligatia si plateasca Prestatorului tarifele
agreate, pana la data incetarii efective a Contractului, cu execeptia cazului in care serviciile nu sunt prestate
in totalitate pana la data incetaril contractului, in cazul in care nu exista culpa a prestatorului, precum si in
cazul in care serviciile nu sunt prestate in totalitate sau partial din culpa Prestatorului

XI. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

11.1. Prezentul Contract gi orice alt document, notificare emisd sau incheiats in legiturd cu sau ca urmare
a prezentului Contract este guvernat si va fi interpretat conform prevederilor legii roméne.

11.2. Orice litigiu ndscut din sau in legaturd cu prezentul Contract, incluzénd orice litigiu privind existenta,
validitatea, incilcarea sau incetarea acestuia, va fi pe cét posibil solutionat pe cale amiabild de citre Parti,
prin discutii si negocierl. Orice disput3 care nu poate fi solutionatd pe cale amiabila va fi solutionats de
cétre instanta judecatoreasca competents .

XH. CLAUZE FINALE
12.1. Modificarea prezentului Contract si a Anexelor sale se poate face numai prin act aditional incheiat
intre partile contractante.

12.2. Protectia datelor cu caracter personal

12.2.1. Partile sunt de acord ca fiecare dintre ele sunt, alternativ, operator al datelor cu caracter persona)
- in sensul Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE {,Regulamentul GDPR”) — in ceea ce priveste datele apartinand reprezentantilor lor
legali, persoanelor de contact si celorlalti reprezentanti ce se ocupa de ducerea la indeplinire a prezentului
Contract, mentionati in prezentului Contract {,Persocane Vizate”). . -

Persoanele Vizate declara si accepta ca datele personale sunt furnizate in scopul incheielii si executarii
prezentului Contract la care acestea se constituie parte, fiind prelucrate in conditii de siguranta. Persoanele
Vizate sunt de acord ca datele personale sa fie furnizate unor institutii publice, precum instantele de



judecata, in cazul initierii unui litigiu in legatura cu executares, interpretarea, incheierea, incetarea
prezentului Contract, cu notificarea prealabila scrisa 2 celeilalte Parti. Persoanele Vizate au luat la
cunostinta de faptul ca pot solicita oricand rectificarea datelor personale, precum si accesul la acestea.
Partile declara ca vor pastra datele personale intr-un format structurat, prelucrabil automat si
interoperabil, conform dispozitiilor Regulamentului GDPR.

12.2.2. Partile declara si garanteaza ca toate datele cu caracter personal supuse activitatilor de prelucrare
conform Regulamentului GDPR, inclusiv cele apartinand propriilor angajati desemnati sa aduca la
indeplinire prevederile prezentulul Contract, sunt colectate si prelucrate numai in concordanta cu
prevederile Regulamentului GDPR, precum si a legislatiei subsecvente aplicabile in materie,

12.3, Prezentul Contract, impreuna cu Anexele 1 §i 2 - parte integranta din acesta, reprezinta veinta
partilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.

Prezentul Contract s-a incheiat astazi, 06.02.2026 la sediul Prestatontui in doua exemplare originale, cate
un exemplar pentru fiecare parte contractanta.

BENEFICIAR, PRESTATOR,
$.C. ECO GARDEN CONSTRUCT SR.L. 5.C. INDUSTRIAL STAFF SOURCING 5.R.L.
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Anexa nr. 1 la Contractul de prest3ri servicii Nr. 10/ 06.02.2026

NOTA DE COMANDA fermé nr. 1 din 06.02.2026 emisa de Beneficiar 5.C. ECO GARDEN CONSTRUCT
S.R.L. catre Prestator S.C. INTERNATIONAL STAFF SOURCING S.R.L. pentru prestare Servicii conform
Contractului:

Executarea de lucrari specifice obiectului de activitate al beneficiarului solicitate de acesta:
- Servicii de intretinere si amenajare spatii verzi;

- Servicii de curatenie;

Locatia prestarii Servicitlor: Municipiul Cluj-Napoca si / sau sediile Beneficiarului;
Comanda pentru perioada 27.02.2026-26.02.2030

Numarul de muncitori solicitati este 215 {douasutecincisprezece), numar permanetizat dupa selectarea
acestora pe tot parcursul derularii contractului in functie de aptitudini si interesul manifestat fata de
sarcinile incredintate.

BENEFICIAR, PRESTATOR,
§.C. ECO GARDEN CONSTRUCT S.R.L. S.C. INTERNATIONAL STAFF SOURCING S.R.L.




Anexa nt. 2 la Contractul de prestiri servicii Nr, 10/ 06.02,2026

TARIFE prestare Servicii, modalitati si termene de plata.

Beneficiarul ECO GARDEN CONSTRUCT SRL si Prestatorul INTERNATIONAL STAFF SOURCING SRL sunt de

acord asupra urmitoarelor tarife si costuri aplicabile Serviciilor conform Contract Nr. 10/ 06.02.2026

1. TARIFE si costuri aplicabile pentru prestarea Serviciilor conform comanda fermd emisd de
Benenficiar — Anexa nr. 1 la Contract, datorate de Beneficiar sunt urmitoarele:

¢ tariful de 44 lei per or f munditor {la care se adauga TVA);

o valoarea totala a serviciilor se determina lunar in functie de numarul efectiv de ore executate {in

baza confirmarii primite din partea Beneficiarului}, pentru executarea Serviciilor,

BENEFICIAR, PRESTATOR,
5.C. ECO GARDEN CONSTRUCT S.R.L. S.C. INTERNATIONAL STAFF SOURCING S.R.L.
o —~
,
Ve
o




CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
Dl veeveereeerens Hin data de 27.04,2026

[ PARTILE CONTRACTANTE

$.C. INTERNATIONAL STAFF SOURCING S.R.L., cu sediul social in Jud. Prahova, Loc. Boldesti-Scdeni, strada Petrelistilor, Nr. 13, Bld. 79, Etaj
1, Ap.8, Nr. Reg. Com. J2021000988521, avénd CUI: RO 40214534 avand IBAN: RO41 BACK 0000 0024 4413 7000 deschis la UNICREDIT BANK
SA, reprezentata pentru scopurile prezentei §i consecinfele acesteia prin D). Matei-Constantinescu Cristian Alexandru in calitate de
Administrator {denumita in continuare ,Prestator”}

Si

$.C. MEK SYSTEM S.R.L., cu sediul social in Satu Mare, Str. Lucian Blaga, Nr. 246/i, jud. Satu Mare, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului
sub numirul de ordine J30 721 2004, avind codul unic de inregistrare RO 16568822, avand IBAN: ROS8 WBAN 2511 0000 3150 1258, deschis
ta Banca Comerciala Intesa Sanpaolo, legal reprezentata de DI. Ovidiu Matei, in calitate de Administrator {denumiti in continuare , Beneficiar”}
au incheiat, in conformitate cu legislatia romana, prezentul contract, in urmatoarele conditii;

il.  OBIECTUL CONTRACTULUI
2.1. Prestatorul va presta in favoarea Beneficiarului serviciile menfionate in anexe la prezentul contract, pe baza indicatiilor punctuale
comunicate de Beneficiar, in schimbul achit3rii de citre Beneficiar a unwi tarif agreat de parti, la termenul prevézut in prezentul contract.

. DURATA CONTRACTULUI

3.1, Prezentul contract este valabil de la data semndrii pana la 27.04.2027. Prelungirea Contractului se realizeazd automat, pe perioade noi
succesive, de aceeasi durata cu cea agreata inifial de ambele parti, daca nici una din parli nu solicita incetarea acestuia cu un preaviz de
veziliere previzut in prezentul contract.

W. VALOAREA CONTRACTULUI

4.1, Valoarea serviciilor este prevazuta in anexa. Prestatorul va emite facturile lunare in RON. Daca tarifele agreate de parti sunt stabilite in
EUR, factura se va emite pe baza cursului de schimh RON/EURO comunicat de Banca Nationala a Romaniei pentru ziua emiteril, respectiv
ultima zi lucratoare a lunii. Beneficiarul va efectua plata facturilor in termenul mentionat in anexa, Plata se considerd efectuatd la data
creditérii contului bancar al Prestatorului.

4.2. In cazul aparitiel vreunei obiectiuni cu privire la facturare, Beneficiarul o va notifica Prestatorulul in decursul a 2 zile lucratoare de la
primirea facturii. In acest caz partile au la dispozitie un termen de 2 zile lucratoare pentru concilierea sumelor facturate si efectuarea
eventualelor corectii de facturare. In cazul in care Beneficiarul nu emite nici o obiectiune cu privire la factura in termenul mai sus mentionat,
factura se considera acceptata la plata.

4.3, Tn cazul neefectuarii de citre Beneficiar a platitor la data scadentei, acesta este pus in intarziere conform Noului Cod Civil fird nicio alta
formalitate si datoreaza de la data scadentei penalitdfi de intarziere de 0.1% pe zi de intarziere din valoarea sumelor restante, valoarea
penalitatilor neputand depasi valoarea debitului. Orice plata efectuata de catre Beneficiar in contul Prestatorului va stinge datoria cea mai
veche a Beneficiarului catre Prestator, indiferent ce akta datorie indica Beneficlaru! atunci cand plateste. Prezenta clauza reprezinta acordul
partifor in privinta imputatiei platii, in temeijul art. 1506 Cod civil,

4.4, In conformitate cu art.145 din Legea 53/2003- Codul Muncii angajatii furnizati de societatea noastra au dreptul la un concediu anual de
20 zile lucratoare per an. In cazul in care serviclile prestate de acestia dureaza mai putin de un an, numarul de zile de concediu de odihna se
calculeaza proportional cu timpul lucrat.

4.5. De asemenea, art. 144 din Legea 53/2003- Codul Muncii stipuleaza ca dreptul la concediu de odihna anual platit este un drept garantat
prin lege tuturor satariatilor si poate face obiectul nici unei renuntari, limitari sau cesiuni.

In cazul in care angajatul, din motive ce tin de activitatea economica desfasurata de angajator nu a executat pe parcursul unui an concediu
de odihna anual platit, cu acordul scris al angajatului, angajatorul poate acorda acest dreptin urmatoarele 18 luni incepand cu anul urmator
celui in care s a nascut acest drept.

Compensarea in bani a concediului de odihna anual platit se poate face doar la incetarea contractului individual de munca.

Avand in vedere acest aspect, International Premium Recruitment va factura cele 20 zile lucratoare reprezentand concediu anual platit fie pe
durata executarii contractutui de prestari servicii, in functie de angajati sau la inchelerea contractului de prestari servicii, fie integral fie
proportional cu timpul lucrat de angajatii nostri.

V. OBLIGATIILE PARTILOR

5.1. Prestatorul se obliga:

5.1.1. Sa presteze serviciile ce fac obiectul prezentului contract cu respectarea prevederilor legale.

5,1.2. Sa nu perturbe in niciun mod activitatea Beneficiarului sau calitatea serviciilor prevazute in prezentul contract.

51.3. Sa permita Beneficiarului sa urmareasca indeaproape modul in care salariatii Prestatorului presteaza serviciile ce fac obiectul
contractului si sa comunice acestora instructiumi si directive in vederea derularil prezentului contract in cele mai bune conditii, conform
cerintelor de calitate si cantitate ale Beneficiarului. .

5.1.4. Sa pastreze confidentialitatea tuturcr informatiilor si documentelor la care are acces pe perioada valabilitatii Q?eze ntului contract.

L.2. Beneficiarul se obligh:

5.2.1. Sa permita accesul salariatilor Prestatorului in locatiile sale, in scopul prestarii serviciilor ce fac obiectul prezentului contract,

5.2.2, Sa informeze Prestatorul asupra tuturor regulilor de disciplina a muncii, procedusilor, politicilor si regulilor interne aplicabile in spatiile
de lucru ale Beneficiarului, in caz contrar Prestatorul nefiind raspunzator pentru incalcarea acestora.

5.2.3. Sa asigure Prestatorului conditiile necesare pentru prestarea serviciilor in mod continuu si fara intreruperi, spatiu de lucru adecvat
pentru prestarea serviciilor, toate informatiile necesare, accesul la utilitati {surse de curent electric, temperatura, ventilatie, grupuri sanitare
etc.), echipamentele, utilajele, materialele si dotarile tehnice necesare desfasurdrii activitstii in bune conditii, conform reglementarilor si
normativelor legale, in caz contrar Prestatorul nefilnd raspunzator pentru neindeplinirea obligatilor sale.
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5.2.4, Sa urmareasca indeaproape modul in care salariatii Prestatorului presteaza serviciile ce fac obiectul contractului si sa comunice acestora
instructiuni si directive in vederea derularii prezentului contract in cele mai bune conditii, conform cerintetor de calitate si cantitate ale
Beneficiarului.

5.2.5. Sa informeze Prestatorul, in maxim 24 ore lucratoare, cu privire la orice deficiente calitative si cantitative a serviciilor prestate, orice
nerespectare de catre personalul Prestatorului a regulilor de disciplina a muncii, procedurilor, politicilor si regulilorinterne aplicabile in spatiile
de lucru ale Beneficiarului, precum si orice incidente in care au fost implicate salariatii Prestatorului 5i orice prejudicii produse de acestia, in
caz contrar, Prestatorul nefiind raspunzator pentru consecinte.

5.2.6. Sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor si documentelor la care are acces pe pericada valabilitatii prezentului contract.
5.2.7. $a solicite aprobarea Prestatorului, cu 5 zite lucratoare in prealabil, daca este nevoit sa trimita personalul Prestatorului sa munceasca,
pentru mai mult de 2 zile lucratoare, in alta locatie din Romania fata de cea mentionata in contractul individual de munca. Aceeasi clauza se
aplica in cazul in care Beneficlarul este nevoit sa trimita personalul Prestatorului in strainatate, pentru orice scop.,

Vi. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

6.1. Partile convin de comun acord ¢3 Prestatorul nu va fi raspunzator pentru nici un fel de neintelegere, litigiu sau orice alt conflict ivit intre
salariatii Prestatorului si Beneficiar, privind activitatea prestatd de salariatii Prestatorulvi conform instructivnilor si directivelor date de
Beneficiar direct catre respectivele persoane.

6.2. In cazul in care salariatii Prestatorului cauzeazi un prejudiciu Beneficiarului, se aplicd rdspunderea comitentului pentru fapta prepusului.
6.3. In cazul in care, inatnte de expirarea termenului contractului, Beneficiarul va solicita rezilierea partiala sau totala a prezentului contract,
acesta va suporta integral toate costurile ce il revin Prestatorului in perioada de preaviz cu salariatii dedicati exclusiv prestarii serviciilor ce fac
obiectul rezilierii precum si alte costuri ce il incumba Prestatorului in legatura cu incetarea totala sau partiala, dupa caz, a prezentului contract
st a celor accesorii {enumerarea fiind exemplificativa si nu limitativa; contracte de abonament telecomunicatii, contracte de (sublinchiriere,
contracte de leasing, contracte de prestari servicii in domeniul medicinel muncii si sanatatii si securitatii in munca etc}.

6.4, Prestatorul este exonerat de orice raspundere in legitura cu orice litigiu, neintelegere, sau orice alt conflict in legdturd cu salariatii proprii
sau cu tertii, ca urmare a nerespectirii de citre Beneficiar a obligatiilor asumate in Contract.

6.6. Prestatorul va fi rspunzitor fats de Beneficiar doar pentru prejudiciile directe, nu si pentru orice fel de daune, costuri, cheltuieli indirecte,
accidentale {daune nemateriale, profit nerealizat, onorarii de avocati, experti, consultanti etc). Fard a aduce atingere celor de mai sus
mentionate, Prestatorul nu va fi rdspunzitor pentru niciun fel de daune, in cazul in care Beneficiarul a fost capabil 53 limiteze, s3 evite sau 53
remedieze aceste daune.

VIl. CLAUZE (N DOMENIUL SECURITATII 51 SANATATII IN MUNCA {SSM), PREVENIRII SI STINGERII INCENDHLOR S) PREGATIRII PENTRU

SITUATIILE DE URGENTA {SU)

7.1, Prin prezentul capitol, partile convin cu privire la obligatiile si responsabilitatile ce revin fiecareia, cu scopul de a crea un ansamblu de

activitati organizatorice/tehnice pentru identificarea, diminuarea sifsau inlaturarea riscurilor/pericolelor, pentru securitatea instalatiilor sl

utilajelor etc, care sa conduca atat la evitarea producerii evenimentelor {accidentelor/ incidentelor) de munea, a incendiilor si exploziilor, cat
si la minimizarea efectefor, daca evenimentut s-a produs, avand in vedere prevederile legislative in vigoare la momentul producerii
evenimentului,

7.2, Prestatorul se obliga:

a) Saasigure instruirea introductiv generala, instruirea la locul de munca, instruirea periodica si instruirea suplimentara in domeniul $5M
si SU, in conformitate cu legislatia in vigoare si pe baza informatiilor furnizate de Beneficiar cu privire la riscurile de accidentare §i
fmbolnavire profesionala.

b}  S5a asigure pentru lucratori examenul medical atat la angajare ¢at si periodic.

c} Saanunte imediat Beneficiarul in cazul in care unul din lucratori este declarat apt conditionat, inapt temporar sau inapt.

d} Saaloce derularii prezentului contract, daca este cazul, personal cu autorizatii de exercitare a meseriilor din punct de vedere 5SM pentru
electricieni, stivuitoristi, sudori, macaragii, fochisti, legatori de sarcina, in termen de valabilitate.

e} Sarespecte prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca si aparare impotriva incendiilor.

f)  Sa comunice catre ITM producerea unui eveniment in care a fost implicat personalul alocat de Prestator devularii prezentului contract.

g} In cazul producerii unui eveniment soldat cu incapacitate temporara de munca, Prestatorul va asigura prezenta uni membru in cadrul
comisiei de cercetarea.

h} Saelaboreze instructiuni proprii SSM specifice posturilor de lucru,

il  Sa intocrmeasca evaluarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca pe baza listei riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala furnizate de Beneficiar.

j} Saintecmeasca planul de prevenire si protectie bazat pe evaluarea riscurilor,

7.3. Beneficiarul se obliga: -

a) Sa transmita in scris Prestatorului,inainte de inceperea activitati, activitatile detaliate care se doresc a fi prestate pentru indeplinirea
contractului de prestari servicii, conditiile de lucru in incinta Intreprinderii/unitdtii, riscurile la care pot fi expusi lucratorii Prestatorului si
masurile de prevenire, zonele de lucru periculoase, prevederile regulamentului de organizare si functionare interna a Beneficiarului si fisa
de identificare a factorilor de risc.

b} Sa asigure Prestatorului demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectivd o va desfdgura si exercitii practice privind
utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor, aspecte obligatoril
pentru realizarea instruirii periodice. 3

¢} Imainte de inceperea activitatii, Beneficiarul va face o instruire colectiva cu angajatii Prestatorului.

d) 5a solicite Prestatorului o copie a autorizatiilor de exercitare a meseriilor din punct de vedere 55M pentru electricieni, stivuitoristi, sudori,
macaragil, fochisti, legatori de sarcina, si sa verifice valabilitatea acestora.

e} Safurnizeze Prestatorului o copie a autorizatiel interne de exercitare a meseriilor din punct de vedere SSM pentru electricieni, stivuitoristi,
sudori, macaragii, fochisti, legatori de sarcina, in termen de valabilitate.

f} Sarespecte prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca si aparare impotriva incendiilor.

g) Saprevada utilizarea in mod obligatoriu, acolo unde este cazul, cu semnalizare de securitate sifsau sanatate la locul de munca {indicatoare
de informare, de avertizare, de interzicere si de siguranta), standardizate, in conformitate cu legislatia in vigoare, atunci cand nu pot fi




evitate sau reduse riscurile suficient, prin mijloace tehnice de protectie colectiva ori prin masuri, metode sau procedee de organizare a
muncii. Semnalizarea de securitate se face prin grija Beneficiarului ori de cate ori situatiile concrete din teren o impun.

h} $aacorde personalului alocat Prestator derularii prezentului contract echipamentul individual de protectie — EIP adecvat factorilor de risc
si sa urmareasca purtarea si folosirea acestuia de catre personal pe tot parcursul executarii lucrarilor. De asemenea, Beneficiarul decide
masurile de protectie necesare.

i} Sacomunice in scris catre Prestator producerea evenimentuluiin care a fost implicat personalul alocat de Prestator derularii prezentului
contract. Comunicarea se va face imediat dupa producerea evenimentulu.

j} Cercetarea evenimentuluiva fi facuta de Beneficiar, avand in comisia de cercetare un membru din partea Prestatorului,

k} Tn cazul in care Beneficiarul constata ca lucritorul este obosit sau se afla sub Influenta biuturilor alcoolice sau substantelor halucinogene
sifsau psihotrope, acesta trebuje sa informeze imediat Prestatorul §i sa interzicd accesul angajatului la locul de munca.

7.4, Obligatiite comune ale partilor

a) Sa coopereze in vederea implementaril prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in munca, luand in considerare natura
activitatilor;

b} Sa isi coordoneze actiunile si sa se informeze reciproc in vederea protectiei lucratorilor propril si prevenirii riscurilor profesionale, luand in
considerare natura activitatilor;

¢} Sasupravegheze si sa stabileasca raspunderile personalului din subordine pentru fiecare parte contractanta separat;

d) In conditiile producerii unor evenimente (accidente/incidente) de munca, partile au obligatia de a anunta imediat producerea accidentului
si de ,a nu modifica starea de fapt si imprejurarile care au condus la producerea accidentului” {cu exceptia cazurilor cand mentinerea
acestora ar conduce la alte accidente, ar periclita viata accidentatilor sau securitatea unitatii).

e} Inregistrare accidentuluiva fi facuta de firma care a fost gasita raspunzatoare, in urma cercetarii accidentului.

Vill. FORTA MAJORA

8.1. Forta majora este acel eveniment imprevizibil si de neinlaturat, ivit dupa intrarea in vigoare a contractului, care impiedica partile sa-si
indeplineasca obligatiile contractuale. Forta Majora exonereaza de raspundere partea care o invoca in conditiile legii. Partea care invoca forta
majora va inmana celeilalte parti certificarea emisa de autoritatea competenta in termen de maximum 48 ore de la producerea evenimentului
de forta majora.

IX. INCETAREA CONTRACTULUI

9.1. Prezentul contract poate inceta, total sau partial:

a) la expirarea termenului prevazut in contract.

b) prin acordul partilor.

¢) prin denuntare unilaterala, sub forma unei notificari scrise, cu un preaviz de 90 zile.

9.2. In cazul in care Beneficiarul solicita denuntarea totala sau partiala a contractului sau a serviciilor, mai devreme de implinirea unui termen
de 30 zile de la semnarea contractului, respectiv inceperea serviciilor, acesta va datora Prestatorului 0 suma, cu titlu de penalitate pentru
denuntare anticipata de 30 zile. In cazul in care se solicita denutarea totala a contractului, termenul mentionat incepe sa curga de la data la
care Prestatorul a inceput sa presteze serviciile prevazute in contract. In cazul in care se solicita doar denuntarea anumitor servicii, termenul
mai sus mentionat incepe sa curga de la data la care Prestatorul a inceput sa presteze serviciile a caror denuntare se solicita.

X. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

10.1. Salarkatii Prestatorului care presteaza servicii pentru Beneficiar nu proceseaza date cu caracter personal pentru sau in numele
Beneficiarului. Beneficiarul nu va solicita salariatilor Prestatorului sa proceseze date, fara instiintarea prealabila cu 14 zile lucratoare a
Prestatorului si fara semnarea unui act aditional cu privire la activitatile de procesare a datelor, conform legislatiei in vigoare, in caz contrar,
Beneficiarul achitand Prestatorului toate sumele datorate de acesta, ca urmare a acestei situatil (enumerarea fiind exemplificativa, nu
limitativa: daune, amenzi, onoraril consultanti si avocati contractati de avocati}.

X1, DISPOZITI FINALE
11.1. Orice notificare privind derularea prezentului contract se vor transmite la sediile sociale ale partilor.

11.2. Notificirile vor fi considerate ca fiind primite in prima zi lucritoare dupd data transmiterli.

11.3. Beneficiarul se obliga sa anunte Prestatorul in termen de 3 zile lucratoare in cazul in care intervin modificari cu privire la datele de
identificare si contact ale acestuia.

11.4, Modificarea oricarei clauze a prezentului contract se poate face numal prin act aditional.

11.5. Partile confirmd cé toate clauzele acestuj contract au fost analizate de péri si negociate in conformitate cu cerintele $i obiectivele
acestora si ca nu sunt incidente dispozitiile Codului clvil privitoare |a contractele de adeziune, clauze standard si neuzuale, niciuna din clauzele
prezentului Contract nefiind “clauza neuzuald” conform art. 1203 din Codul Civil.

11.6. Litigiile ivite in derularea prezentului contract vor fi solutionate pe cale amiabila, iar in caz de esec acestea vor fi supuse spre solutionare
instantelor competente de la sediul social al Prestatorului.

11.7. Nici una dintre parti nu va putea cesiona drepturile si obligatiile stabilite prin prezentul contract fara acordul scris prealabil al celelalte
parti, sub sanctiunea nulitatii cesiunii.

-
-

Partile consimt cg st expedieren p tului controct sé a d lor conexe se va realiza prin ¢ i urel copif te)prin email. Seneficlarul va semna
primul contractul si il va inainia prin email catre Prestator. Acesta din urma va semad copia scanata 5i 0 vo ret primuluf tar, prim acelasi mijloc de ¢ ji Varianta
scanata va avea acelasi efect juridic ca si contractul semnat in original

PRESTATOR BENEFICIAR
S.C. INTERNATIONAL STAFF 50 GTE] 5.C. M&K SYSTEM S.R.L.
Matel-Constantinescu Cristia Ovidiu Matei




ANEXA din data de 27.04.2026
la CONTRACTUL DE PRESTARI SERVICH NF. ....ouvecnen. / 27.04.2026

Durata de valabilitate a servicitlor ce fac obiectul anexel: din data de 28.04.2026 pana la 11.05,2026 cu posibilitate de prelungire.
Prestatorul va presta in favoarea Beneficiarului servitiile mentlonate mal jos, cu o echipa formata din 5 muncitori straini.

Serviciile ce fac oblectul contractului sunt:
+  Servicit suport in asamblarea si montarea pieselor;
= Servicii suport in activitati manipulare marfa;
®  Servicii suport in curdtenie,

Locatla de desfisurare a serviclilor:
*  La sediile clientilor Beneficiarului,

Periodicitatea si orarul de prestare al serviciilor:
e Luni-Vineri, 8 ore/zi.

Numarul minim de ore ce vor fi prestate:
*  Daca Beneficiarul nu asigura frontul de lucru pentru numarul aproximativ de 168 ore, iar Prestatorul se afla in aceasta cauza in
imposibilitatea de a presta serviciile, Beneficiarut va achita numarul minim de ore contractat, chiar daca acestea nu au fost prestate,

Tarife vrare;
1. Serviciu prestat in intervalul 06:00 — 22:00 de Luni — Vineri: 45 RON;

* Prestatorul asigura cazarea angajatilor la/de la locul de munca la cazarea angajatilor pe intreaga pericada a valabilitatii anexei (a contractului
de prestari servicii.

= Beneficiarul asigura transportul angajatilor la/de la focul de munca la cazarea angajatilor pe intreaga pericada a valabilitatii anexei |a
contractului de prestari servicii.

Termen de plata: Plata se va face pe baza facturii emise de Prestator si acceptate de Beneficiar in termen de 5 zile de la data emiterii.

Preaviz denuntare unilaterala: 30 zile.

PRESTATOR BENEFICIAR
S.C. INTERNATIONAL STAFF SOURCING S.R.L. S.C. MBK SYSTEM 5.R.L.
Matei-Constantinescu Cristian Alexandru Ovidiu Matei




CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
nr. . 1Q5..... din data de 06.04.2026

[ PARTILE CONTRACTANTE

$.C. INTERNATIONAL STAFF SOURCING $.R.L., cu sediut social In Jud. Prahova, Loc. Boldesti-Scéeni, strada Petrolistilor, Nr. 13, Bld. 79, Eta)
1, Ap.8, Nr. Reg, Com. 2021000988521, avand CUI: RO 40214534 avind IBAN: RO41 BACK 0000 0024 4413 7000 deschis la UNICREDIT BANK
SA, reprezentata pentru scopurile prezentel gl consecinjele acesteia prin Dl Matei-Constantinescu Crlstian Alexandru in calitate de
Administrator (denumits in continuare ,Prestator”)

Si

$.C. SOMIPRESS ROMANIA S.R.L., cu sediul social in Satu Mare, Str. Spicului, Nr. 34, jud. Satu Mare, inregistrata la Oficiul Registrului
Comenului sub numirul de ordine J2001000503308, avéind codul unic de inregistrare RO 14318374, avind IBAN: ROSS WBAN 2511 0003
1501 217, deschls la Banca Comerciala Intesa Sanpaolo, legal reprezentata de Dna. Lavinia Filip, in calitate de Director General {denumitd in
continuare ,Beneficiar’}

au incheiat, in conformitate cu legislatia romana, prezentul contract, in urmétoarele conditil:

W, OBIECTUL CONTRACTULUI
2.1. Prestatorul va presta in favoarea Beneficiarului serviciile mentionate in anexe la prezentul contract, pe baza indicatillor punctuale

comunlcate de Beneficiar, in schimbul achit3rii de citre Beneficiar a unui tarif agreat de part), la termenul prevdzut in prezentul contract.

. DURATA CONTRACTULUI
3.1. Prezentu! contract este valabli de la data semnrii pana fa 06,04.2027. Prelungirea Contractului se realizeazd automat, pe perivade nol

succesive, de aceeasi durata cu cea agreata initial de ambele pirti, daca picl una din parti nu solicita incetarea acestula cu un preaviz de
reziliere previizut in prezentul contract,

W. VALOAREA CONTRACTULUI

4.1, Valoarea serviciilor este prevazuta in anexa. Prestatorul va emite facturile lunare in RON. Daca tarifele agreate de parti sunt stabilite in
EUR, factura se va emite pe baza cursuluj de schimb RON/EURO comunicat de Banca Nationala a Romaniel pentru ziua emlterii, respectiv
ultima zl lucratoare a lunil. Beneficiarul va efectua plata facturilor in termenul mentionat in anexa. Plata se consider efectuatd la data
creditdrii contulul bancar al Prestatorului.

4.2. In cazul aparitiei vreunel oblectiuni cu privire la facturare, Beneficiarul ¢ va notifica Prestatorului in decursul a 2 zile lucratoare de la
primirea facturii. In acest caz partile au la dispozitie un termen de 2 zile lucratoare pentru concllierea sumelor facturate s efectuarea
eventualelar corectii de facturare. In ¢azul in care Beneficiarul nu emite nici o oblectiune cu privire la factura in termenul mai sus mentionat,
factura se considera acceptata la plata.

4.3. In cazul neefectuarii de citre Beneficiar a platilor la data scadentei, acesta este pus in intarziere conform Noului Cod Civil fra nicic ahd
formalitate si datoreaza de la data scadentel penalitati de intarziere de 0.1% pe zi de intdrziere din valoarea sumelor restante, valoarea
penalitatilor neputand depasi valoarea debitului. Orice plata efectuata de catre Beneficiar in contul Prestatorului va stinge datorla cea mai
veche a Beneficiarului catre Prestator, indiferent ce alta datorie Indica Beneficiarul atunci cand plateste, Prezenta clauza reprezinta acordul
partilat in privinta imputatiei platil, In temeiul art. 1506 Cod civil.

4.4. In conformitate cu art.145 din Legea 53/2003- Codul Muncil angajatil furnizat de societatea noastra au dreptul la un concediu anual de
20 zile lucratoare per an. In cazul in care serviiile prestate de acestia dureaza mal putin de un an , numarul de zile de concediu de odihna se
calculeaza proportional cu timpul lucrat.

4.5. De asemenea, art. 144 din Legea 53/2003- Codul Muncil stipuleaza ca dreptul Ia concediu de odihna anual platit este un drept garantat
prin lege tuturor salarlatilor sl poate face oblectul nict unei renuntari, limitari sau cesiuni.

In cazul in care angajatul, din motive ce tin de activitatea economica desfasurata de angajator nu a executat pe parcursul unui an concediu
de odihna anual platit, cu acordul seris al angajatului, angajatorul poate acorda acest drept in urmatoarele 18 luni Incepand cu anul urmator
celui in care $ a nascut acest drapt.

Compensarea in bani a concediului de odihna anuat platit se poate face doar la incetarea contractului individual de munca.

Avand in vedere acest aspect, International Premium Recruitment va factura cele 20 zile fucratoare reprezentand concediu anual platit fie pe
durata executarii contractului de prestari servicii, in functie de angajati sau fa incheierea contractului de prestarl servicil, fie integrai fie

proportional cu timpul lucrat de angalatii nostri. |

V.,  OBLIGATIILE PARTILOR

5.1. Prestatorul se obligé:

£.1.1, Sa presteze serviciile ce fac obiectul prezentului contract cu respectarea prevederilor legale.

5.1.2, $a nu perturbe in niciun mod activitatea Beneficlarului sau calitatea serviciilor prevazute In prezentul contract,

5.1,3. Sa permita Beneficiarului sa urmareasca Indeaproape modul in care salariatii Prestatorului presteaza serviciile ce fac ohiectut
contractulul si sa comunice acestora instructiun si directive in vederea derularii prezentului contract In cele mE'! bune conditil, conform

cerintelor de calitate sl cantitate ale Beneficlarului,

5.1.4. Sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor si documentelor la care are acces pe perioada valabilitatii prezentulul contract.
5.2. Beneficlarul se obligd:

5.2.1. $a permita accesul salariatilor Prestatorului in locatiile sale, in scopul prestarii serviciilor ce fac oblectul prezentului contract.

5.2.2. $a informeze Prestatorul asupra tuturor regulllor de disciplina a muncii, procedurilor, politicilor sl regulilor Interne aplicabile in spatiile
de lucru ale Beneficiarulul, in caz contrar Prestatorul nefiind raspunzator pentru Incalcarea acestora.

5.2.3. Sa asigure Prestatorului conditille necesare pentru prestarea serviciflor In mod continuu si fara intreruperi, spatiu de lucru adecvat
pentru prestarea servicillor, toate informatiile necesare, accesul la utilitati {surse de curent electric, termperatura, ventilatie, grupuri sanitare
etc.), echipamentele, utilajele, fhaterialele si dotarile tehnice necesare desfasurarii activicdtil in bune conditii, conform reglementarilor si
normativelor legale, In caz contrar Prestatorul nefiind raspunzator pentru neindeplinirea obligatiitor sale.




5.2.4. Sa urmareasca Indeaproape modul In care salariztii Prestatorului presteara serviciile ce fac obiectul contractufui sl sa comunice acestora
instructiuni si directive in vederea derularii prezentului contract in cele mai bune conditii, conform cerintelor de calitate si cantitate ale
Beneficiarului.

5.2.5. Sa informeze Prestatorul, in maxim 24 ore lucratoare, cu privire la orice deficiente calitative si cantitative a sevviciilor prestate, orice
nerespectare de catre personalul Prestatorulut a regulilor de disciplina a muncii, procedurllor, politicilor si regulilor interne aplicabile in spatiile
de lucru ale Beneficiarului, precum st orice Incidente in care au fost implicate salariatii Prestatorulul si orice prejudicii produse de acestia, in
caz contrar, Prestatarul nefiind raspunzator pentru consecinte.

5.2.6. Sa pastreze confidentialitatea tuturor informatillor si documentelor la care are acces pe perioada valabilitatii prezentului contract.
5.2.7. 5a solicite aprabarea Prestatorutui, cu 5 zile lucratoare in prealabil, daca este nevoit sa trimita personalul Prestatorului sa munceasca,
pentru mai mult de 2 zile Jucrstoare, in alta locatie din Romania fata de cea mentionata In contractut individual de munca. Aceeasl clauza se
aplica In cazu! in care Beneficiarul este nevoit sa trimita personalul Prestatorului in strainatate, pentru orice scop.

Vi, RASPUNDEREA CONTRACTUALA,

6.1. PArtile convin de comun acord c Prestatorul nu va fi raspunzator pentru nicl un fel de neintelegere, litighu sau orice alt conflict ivit intre
salariatil Prestatorului si Beneficlar, privind activitatea prestatd de salariatii Prestatorului conform instructiunilor si directivelor date de
Beneficlar direct citre respectivele persoane.

6.2. Tn cazul in care salariatii Prestatorului cauzeazs un prejudiciu Beneficiarului, se aplicd réspunderea comitentulul pentry fapta prepusului,
6.3. In cazul in care, inainte de expirarea termenului contractului, Beneficiarul va solicita rezilierea partiala sau totala 2 prezentulul contract,
acesta va suporta integral toate costurile ¢e ii revin Prestatorulul in perloada de preaviz cu salariatii dedicati exclusiv prestarii serviciilor ce fac
obiectul rezilierii precum si alte costuri ce i incumba Prestatorului in legatura cu incetarea totala sau partiala, dupa caz, a prezentului contract
sl a celor accesovil {enumerarea fiind exemplificativa si nu limitativa: contracte de abonament telecomunicatil, contracte de {subjinchiriere,
contracte de leasing, contracte de prestari servicii in domenlul medicinei muncii si sanatatii si securitatii in munca etc).

6.4. Prestatorul este exonerat de orice rispundere in leg4tura cu orice litigiu, neintelegere, sau orice alt conflict in leg&turd cu salariatii proprii
sau cu terfii, ca urmare a nerespectdrli de citre Beneficiar a obligatitlor asumate in Contract,

6.6. Prestatorul va fi rispunziitor fat4 de Beneficiar doar pentru prejudiciile directe, nu si pentru orice fel de daune, costurl, cheltuieli indirecte,
accidentale {daune nemateriale, profit nerealizat, onoraril de avocati, experti, consultanti etc). Fird a aduce atingere celor de mal sus
mentionate, Prestatorul nu va fi rispunzétor pentru niclun fel de daune, in cazu) in care Beneficiarul a fost capabil s& limiteze, s# evite sau $d

remedleze aceste daune.

Vil. CLAUZE IN DOMENIUL SECURITATII 5t SANATATII IN MUNCA (sSM), PREVENIRII S1 STINGERII INCENDJILOR SI PREGATIRII PENTRU
SITUATIILE DE URGENTA {SU}

7.1. Prin prezentut capltol, partile convin cu privire Ja obligatiile sl responsabilitatile ce revin fiecareia, cu scopul de a crea un ansamblu de
activitati organizatorice/tehnice pentru identificarea, diminuarea sifsau Inlaturarea riscuritor/pericolelor, pentru securltatea Instalatiilor si
utilajelor ete, care sa conduca atat la evitarea producerii evenimentelor {accidentelor/ incidentelor} de munca, a incendillor si exploziilor, cat
sl la minimizarea efectelor, daca evenlmentu) s-a produs, avand in vedere prevederile legislative in vigoare ka momentul producerli

evenimentului.

7.2. Prestatorul se ebliga:
a) Sa aslgure instruirea introductiv generala, instruirea la locul de munca, instruirea periodica si instruirea suplimentara in domeniul $5M

si SU, in conformitate cu iegislatia In vigoare si pe baza informatiilor furnizate de Beneficlar cu privire I3 riscurile de accidentare §i
imbolndvire profeslonali.

b)  Sa asigure pentru lucratori examenul medical atat la angajare cat sl perledic.

¢} Se anunte imediat Beneficiarulin cazul in care unul din lucratori este declarat apt conditionat, inapt termnporar sau inapt.

d)  Saaloce derularii prezentulul contract, daca este cazul, personal cu autorizatil de exercitare a mesenlilor din punct de vedere 55M pentru
electriclenl, stivuitoristi, sudori, macaragii, fochisti, legator) de sarcina, in termen de valabilitate,

g} $arespecte prevederile leglslatiel de securitate sl sanatate in munca si aparare impotriva incendtilor.

f)  Sa comunice catre ITM praducerea unui eveniment in care a fost implicat personalul alocat de Prestator derularil prezentului contract.

g} In cazul producerii unul eveniment soldat cu incapacltate temporara de munca, Prestatorul va asigura prezenta unl membru In cadrul
comislel de cercetarea.

h} Saelaboreze instructiuni proprii SSM specifice posturilor de lucru,

i} Sa intocmeasca evaluarea riscurilor pentru securltate si sanatate in munca pe baza listei riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesianala furnizate de Beneficlar, .

)} Sa intocmeasca planul de prevenire si protectie bazat pe evaluarea riscurilor,

7.3, Beneficiarul se obliga:

a) Sa transmita In scrls Prestatorululinainte de inceperea activitatil, activitatile detaliate care se doresc a fi prestate pentru Indeplinirea

contractulu) de prestarl servicii, conditiile de lucru in incinta intreprinderiifunitatii, riscurile la care pot fi expusl lucratorti Prestatorului si

masurile de prevenire, zonele de lucru periculoase, prevederile regulamentului de organizare sl functionare Interna a Beneficiarului si fisa

de identificare a factorilor de rist. .

$a asigure Prestatorului demonstratii practice privind activitatea pe care persgana respectivd o va desfigura gi exercitil practice privind

utilizarea echipamentulul individual de proteciie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prlm 2jutor, aspecte obligatorii

pentru realizarea instruirii perlodice.

¢) Inainte de inceperea activitatii, Beneficlarul va face o instruire colectiva cu angajstil Prestatorului.

d} Sa solicite Prestatorului o cople a autarizatillor de exercitare a meseriilor din punct de vedere 35M pentiu electricieni, stivultorlst, sudorl,

macaragil, fochlsti, legatori de sarcina, si sa verifice valabilitatea acestora,
e) Safurnizeze Prestatorului o copie a autorizatiei interne de exercitare a meseriilor din punct de vedere $SM pentru electricieni, stivuitaristi,
sudori, macaragli, fochisti, legatori de sarcina, in termen de valabliitate,

f} Sarespecte prevederile legislatiei de securitate sl sanatate in munca si aparare impotriva incendiilor.

g) 5a prevada utilizarea In mod obligatorlu, acolo unde este cazul, cu semnalizare de securitate sifsau sanatate ta locul de munca {indicatoare

de informare, de avertizare, de interzicere si de siguranta), standardizate, in conformitate cu legislatia In vigoare, atunci cand nu pot fi

b
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evitate sau reduse riscurile suficient, prin mijloace tebnice de protectie colectiva ari prin masuri, metode sau procedee de organizare a

muncil. Semnalizarea de securitate se face prin grija Beneficlarului ori de cate or} situatiile concrete din teren ¢ impun.

$a acorde personalulul alocat Prestator derularii prezentulul contract echipamentul Individual de protectie — EIP adecvat factorilor de risc

sl 53 urmareasca purtarea si folosirea acestuia de catre personal pe tot parcursul executaril lucrarilor. De asemenea, Beneficlarul decide

masurile de protectie necesare.

i] Sa comunice in scris catre Prestator producerea evenimentului in care a fost Implicat personalul alocat de Prestator derularii prezentului
contract. Comunicarea se va face imediat dupa producerea evenlmentului.

j} Cercetarea evenimentului va fi facuta e Beneficiar, avand in comisia de cercetare un membru din partea Prestatorului.

k) Tn cazul in care Beneficiarul constats c3 lucritorul este oboslt sau se afla sub influenta hauturilor alcoolice sau substanielor halucinogene
sifsau psihotrope, acesta trebuie s informeze imediat Prestatorul 5i sa interzici accesul angajatulul la locut de munca.

7.4. Obligatiile comune ale partilor

a) $a coopereze in vederea implementaril prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in munca, luand in conslderare natura
activitatilor;

b) Sa isi coordoneze actiunile sl sa se informeze reclproc in vederea protectiei lucratorilor proprii si prevenirii riscurilor profesionale, luand In
considerare natura activitatilor;

¢} Sasupravegheze si sa stabileasca raspunderile persenalulul din subordine pentru fiecare parte contractanta separat;

d) Inconditiile producerii unor evenimente {accidente/incidente) de munca, partile au obligatia de a anunta imediat producerea accidentului
si de ,,a nu modifica starea de fapt si imprejurarile care au condus lz producerea accidentului” {cu exceptia cazurilor cand mentinerea
acestora ar conduce la alte accidente, ar periclita viata accidentatilor sau securitatea unitatil).

e} inregistrare accidentului va fi facuta de firma care a fost gaslta raspunzatoare, in urma cercetaril accidentului.

h

VIil. FORTA MAJORA,
8.1. Forta majora este acel eveniment imprevizibil si de nelnlaturat, ivit dupa intrarea in vigoare a contractului, care impiedica partile sa-s

indeplineasca obligatiile contractuale. Forta Majora exonereaza de raspundere partea care 0 invoca in conditiile legil, Partea care invoca forta
majora va inmanz celeilalte parti certificarea emisa de autoritatea competenta in termen de maximum 48 ore de la producerea evenimentului

de forta majora,

X, WCETAREA CONTRACTULUI

9.1. Prezentul contract poate Inceta, total sau partial:

a) la expirarea termenulul prevazut In contract.

b} prin acordul partilor.

¢) prin denuntare unilaterala, sub forma unei notificart scrise, cu un preaviz de 90 zile.

9.2. In cazul in care Beneficlarul solicita denuntarea totala sau partiala a contractulul sau a servicillor, mal devreme de implinirea unui termen
de 30 zile de la semnarea contractulul, respectiv inceperea serviclilar, acesta va datora Prestatorului o suma, cu titlu de penalitate pentru
denuntare anticipata de 30 zile. In cazul in care se solicita denutarea totala a contractulul, termenul mentionat incepe sa curga de la data la
care Prestatorul a inceput sa presteze sarviciile prevazute in contract. In cazul In care se solicita doar denuntarea anumitor servicii, termenul
mal sus mentionat incepe sa curga de la data la care Prestatorul a inceput sa presteze serviciile a caror denuntare se solicita.

X. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

10.1. Salarlatil Prestatorului care presteaza servicii pentru Beneficlar nu proceseaza date cu caracter personal pentru sau in numele
Beneficiarului, Beneficiarul nu va solicita salariatilor Prestatorulul sa proceseze date, fara instiintarea prealabila cu 14 zile lucratoare a
Prestatorului si fara semnarea unui act aditional cu privire la activitatile de procesare a datelor, conform legislatiei In vigoare, in caz contrar,
Beneficlarul achitand Prestatorulul toate sumele datorate de acesta, ca urmare a acestel situatil (enumerarea filnd exemplificativa, nu
limitativa: daune, amenzi, onorarii consultanti si avocati contractati de avocati).

Xi. DISPOZITII FINALE

11,1. Orice notificare privind derularea prezentului contract se vor transmite la sediile sociale ale partilor.

11.2. Notificirile vor fi considerate ca filnd primite in prima 21 lucritoare dupd data transmlterli.

11.3. Beneficiarul se obliga sa anunte Prestatorul in termen de 3 zile lucratoare in cazul In care Intervin medificari cu privire la datele de
identificare si contact ale acestuia.

11.4, Modificarea oricarel clauze a prezentului cgntract se poate face numai prin act aditional.

11.5. P4rtile confirmd cé toate clauzele acestul contract au fost analizate de par{i si negociate Tn conformitate cu cerintele si obiectivele
acestora si ca nu sunt incidente dispozitiile Codului civil privitoare la contractele de adeziune, clauze standard sl neuzuale, niciuna din clauzele
prezentului Contract nefiind “clauzd neuzuald” conform art. 1203 din Codul Civil,

11.6. Litigiile Ivite in derularea prezentului cantract vor fi solutionate pe cale amiablla, iar in caz de esec acestea vor fi supuse spre solutionare

instantelor competente de la sediul social al Prestatorulul.
11.7. Nici una dintre parti nu va putea cesiona drepturile si obligatiile stabilite prin prezentul contract fara acordul scris prealabil al celeilalte

parti, sub sanctiunea nulitatil cesiunii, -

L

Parthie imi ca 0 si expediereo prezentului contract si o documentelor conexe se va reslize prin icarea unei copll semnate, prin emoll, Benaficlarul va semna
primut contractul s i va Inainta prin emal cotre Prastator, Acesta din urma va semio copla ter 5l o va primulul tar, prim ocelos! mifioc de comunicore. Varlonto
scanato vo avea acelos) efect jurldic ca st contractul semnat In origingl

PRESTATOR BENEFICIAR

5.C. INTERNATIONAL STAFF SOURCING
Administrator
Matei-Constantinescu Cristian Alexg ndrg STAF
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_ ANEXA din data de 06.04.2026
s CONTRACTUL DE PRESTARI servicit Nr. . 109..... 7 06.04.2026

Durata de valabilitate a serviciilor ce fac oblectul anexei: din data de 07.04,2026 pana [2 06.04.2027 cu posibilitate de prelungire.

Prestatorul va presta in favoarea Benefidarului serviciile mentionate mai jos, cu o echipa formata din 5 muncitorsi strdini,

Serviciile ce fac obiectul contractulul sunt:
Servicil de suport in productia de componente din aluminiu si aliaje;

e  Verlficarea si ambalarea produselor finite;
e Servicii suport fn activititi manipulare marfa;
¢ Servicli suport in Curdtenie,

Locatla de desfiéigurare a servidiilor:
»  SOMIPRESS ROMANIA, Satu Mare, Str. Spiculul, Nr. 34, Jud. Satu Mare.

Periodicitatea si orarul de prestare al serviciilor:
s Lunl - Vineri, B ore/zi.

Numarul minim de ore ce vor fi prestate:

« Daca Beneficiarul nu asigura frontul de lucru pentru numarul aproximativ de 168 ore, iar Prestatorul se afla In aceasta cauza in
imposibilitatea de a presta servicille, Beneficiarul va achita numarul minim de ore contractat, chlar daca acestea nu au fost prestate.

Tarife orare:
1. Serviciu prestat in Intervalul 06:00 — 22:00 de Luni —Vineri: 45 RON;

2. erviciu prestat In intervalul 22:00 — 06:00 de Luni — Vineri: 50 RON;
3. Sepviciu prestat in intervalul 06:00 — 22:00 de Sambata ~ Duminica: 55 RON;
4.  Serviciu prestat peste minimul de 840 ore/luna de Luni - Duminica: 55 RON,

+ Prestatorul asigura cazarea angajatilor la/de la locul de munca fa cazarea angajatilor pe intreaga pertoada a valabilitatii anexel la contractului

de prestari servicil.
o Beneficiarul aslgura transportul angajatilor la/de la locul de munca la cazarea angajatilor pe intreaga perioada a valabilitatii anexel la

contractului de prestari servicii.

Termen de plata: Plata se va face pe baza facturii emise de Prestator s acceptate de Benefictar in termen de 5 zite de la data emiterii,

Preaviz denuntare unilaterala; 30 zile.

PRESTATOR BENEFICIAR
5.C. INTERNATIONAL STAFF SOURCING S.R.L. 5.C. SOMIPRESS ROMANIA 5.R.L.




CONTRACT DE PRESTARI SERVICH
N2 wrigrenseeas din data de 10,02.2026

L PARTILE CONTRACTANTE

$.C. INTERNATIONAL STAFF SOURCING S.R.L., cu sediul social in Jud. Prahova, Loc. Boldesti-5¢c4eni, strada Petrolistilor, Nr. 13, Bld. 79, Etaj
1, Ap.8, Nr. Reg. Com. J2021000988521, avand CUJ: RO 40214534 avind IBAN: RO41 BACX 0000 0024 4413 7000 deschis la UNICREDIT BANK
SA, reprezentata pentru scopurile prezentei si consecinfele acesteia prin Dl. Matei-Constantinescu Cristian Alexandru in calitate de
Administrator {denumitd in continuare , Prestator”)

Si

S.C. STADT CONSTRUCT S.R.L., cu sediul sccial Str. Salcdmului Nr. 37A, P+M. LLL Nr. 80, spatiu 14, Cluj-Napoca, inregistratd la Oficiul
Registrului Comertului sub numirul de ordine J2006002578127, avind codul unic de inregistrare RO 18887739, avénd IBAN:
RO41INGBO000299905718711, deschis la ING Bank, legal reprezentata de Dna. lenciu Otilia, in calitate de Administrator (denumitd in
continuare , Beneficiar’}

au incheiat, in conformitate cu legislatia romana, prezentul contract, in urmédtoarele conditii:

Il. OBIECTUL CONTRACTULUI
2.1. Prestatorul va presta in favoarea Beneficiarului serviciile mentionate in anexe )a prezentul contract, pe baza indicatiilor punctuale
comunicate de Beneficiar, in schimbul achit3rii de citre Beneficiar a unui tarif agreat de paiti, la termenul previzut in prezentul contract.

.  DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract este valabil de la data semndrii pana la 09.02.2027. Prelungirea Contractului se realizeazd automat, pe pericade noi
succesive, de aceeasi durata cu cea agreata initial de ambele pirti, daca nici una din parii nu solicita ncetarea acestuia cu un preaviz de
rezillere previzut in prezentul contract.

IV. VALOAREA CONTRACTULUI

4.1. Valoarea serviciilor este prevazuta in anexa. Prestatorul va emite facturile lunare in RON. Daca tarifele agreate de parti sunt stabilite in
EUR, factura se va emite pe baza cursului de schimb RON/EURO comunicat de Banca Nationala a Romaniei pentru ziua emiterii, respectiv
ultima zi lucratoare a lunii. Beneficiarul va efectua plata facturilor in termenul mentionat in anexa. Plata se considerd efectuatd la data
creditérii contului bancar al Prestatorului.

4.2. In cazul aparitiei vreunei obiectiuni cu privire la facturare, Beneficiarul o va notifica Prestatorului in decursul a 2 zile lucratoare de la
primirea facturii. In acest caz partile au la dispozitie un termen de 2 zile lucratoare pentru concilierea sumelor facturate si efectuarea
eventualelor corectii de facturare. In cazul in care Beneficiarul nu emite nici o obiectiune cu privire la factura in termenul ma sus mentionat,
factura se considera acceptata la plata.

4,3, Tn cazul neefectuarii de cétre Beneficiar a platilor la data scadentei, acesta este pus In intirziere conform Noului Cod Civil far3 nicio alt
formalitate i datoreaza de la data scadentei penalititi de intarziere de 0.1% pe zi de intérziere din valoarea sumelor restante, valoarea
penalitatilor neputand depasi valoarea debitulul. Orice plata efectuata de catre Beneficiar in contul Prestatorului va stinge datorla cea mai
veche a Beneficiarului catre Prestator, indiferent ce alta datorie indica Beneficiarul atunci cand plateste. Prezenta clauza reprezinta acordul
partilor in privinta imputatiei platii, in temeiul art. 1506 Cod civil,

4.4, In conformitate cu art.145 din Legea 53/2003- Codul Muncii angajatii furnizati de societatea noastra au dreptul la un concediu anual de
20 zile lucratoare per an. In cazul in care serviciile prestate de acestia dureaza mai putin de un an, numarul de zile de concediu de odihna se
calculeaza proportional cu timpul lucrat.

4.5. De asemenea, art. 144 din Legea 53/2003- Codul Muncii stipuleaza ca dreptul la concediu de odihna anual platit este un drept garantat
prin lege tuturor salariatilor si poate face obiectul nici unei renuntari, limitari sau cesiuni.

In cazu! in care angajatul, din motive ce tin de activitatea economica desfasurata de angajator nu a executat pe parcursul unui an concediu
de odihna anual platit, cu acordul scris al angajatului, angajatorul poate acorda acest drept in urmatoarele 18 luni incepand cu anul urmator
celui in care s a nascut acest drept.

Compensarea in bani a concediului de odibna anual platit se poate face doar la incetarea contractului individual de munca,

Avand in vedere acest aspect, International Premium Recruitment va factura cele 20 zile lucratoare reprezentand concediu anual platit fie pe
durata executarii contractului de prestari servicii, in functie de angajati sau la incheierea contractului de prestari servicii, fie integral fie
proportional cu timpul lucrat de angajatii nostri.

V.  OBLIGATIILE PARTILOR

5.1. Prestatorul se obligi:

5.1.1. Sa presteze serviciile ce fac obiectul prezentului contract cu respectarea prevederilor legale.

5.1.2. Sa nu perturbe in niciun mod activitatea Beneficiarului sau calitatea serviciilor prevazute in prezentul contract.

£.1.3. Sa permita Beneficiarulul sa urmareasca indeaproape modul in care salariatii Prestatorului presteaza serviciile ce fac obiectul
contractului si sa comunice acestora instructiuni si directive in vederea derularii prezentului contract jn cele mai‘bune conditii, conform
cerintelor de calitate si cantitate ale Beneficiarului. -

5.1.4. Sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor si documentelor la care are acces pe perioada valabilitatii prezentului contract.
5.2. Beneficiarul se ohliga:

5.2.1. Sa permita accesul salariatilor Prestatorului in locatiile sale, in scopul prestarii serviciilor ce fac obiectul prezentului contract.

5.2.2. Sa informeze Prestatorul asupra tuturor regulilor de disciplina a muncii, procedurilor, politicilor si regulilor interne aplicabile in spatiile
de lucru ale Beneficiarulul, in caz contrar Prestatorul nefiind raspunzator pentru incalcarea acestora.

5,2.3. Sa asigure Prestatorului conditiile necesare pentru prestarea serviciilor in mod continuu si fara intreruperi, spatiu de lucru adecvat
pentru prestarea serviciilor, toate informatiile necesare, accesul la utilitati {surse de curent electric, temperatura, ventilatie, grupuri sanitare
etc.), echipamentele, utilajele, materialele si dotarile tehnice necesare desfisurdrii activit3tll in bune conditii, conform reglementarilor si
normativelor legale, in caz contrai Prestatorul nefiind raspunzator pentru neindeplinirea obligatiilor sale.




5.2.4, Sa urmareasca indeaproape modul in care salariatil Prestatorului presteaza serviciile ce fac obiectul contractului si sa comunice acestora
instructiuni si directive in vederea derularii prezentului contract in cele mai bune conditil, conform cerintelor de calitate si cantitate ale
Benefictarului.

5.2.5. Sa informeze Prestatorul, in maxim 24 ore lucratoare, cu privire la orice deficiente calitative si cantitative a serviciilor prestate, orice
nerespectare de catre personalul Prestatorului a regulilor de disciplina a muncii, procedurilor, politicilor si regulilor interne aplicabile in spatiile
de lucru ale Beneficiarului, precum si orice incidente in care au fost implicate salariatit Prestatorului si orice prejudicii produse de acestia, in
caz contrar, Prestatorul nefitnd raspunzator pentru consecinte.

5.2.6. Sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor si docurmentelor la care are acces pe perioada valabilitatii prezentului contract.
5.2,7. Sa solicite aprobarea Prestatorului, cu S zile lucratoare in prealabil, daca este nevoit sa trimita personalul Prestatorului sa munceasca,
pentru mai mult de 2 zile lucratoare, in alta Jocatie din Romania fata de cea mentionata in contractul individual de munca. Aceeasi clauza se
aplica in cazul in care Beneficiarul este nevoit sa trimita personalul Prestatorului in strainatate, pentru orice scop.

VI. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

6.1. Partile convin de comun acord ci Prestatorul nu va fi raspunzator pentru nici un fel de neintelegere, litigiu sau orice alt conflict ivit intre
salariatii Prestatorului si Beneficiar, privind activitatea prestatd de salariatii Prestatorului conform instructiunilor si directivelor date de
Beneficiar direct c#tre respectivele persoane.

6.2. Tn cazul In care salariatit Prestatorului cauzeazd un prejudiciu Beneficiarului, se aplicd raspunderea comitentului pentru fapta prepusului.
6.2. In cazul in care, inainte de expirarea termenului contractului, Beneficiarul va solicita rezilierea partiala sau totala a prezentului contract,
acesta va suporta integral toate costurile ce ii revin Prestatorului in perioada de preaviz cu salariatii dedicati exclusiv prestarii servicillor ce fac
obiectul rezilierii precum si alte costuri ce i incumba Prestatorulul inlegatura cu incetarea totala sau partiala, dupa caz, a prezentului contract
si a celor accesorii {enumerarea filnd exemplificativa si nu limitativa: contracte de abonament telecomunicatii, contracte de {sublinchiriere,
contracte de leasing, contracte de prestari servicii in domeniul medicinei muncii si sanatatii sl securitatii in munca etc).

6.4, Prestatorul este exonerat de orice rispundere in legitura cu orice litigiu, neintelegere, sau orice alt conflict in legdturd cu salariathi proprii
sau cu tertii, ca urmare a nerespectdrit de cdtre Beneficiar a obligatiilor asumate in Contract.

6.6. Prestatorul va fi rdspunzitor fatd de Beneficiar doar pentru prejudiciile directe, nu si pentru orice fel de daune, costuri, cheltuieli indirecte,
accidentale (daune nemateriale, profit nerealizat, onorarii de avocati, experti, consultanti etc). Férd a aduce atingere celor de mai sus
mentionate, Prestatorul nu va fi rdspunzator pentru niciun fel de daune, in cazul in care Beneficiarul a fost capabil sa limiteze, sa evite sau s
remedieze aceste daune.

VIl. CLAUZE IN DOMENIUL SECURITATH SI SANATATI) IN MUNCA (SSM), PREVENIRII SI STINGERH INCENDILOR S| PREGATIRII PENTRU

SITUATIILE DE URGENTA {SU}

7.1. Prin prezentul capitol, partile convin cu privire la obligatiile si responsabilitatile ce revin fiecareia, cu scopul de a crea un ansamblu de

activitati organizatorice/tehnice pentru identificarea, diminuarea sifsau inlaturarea riscurilor/pericolelor, pentru securitatea instalatiilor si

utilajelor etc, care sa conduca atat la evitarea producerii evenimentelor {accidentelor/ incidentelor) de munca, a incendiilor si exploziilor, cat
si la minimizarea efectelor, daca evenimentul s-a produs, avand in vedere prevederile legislative in vigoare la momentul producerii
evenimentului,

7.2. Prestatorul se obliga:

a) Sa asigure instruirea introductiv generala, instruirea la locul de munca, instruirea periodica si instruirea suplimentara in domeniul S5M
si SU, in conformitate cu legislatia in vigoare si pe baza informatiilor furnizate de Beneficiar cu privire la riscunie de accidentare si
imbolndvire profesionali,

b} Sa asigure pentru lucratori examenut medical atat la angajare cat si periodic.

c) Saanunte imediat Beneficiarul in cazul in care unul din lucratori este declarat apt conditionat, inapt temporar sau inapt.

d} Saaloce derularii prezentului contract, daca este cazul, personal cu autorizatii de exercitare a meseriilor din punct de vedere SSM pentru
electricieni, stivuitoristi, sudori, macaragii, fochisti, legatori de sarcina, in termen de valabilitate.

e) Sarespecte prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca si aparare impotriva incendiilor.

f)  Sa comunice catre ITM producerea unui eveniment in care a fost implicat personalul alocat de Prestator derularii prezentului contract.

g} In cazul producerii unui eveniment soldat cu incapacitate temporara de munca, Prestatorul va asigura prezenta uni membru in cadrul
comisiei de cercetarea,

h) Sa elaboreze instructiuni proprii 55M specifice posturilor de lucru.

i) Sa intocmeasca evaluarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca pe baza listei riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala furnizate de Beneficiar.

j}  Saintocmeasca planul de prevenire si protectie bazat pe evaluarea riscurilor.

7.3. Beneficiarul se obliga: .

a) Sa transmita in scris Prestatorului,inainte de inceperea activitatii, activitatile detaliate care se doresc a fi prestate pentru indeplinirea
contractului de prastari servicii, conditiile de lucru in incinta intreprinderii/unititii, riscurile la care pot fi expusi lucratorii Prestatorului si
masurile de prevenire, zonele de lucru periculoase, prevederile regulamentului de organizare si functionare interna a Beneficiarului si fisa
de identificare a factorilor de risc.

b) Sa asigure Prestatorului demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectivd o va desfisura i exercitii practice privind
utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare §i de priméjutor, aspecte obligatorii
pentru realizarea instruirii periodice.

¢} Inainte de inceperea activitatii, Beneficiarul va face o instruire colectiva cu angajatii Prestatorului.

d} Sa solicite Prestatorului o copie a autorizatiilor de exercitare a meseriitor din punct de vedere 55M pentru electriciens, stivuitoristi, sudori,
macaragii, fochisti, legatori de sarcina, si sa verifice valabilitatea acestora,

e) Safurnizeze Prestatorului o copie a autorizatiel interne de exercitare a meseriilor din punct de vedere S5M pentru electricieni, stivuitoristi,
sudori, macaragii, fochisti, legatori de sarcina, in termen de valabilitate.

f) Sarespecte prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca si aparare impotriva incendiilor.

g) Saprevada utilizarea in mod obligatoriu, acolo unde este cazul, cu semnalizare de securitate si/sau sanatate la locut de munca (indicatoare
de informare, de avertizare, de interzicere si de siguranta), standardizate, in conformitate cu legislatia in vigoare, atunci cand nu pot fi




evitate sau reduse riscurile suficient, prin mijloace tehnice de protectie colectiva ori prin masuri, metode sau procedee de organizare a

muncii, Semnalizarea de securitate se face prin grija Beneficiarului ori de cate ori situatiile concrete din teren o impun,

Sa acorde personalului alocat Prestator derularil prezentului contract echipamentul individual de protectie — EIP adecvat factorilor de risc

st sa urmareasca purtarea si folosirea acestuia de catre personal pe tot parcursul executarii lucrarilor. De asemenea, Beneficiarul decide

masurile de protectie necesare.

i} Sacomunice In scris catre Prestator producerea evenimentului in care a fost implicat personalul alocat de Prestator derularii prezentului
contract. Comunicarea se va face imediat dupa producerea evenimentului.

j} Cercetarea evenimentului va fi facuta de Beneficiar, avand in comisia de cercetare un membru din partea Prestatorului.

k) in cazul in care Beneficlarul constat’ ca lucritorut este obosit sau se afla sub influenta bauturilor alcoolice sau substa ntelor halucinogene
$i/sau psihotrope, acesta trebuie s informeze imediat Prestatorul si sa interzic accesul angajatului Ja locul de munca.

7.4. Obligatiile comune ale partilor

a} Sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in munca, luand in considerare natura
activitatilor;

b) Saisi coordaneze actiunile si sa se informeze reciproc in vederea protectiei lucratorilor proprii si preveniii riscurilor profesionale, luand in
considerare natura activitatilor;

¢} Sasupravegheze si sa stabileasca raspunderile personalului din subordine pentru fiecare parte contractanta separat;

d) In conditiile producerii unor evenimente {accidente/incidente) de munca, partile au cbligatia de a anunta imediat producerea accidentului
si de ,,a nu modifica starea de fapt si imprejurarile care au condus la producerea accidentului” {cu exceptia cazurilor cand mentinerea
acestora ar conduce la alte accidente, ar periclita viata accidentatilor sau securitatea unitatii).

€) Inregistrare accidentului va fi facuta de firma care a fost gasita raspunzatoare, in urma cercetarii accidentului,

b

—_—

VIll. FORTA MAIORA

8.1. Forta majora este acel eveniment imprevizibll si de neinlaturat, ivit dupa intrarea in vigoare a contractului, care impiedica partite sa-si
indeplineasca obligatiile contractuale, Forta Majora exonereaza de raspundere partea care o invoca in conditiile legii. Partea care invoca forta
majora va inmana celeilalte parti certificarea emisa de autoritatea competenta in termen de maximum 48 ore de ta producerea evenimentului
de forta majora.

IX. INCETAREA CONTRACTULUI

9.1. Prezentul contract poate inceta, total sau partial:

a) fa expirarea termenului prevazut in contract.

b} prin acordul partilor.

¢} prin denuntare unilaterala, sub forma unei notificari scrise, cu un preaviz de 90 zile.

9.2. In cazul in care Beneficiarul solicita denuntarea totata sau partiala a contractului sau a serviciilor, mai devreme de implinirea unui termen
de 30 zite de la semnarea contractulu, respectiv inceperea serviciilor, acesta va datora Prestatorului 0 suma, cu titlu de penalitate pentru
denuntare anticipata de 30 zile, In cazul in care se solicita denutarea totala a contractului, termenul mentionat incepe sa curga de la data la
care Prestatorul a inceput sa presteze serviciile prevazute in contract. In cazul In care se solicita doar denuntarea anumitor servicii, termenul
mai sus mentionat incepe sa curga de la data la care Prestatorul a inceput sa presteze serviciile a caror denuntare se solicita.

X. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

10.1. Safariatil Prestatorului care presteaza servicii pentru Beneficiar nu proceseaza date cu caracter personal pentru sau in numele
Beneficiarului. Beneficiarul nu va solicita salariatilor Prestatorului sa proceseze date, fara instiintarea prealabila cu 14 zile lucratoare a
Prestatorului si fara semnarea unui act aditional cu privire la activitatile de procesare a datelor, conform legislatiei in vigoare, in caz contrar,
Beneficiarul achitand Prestatorului toate sumele datorate de acesta, ca urmare a acestei situatii (enumerarea fiind exemplificativa, nu
limitativa: daune, amenzi, onorarii consultanti si avocati contractati de avocati).

Xi. DISPOZITI FINALE

11.1. Orice notificare privind derularea prezentului contract se vor transmite la sediite sociale ale partilor.
11.2. Notificarile vor fi considerate ca filnd primite in prima zi lucritoare dupi data transmiterii.

11.3. Beneficiarul se obliga sa anunte Prestatorul in termen de 3 zile lucratoare in cazul in care intervin modificari cu privire la datele de
identificare si contact ale acestuia,

11.4. Modificarea oricarei clauze a prezentului contract se poate face numai prin act aditional.

11.5. Partile confirmd c3 toate clauzele acestui contract au fost analizate de parti si negociate In conformitate cu cerintele §i obiectivele
acestora si ca nu sunt inciderte dispozitiile Codului civilprivitoare la contractele de adeziune, clauze standard si neuzuale, niciuna din clauzele
prezentulul Contract nefiind “clauzd newzuali” conform art. 1203 din Codul Civil.

11.6. Litigiile ivite in derularea prezentului contract vor fi solutionate pe cale amiabila, lar in caz de esec acestea vor fi-supuse spre solutionare
instantelor competente de la sediul social al Prestatorului.

11.7. Nici una dintre parti nu va putea cesiona drepturite si obligatiile stabilite prin prezentul contract fara acordul scris prealabil al celeilalte
parti, sub sanctiunea nulitatii cesiunii. A

-

-
Partile consimt co semnarea si expedlereo prezentulii contract si o documentelor conaxe se va realize prin comunicarea unei copii semnate, prin emoil. Beneficiarul vo semno
primul contractul si i va inaimta prin emoil catre Prestator. Acesta din trme w semna copio sconata si o v returna primului semnotar, prim acelasi miffoc de comunicare. Variante
sconite vo avea acelosi efect juridlc ca s comtroctul semnat in original
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ANEXA din data de 10.02,2026
la CONTRACTUL DE PRESTARI SERVICI Nr. .4evves. o/ 10.02,2026

Durata de valabilltate a servicilor ce fac obiectul anexei: din data de 23.02.2026 pana la 09.02.2027 cu posibilitate de prelungire,
Prestatorul va presta in favoarea Beneficiarului serviclile mentionate mai jos, cu ¢ echipa formata din 4 muncitor] strini,

Serviciile ce fac obiectul contractulul sunt:
*  Servicii suport in activitati de montare pardoseli;
¢ Servicii suport in activitdti manipulare marfa;
®  Servicii support in Curitenie.

Locatia de desfisurare a serviciilor;
¢ laclientii Beneficiarului.

Periodicitatea si orarul de prestare al servicillor:
*  Luni- Duminica, 8 ore/zi.

Numarul minim de ore ce vor fi prestate:
¢ Daca Beneficiarul nu asigura frontul de lucru pentru numaryl aproximativ de 168 ore, iar Prestatorul se afla in aceasta cauza in
imposibilitatea de a presta serviciile, Beneficiarul va achita numarul minim de ore contractat, chiar daca acestea nu au fost prestate.

Tarife orare;
1. Tariful serviciului prestat Luni — Vineri in intervalul 06:00 — 22:00: 9 Euro + TVA.
2. Tariful serviciului prestat Luni— Vineri in intervalul 22:00 - 06:00: 11 Euro + TVA,
3. Tariful serviciului prestat Sambata — Duminica in intervalul 06:00 — 06:00; 11 Euro + TVA.
4. Tariful serviciului prestat Luni — Dumninica in afara planificarii transmise de Beneficiar, in intervalul 06:00 — 06:00: 13 Euro + TVA.

*Prestatorul asigura cazarea angajatilor la/de Ja locul de munca la cazarea angajatilor pe intreaga perioada a valabilitatii anexei la contractului
de prestari servicii.

*Beneficiarul asigura transportul angajatilor lafde la locul de munca la cazarea angajatilor pe intreaga perioada a valabilitatii anexei la
contractului de prestari servicii.

Termen de plata: Plata se va face pe baza facturii emise de Prestator si acceptate de Beneficiar in termen de 5 zile de Ia data emiterii.

Preaviz denuntare unilaterala: 30 zile.
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