
ANEXA din data de t1,O6.2O26

la CONTRACTUT DE PRESTARI SERVICII Nr. 186 / 11.06.2026

Durata de valabilitate a serviciilor ce fac obiectul anexei: din data de 11.06,2026 pana la 10.06.2026 cu posibilitate de prelungire.

Prestatorul va presta in favoarea Beneficiarului serviciile mentionate mai jos, cu numar de angajati si perioade, solicitate prin comanda ferma.

Serviciile ce fac obiectul contractului sunt activitati de asistenta pentru asamblarea componentelor.
o

localia de desfigurare a serviciilor:
o Serviciile se vor presta la: Satu Mare, str, vulturului nr. 34, iudet satu Mare.

Periodicitatea si orarul de prestare al serviciilor:
oserviciile vor fi prestate in funclie de necesitSfile operalionale, cu respectarea cerintelor Beneficiarului privind livrarea rezultatelor.

Numarul minim de ore ce vor fi prestate:
. Daca Beneficiarul nu asigura frontul de lucru pentru numdrul aproximativ de 8250 ore, iar Prestatorul se afla in aceasta cauza in

imposibilitatea de a presta serviciile, Beneficiarul va achita numerul minim de ore contractat, chiar daca acestea nu au fost prestate.

Tarife orare:

Nr. muncitori
Non-U E

Servicii prestate
Cost de

implementare
Pret/ora/zi Price/ora/noa pte&wk Pret/ora suplimentara

1-100
Activitati de asistenta pentru

asa mblarea componentelor
50 euro /

persoana (tra nsport
initial la locatie)

46 RON 49 RON 56 RON

+100
realizate cu muncitori din afara UE

(Non-UE) 45 RON 48 RON 55 RON

Factura se emite lunar, in baza serviciilor efectiv prestate, confirmate de pir1i.

. Prestatorul asigura cazarea angajatilor la/de la locul de munca la cazarea angajatilor pe intrea8a perioada a valabilitatii anexei la contractului

de prestari servicii.
. Beneficiarul asigura transportul angajatilor la/de la locul de munca la cazarea angajatilor in limita rutelor existente pe intreaga perioada a

valabilitatii anexei la contractului de prestari servicii.

Termen de plata: Plata se va face pe baza facturii emise de Prestator in termen de 5 zile de la data emiterii.

Preaviz de renuniare pa(ial5 sau totala la servicii: 30 zile calendaristice.
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CONTRACT OE PRESTARI SERVICII

nr. ..100.,... din data de 4.os.2o26

. I. " PARTII.E CONTRA'CTANTE

s.c. INTERNATIONAL STAFF SOURCING S.R.[., cu sediul social in Jud. Prahova, Loc. Bolde;ti-scdeni, strada Petroli;tilor, Nr. 13, Bld. 79,Etal1,

Ap.8, Nr, Reg. Com. J2021000988521, avAnd CUI: RO 40214534 av6nd IBAN: RO41 BACX OO0O OO24 4413 7000 deschis la UNICREDIT BANK

SA, reprezentata pentru scopurile prezentei ;i consecinqele acesteia prin Dl. Matei-Constantinescu Cristian Alexandru in calitate de

Admi nistrator (denumitd in conti nuare,, Prestator")

Si

s.c. BLA SHINE s.R.L., cu sediul social in Cluj-Napoca, Str. oagului, Nr. 176, jud. Cluj, inregistratd la oficiul Registrului Come(ului sub numdrul

de ordine )2otz1o3211l20, av6nd codul unic de inregistrare Ro30981661, avAnd IBAN: Ro57 BTRL RONC RTOO 4954 3903, deschis la Banca

Transilvania, legal reprezentata de Dna. l-ivia Baba, in calitate de Administrator (denumititn continuare,,Beneficiar")

au inchelat, ln conformitate cu legislalia romana, prezentulcontract, in urmitoarele condilii:

II, OBIECTUTCONTRACTUTUI

2,1, prestatorul va presta ln favoarea Beneficiarului serviciile meniionate in anexe la prezentul contract, pe baza indlcallllor punctuale

comunlcate de Beneficiar, in schimbul achit{ril de cdtre Beneficiar a unui tarif agreat de pdrli, la termenul prevdzut in prezentul contract'

III. DURATACONTRACTULUI

3.1. prezentul contract este valabil de la data semndrli pana la 15.05.2027. Prelungirea Contractului se realizeazd automat, pe perioade noi

succesive, de aceeaql durata cu cea agreata inilial de ambele pdr1i, daca nicl una din ptrr[i nu solicita incetarea acestuia cu un preaviz de

reziliere prevdzut in prezentul contract'

IV. VATOAREACONTRACTUTUI

4.1. Valoarea serviciilor este prevdzutd in anexe. Prestatorul va emite facturile lunare ln RoN, Daca tarifele agreate de pdrgi sunt stabilite in

EUR, factura se va emite pe baza cursului de schimb RoN/EURO comunicat de Banca Nalionald a Rom8niei pentru ziua emiterii, respectiv

ultima zi lucratoare a lunii, Beneficiarul va efectua plata facturllor in termenul menllonat in anexe. Plata se considerd efectuatd la data

creditdrii contulul bancar al Prestatorului,

4.2. ln cazul aparitiei vreunel obiectiuni cu privire la facturare, Beneficlarul o va notlflca Prestatorului in decursul a 2 zile lucratoare de la

primlrea facturii. ln acest caz partile au la dispozitie un termen de 2 zile lucratoare pentru concilierea sumelor facturate si efectuarea

eventualelor corectii de facturare, ln cazul in care Beneficiarul nu emite nicl o obiectiune cu prlvire la factura ln termenul mai sus mentionat,

factuta se considera acceptata la plata.

4.3, in cazul neefectuarii de cdtre Beneficiar a platiloi la data scadenlel, acesta este pus in intarziere conform Noului Cod Civil fdrd nlcio altd

formalitate gi datoreaza de la data scadenlel penalitdli de lntarziere de O,L% pe zl de lnt8rziere din valoarea sumelor restante, valoarea

penalitatilor neputand depasi valoarea debitului. orice plata efectuata de catre Beneficiar ln contul Prestatorului va stinge datorla cea mai

veche a Beneficiarulul catre prestator, indiferent ce alta datorie indica Beneficiarul atunci cand plateste. Prezenta clauza reprezinta acordul

partilor in privinta imputatiei platil, ln temeiulart, 1506 Cod clvil.

4.4, ln conformitate cu art.14i din Legea 53/2003- Codul Muncll angajatii furnizati de societatea noastra au dreptul la un concediu anual de

20 zile lucratoare per an. ln cazul ln care serviciile prestate de acestia dureaza mal putin de un an, numarul de zile de concediu de odihna se

calculeaza proportional cu timpul lucrat.

4,s. De asemenea, art, 144 din Legea 53/2003- codul Muncll stipuleaza ca dreptul la concediu de odlhna anual platit este un drept Sarantat

prin lege tuturor salariatilor sl poate face oblectul nlci unei renuntarl, limitari sau cesluni.

in...rl in care angajatul din motive ce tin de activitatea economica desfasurata de angajator nu a executat pe parcursul unui an concedlu

de odihna anual piatit, cu acordul scris al angajatului, angajatorul poate acorda acest drept in urmatoarele 18 luni incepand cu anul urmator

celui in care s a nascut acest drept,

4.6. pdrlile convln cd tarlful orar stabilit prin prezentul contract poate fl modificat ln situalla ln care intervln schimbdri ale elementelor care

stau la baza calculdrli acestuia, incluslv, dar fdri a se limita la: majorarea salarlului minim brut pe economie, modlflcdri leglslative cu lmpact

asupra costurilor salariale, fiscale sau operalionale, crefterea contribuliilor obligatoril orl alte costuri dlrecte aferente prestlrii serviciilor.

orice modificare a tarifului orar va fi comunicatf, de cdtre Prestator Beneficiarului gi va produce efecte numai dupf, semnarea de citre

ambele pdrli a unulact adilional la prezentul contrlct, .

V. OBLIGATIITEPARTILOR

5.1. Prestatorul se obligd:
5.1.1. Sa presteze serviciile ce fac obiectul prezentului contract cu respectarea prevederilor legale.

5,1.2. Sa nu perturbe in niciun mod activltatea Beneficiarului sau calitatea servlclilor prevazute ln prezentul contract.

5.1.3. Sa permita Beneficiarului sa urmareasca lndeaproape modrl in care salarlatll Prestatorulul piesteaza sfiviciile ce fac obiectul

contractului si sa comunlce acestora lnstructlunl si directive in vederea derularii prezentului contract in cele maf bune conditii, conform

cerlntelor de calitate si cantitate ale Beneficiarului'

5.1.4. Sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilorsl documentelor la care are acces pe perioada valabllltatll prezentulul contract.

5,2, Beneficlarul se obligd:

5.2,1. Sa permlta accesul salarlatilor Prestatorulul ln locatllle sale, ln scopul prestarii serviciilor ce fac obiectul prezentulul contract.

5.2.2. Sa informeze prestatorul asupra tuturor regulilor de disclplina a muncii, procedurilor, politicilor sl regulllor interne aplicabile in spatille

de lucru ale Beneficiarulul, in caz contrar Prestatorul nefiind raspunzator pentru lncalcarea acestora'

S,2.3, Sa asigure prestatorului conditiile necesare pentru prestarea servlciilor in mod continuu si fara intreruperl, spatiu de lucru adecvat

pentru prest;rea serviclllor, toate informatlile necesare, accesul la utilitati (surse de curent electric, temperatura, ventllatle, grupuri sanitare



etc,), echipamentele, utilajele, materialele si dotarile tehnice necesare desfdgurdrii activitfllli in bune condilli, conform reglementarilor si

normativelor legale, ln caz contrar Prestatorul nefiind raspunzator pentru neindeplinirea obligatiilor sale,

5.2.4. Sa urmareasca indeaproape modul in care salariatii Prestatorului presteaza serviciile ce fac obiectul contractului si sa comunice

acestora instructiuni si directive in vederea derularii prezentului contract in cele mai bune conditil, conform cerintelor de calitate si cantitate

ale Beneficiarului.
5.2.5. Sa informeze Prestatorul, in maxirn 24 ore lucratoare, cu privire la orice deficiente calitative si cantitative a serviciilor prestate, orice

nerespectare de catre personalul Prestatorului a regulilor de disciplina a muncii, procedurilor, politicilor si regulilor interne aplicabile in

spatiile de lucru ale Beneficiarulul, precum si orice incidente in care au fost implicate salariatii Prestatorului si orice prejudicii produse de

acestia, in caz contrar, Prestatorul nefiind raspunzator pentru consecinte.

5.2.6, 5a pastreze confidentlalitatea tuturor lnformatiilor si documentelor la care are acces pe perioada valabilitatii prezentului contract.

5,2.7. Sa solicite aprobarea Prestatorului, cu 5 zile lucratoare in prealabil, daca este nevoit sa trimita personalul Prestatorului sa munceasca,

pentru mai mult de 2 zile lucratoare, in alta locatie din Romania lata de cea mentionata in contractul lndividualde munca. Aceeasi clauza se

aplica in cazul in care Beneflclarul este nevoltsa trlmita personalul Prestatorulul ln strainatate, pentru orice scop.

VI. RASPUNDEREACONTRACTUAI-A

6,1. Pd(ile convin de comun acord cd Prestatorul nu va fl raspunzator pentru nici un fel de nelnlelegere, litigiu sau orice alt conflict ivit intre
salaria[ii Prestatorului si Beneficiar, privind activitatea prestatd de salariatii Prestatorului conform lnstrucllunilor sl directivelor date de

Beneficiar direct cdtre respectivele persoane.

5.2. in cazul in care salarialii Prestatorului cauzeazf, un prejudiciu Beneficiarului, se aplicd rdspunderea comltentului pentru fapta prepusului.

6.3, ln cazul in care, lnainte de expirarea termenului contractulul, Beneficiarul va solicita rezilierea partiala sau totala a prezentulul contract,

acesta va suporta integral toate costurile ce ii revin Prestatorulul ln perioada de preavlz cu salariatii dedicati exclusiv prestarii serviciilor ce

fdc obiectul rezilleril precum si alte costuri ce ii incumba Prestatorului in legatura cu incetarea totala sau partiala, dupa caz, a prezentului

contract si a celor accesorii (enumerarea fiind exemplificativa si nu limitativa: contracte de abonament telecomunicatii, contracte de

(sub)inchiriere, contracte de leasing, contracte de prestari servicii in domenlul mediclnel muncii si sanatatli si securltatli ln munca etc),

6.4. Prestatorul este exonerat de orice rdspundere in legdtura cu orice litigiu, nelnlelegere, sau orice alt conflict in legiturd cu salaria(ii
proprii sau cu terlii, ca urmare a nerespectlrii de cdtre Beneficiar a obliga[iilor asumate ln Contract.

6.6. Prestatorul va fi rdspunzdtor fald de Beneficiar doar pentru prejudiciile directe, nu si pentru orice fel de daune, costuri, cheltuieli
indirecte, accidentale (daune nemateriale, profit nerealizat, onolarii de avocati, experti, consultanti etc), Fdrf, a aduce atingere celor de mai

sus mentlonate, Prestatorul nu va fi rdspunzdtor pentru niciun fel de daune, in cazul in care Beneficiarul a fost capabil si limiteze, s[ evite sau

sd remedieze aceste daune.

vil. ctAUzE tN DoMEN|UL SECURTTATil St SANATATil tN MUNCA (sSM), PREVENIRII Sl STINGERII INCENDIILOR Sl PREGATIRII PENTRU

SITUATIILE DE URGENTA ISU)
7.1. Prin prezentul capitol, partile convin cu privire la obligatiile si responsabilitatile ce revin flecarela, cu scopul de a crea un ansamblu de

activitati organizatorlce/tehnice pentru identificarea, diminuarea si/sau inlaturarea riscurilor/pericolelor, pentru securitatea instalatillor si

utilajelor etc, care sa conduca atat la evitarea producerii evenimentelor (accidentelor/ incldentelor! de munca, a lncendiilor si exploziilor, cat

sl la mlnimlzarea efectelor, daca evenlmentul s-a produs, avand in vedere prevederlle leglslative in vigoare la momentul producerii

evenimentului,
7.2. Prestatorul se obliga:

a) Sa aslgure instruirea introductiv generala, instruirea la locul de munca, instruirea periodica si instrulrea suplimentara ln domenlul SSM

si SU, in conformitate cu legislatia ln vlgoare si pe baza informatlilor furnlzate de Beneficiar cu privire la riscurile de accidentare gi

imbolndvlre profesionald.
Sa asigure pentru lucratori examenul medical atat la angajare catsi periodic,

Sa anunte imediat Beneficiarul in cazul in care unul din lucratori este declarat apt conditionat, inapt temporar sau lnapt,
5a aloce derularii prezentulul contract, daca este cazul, personal cu autorizatil de exercitare a meseriilor din punct de vedere SSM

pentru electricienl, stivultorlsti, sudori, macaragii, fochistl, legatorl de sarclna, ln termen de valabilitate.

Sa respecte prevederile legislatlei de securitate sl sanatate in munca si aparare lmpotrlva lncendlllor.

Sa comunlce catre ITM producerea unui evenlment ln care a fost lmpllcat personalul alocat de Prestator derularii prezentului contract.

ln cazul producerii unui eveniment soldat cu incapacitate temporara de munca, Prestatorul va aslgura prezenta uni membru in cadrul

comislel de cercetarea.
h) Sa elaboreze instructiuni proprii SSM spe.cifice posturilor de lucru,

i) Sa intocmeasca evaluarea rlscurilor pentru securitate si sanatate ln munca pe baza llstei riscurllor de accldentare sl lmbolnavlre
profesionala furnlzate de Beneficiar.

j) Sa intocmeasca planul de prevenire si protectie bazat pe evaluarea riscurilor.

7.3. Beneflclarul se obllga:
a) Sa transmita in scris Prestatorulul,lnalnte de inceperea activitatil, actlvltatlle detaliate care se doresc a fi prestate pentru indeplinirea

contractului de prestari servicii, conditiile de lucru in incinta lntreprinderii/unltdlll, rlscurlle la care pot fi expusi lucratorii Prestatorului si

masurile de prevenire, zonele de lucru perlculoase, prevederile regulamentului de organizare si functionare interna a Beneflciarului si fisa

de identificare a factorilor de risc,

b) Sa aslgure Prestatorulul demonstralii practlce privind activitatea pe care persoana respectivd o va desfdgura gi exErcilii practice privind

utilizarea echipamentului individual de proteclie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare gi de prim ajutor, aspecte obligatorii
pentru realizarea instruirii periodice.

c) lnalnte de lnceperea activitatii, Beneficiarul va face o instruire colectiva cu angajatll Prestatorulul.

d) SasolicitePrestatorului ocopieaautorlzatiilordeexercltareameserillordlnpunctdevedereSSMpentruelectricieni,stivuitoristi,sudori,
macaragli, fochlstl, legatori de sarcina, si sa verifice valabilitatea acestora.

e) Sa furnlzeze Prestatorului o copie a autorizatiei lnterne de exercitare a meseriilor din punct de vedere SSM pentru electricieni,

stivuitoristi, sudori, macaragii, fochisti, legatori de sarclna, in termen de valabilltate.

f) Sa respecte prevederile legislatlel de securltate si sanatate in munca si aparare lmpotriva incendiilor.

b)

c)

d)

e)

f)

c)



g) Sa prevada utilizarea in mod obligatoriu, acolo unde este cazul, cu semnalizare de securitate si/sau sanatate la locul de munca

(indicatoare de informare, de avertizare, de interzicere si de siguranta), standardizate, in conformitate cu legislatia in vigoare, atunci cand

nu pot fi evitate sau reduse riscurile suficient, prin mijloace tehnice de protectie colectiva ori prin masuri, metode sau procedee de

organizare a muncii. Semnalizarea de securitate se face prin grija Beneficiarului ori de cate ori situatiile concrete din teren o impun.

h) Sa acorde personalului alocat Prestator derularii prezentului contract echipamentul individual de protectie - EIP adecvat factorilor de risc

si sa urmareasca purtarea si folosirea acestuia de catre personal pe tot parcursul executarii lucrarilor, De asemenea, Beneficiarul decide

masurile de protectie necesare.

i) Sa comunlce in scris catre Prestator producerea evenimentului in care a fost implicat personalul alocat de Prestator derularii prezentului

contract. Comunicarea se va face imediat dupa producerea evenimentului,
j) Ce rcetarea evenimentu lui va f i facuta de Benef iciar, ava nd in com isia de cerceta re u n membru din partea Prestatoru lu i.

k) in cazul ln care Beneficiarul constati cd lucritorul este oboslt sau se afla sub lnfluenta biuturilor alcoolice sau substanlelor halucinogene

s,i/sau psihotrope, acesta trebuie si lnformeze imediat Prestatorul gi sa interzicd accesul angajatului la locul de munca.

7.4, obligatiile comune ale partilor
a) Sa coopereze ln vederea lmplementaril prevederllor privind securitatea, sanatatea sl lgiena ln munca, luand in conslderare natura

activltatilor;
b) Sa isi coordoneze actiunile si sa se lnformeze reciproc ln vederea protectiei lucratorilor proprii si prevenirli riscurilor profesionale, luand

in considerare natura activitatilor;
c) Sa supravegheze si sa stabileasca raspunderlle personalulul din subordine pentru fiecare parte contractanta separat;

d) ln conditiile producerii unor evenimente (accidente/incidente) de munca, partile au obligatia de a anunta imediat producerea

accidentului si de,,a nu modifica starea de fapt sl imprejurarile care au condus la producerea accidentului" (cu exceptia cazurilorcand

mentinerea acestora ar conduce la alte accidente, ar periclita viata accidentatilor sau securitatea unitatii),

e) lnregistrareaccidentuluivafi facutadefirmacareafostgasitaraspunzatoare,inurmacercetarii accidentului.

VIII. FORTA MAJORA

8.1, Forta majora este acel eveniment imprevizlbil si de neinlaturat, ivit dupa intrarea in vigoare a contractului, care impiedica partile sa-si

lndeplineasca obligatllle contractuale, Forta MaJora exonereaza de raspundere partea care o lnvoca ln condltille legil. Partea care invoca

forta majora va inmana celeilalte parti certificarea emisa de autoritatea competenta in termen de maximum 48 ore de la producerea

evenimentului de forta majora,

IX. INCETAREA CONTRACTUTUI

9.1, Prezentul contract poate inceta, total sau partial:

a) la expirarea termenulul prevazut ln contract.

b) prln acordul partilor.

c) prin denuntare unilaterala, sub forma unei notlficari scrise, cu un preaviz de 90 zile'

9,2, ln cazul ln care Beneflciarul solicita denuntarea totala sau partiala a contractului sau a serviciilor, mai devreme de implinirea unui

termen de 30 zile de la semnarea contractului, respectiv lnceperea serviciilor, acesta va datora Prestatorulul o suma, cu titlu de penalitate

pentru denuntare anticipata de 30 zile, ln cazul in care se solicita denutarea totala a contractului, termenul mentionat incepe sa curga de la

data la care Prestatorul a inceput sa presteze servlclile prevazute in contract. ln cazul ln care se sollcita doar denuntarea anumltor servicli,

termenul mai sus mentionat incepe sa curga de la data la care Prestatorul a inceput sa presteze serviciile a caror denuntare se solicita.

X. PRELUCRAREA DATETOR CU CARACTER PERSONAT

10.1. Salariatii Prestatorului care presteaza servicii pentru Beneficiar nu proceseaza date cu caracter personal pentru sau in numele

Beneficiarului. Beneficlarul nu va solicita salarlatllor Prestatorului sa proceseze date, fara instiintarea prealabila cu 14 zile lucratoare a

Prestatorului sl fara semnarea unui act aditional cu privire la activitatile de procesare a datelor, conform legislatiei ln vigoare, in caz contrar,

Beneficlarul achitand Prestatorului toate sumele datorate de acesta, ca urmare a acestel situatii (enumerarea fiind exemplificativa, nu

limitativa: daune, amenzi, onorarii consultanti si avocati contractati de avocati).

xt. DtsPoztTlt FINAIE

1.1,1, Orice notificare privind derularea prezentului contract se vor transmite la sedlile soclale ale partllor,

11,2, Notlficdrlle vor fl considerate ca fiind primite in prima zi lucrltoare dupd data transmiterii,

11,3, Beneflciarul se obliga sa anunte Prestatorul in termen de 3 zlle lucratoare in cazul ln care intervin modiflcari cu privire la datele de

ldentiflcare sl contact ale acestula.

11,4. Modiflcarea orlcarel clauze a prezentulul contrdct se poate face numal prln act adltlonal.

11.5. Pdrlile confirme cd toate clauzele acestul contract au fost analizate de pirli gi negociate ln conformitate cu cerinlele qi obiectivele

acestora si ca nu sunt lncidente dispoziliile Codului civil privitoare la contractele de adeziune, clauze standard Ei neuzuale, niciuna din

clauzele prezentului Contract nefllnd 'tlauzfi neuzuald" conform art. 1203 din Codul Civil.

11.5. Litigiile ivite in derularea prezentului contract vor fi solutlonate pe cale amiabila, lar ln caz de esec acestea vor fl supuse spre

solutionare instantelor competente de la sediul social al Prestatorului.

11.7. Nici una dintre parti nu va putea cesiona drepturile si obllgatlile stabillte prln prezentul contract fara a'cordul scrls'prealabil al celeilalte

parti, sub sanctiunea nulitatii cesiunli,

pilmu! conlructul st t vo tnolnld piln emoil cotr Preslolot Acesto din lrmo vo semno coplo sconoto si o vo reau,ln,o Pimulul semnolor, pim acelosl mlfoc de comunlcore,

Vorlonto scanats va ovco acelasl elecl Jurldlc co sl conlrocaul semnotln oilglnol

PRESTATOR BENEFICIAR

s.c. BtA sHtNE s.R.t.
Livia Baba

S,C. INTERNATIONAT STAFF

Matei-Constantl nescu Crlstlan



ANEXA din data de 4,05.2026

ta coNrRACrUr DE PRESTAR|sERVtcil Nr. ....1.-0.9.... | 4.Os.2o26

Durata de valabllitate a serviciilor ce fac oblectul anexei: din data de 18.05,2026 pana la 75.05,2027 cu posibilitate de prelungire.

Prestatorulva presta in lavoarca Beneficiarului serviciile menlionate mai ios, cu o echipa formata din 5 muncitori strdlnl.

Servicllle ce fac oblectul contractului sunt:
o Servicii suport in curi;enle.

Locafia de desff,gurare a serviciilor:
r La sediile cllentilor Beneflciarului.

Periodicitatea si orarul de prestare al serviciilor:
. Luni - Du minica, 8 oref zi, in lntervalul 06100 - 06:00,

Numarul minim de ore ce vor Ii prestatel
. Daca Beneficiarul nu asigura frontul de lucru pentru numarul aproximativ de 840 ore, iar Prestatorul se afla ln aceasta cauza in

imposibilitatea de a presta serviciile, Beneficiarul va achita numarul mlnlm de ore contractat, chiar daca acestea nu au fost prestate.

Tarife orare:
7. Servlciu prestat in intervalul 06:00 - 06100 de Luni- Duminica: 35 RON + TVA.

. Prestatorul aslgura cazarea angajatilor la/de la locul de munca la cazarea angajatllor pe intreaga perioada a valabilitatii anexel la
contractului de prestari servicii.

o Beneficiarul aslgura transportul angajatilor la/de la locul de munca la cazarea angajatilor pe intreaga perioada a valabilltatil anexei la
contractului de prestarl servicii.

Termen de plata: Plata se va face pe baza facturii emise de Prestator in termen de 5 zile de la data emiterii,

Preaviz denuntare unllaterala: 30 zile,

PRESTATOR

S.C. INTERNATIONAL STAFF SOURCING S.R,L,

Matei-Constantinescu Cristian Alexandru

BENEFICIAR

S.C, BtA SHINE S.R,L,

Llvia Baba



CONTRACT DE PRESTARI SERVICII

nr. .,.........,.. din data de

I. PARTILECONTRACTANTE

INTERNATIONAL STAFF SOURCING SRL, cu sediul social in Jud. Prahova, Loc. Boldepti-Sc5eni, strada PetroliStilor, Nr. 13, Bld. 79, Etaj 1, Ap.8,

Nr. Reg. Com. J202100098852i., avAnd CUt: RO 402L4534 avAnd IBAN: Ro41 BACX 0000 0024 4413 7000 deschis la UNICREDIT BANK SA,

reprezentata pentru scopurile prezentei gi consecinlele acesteia prin Dl. Matei-Constantinescu Cristian Alexandru in calitate de Administrator

(denumiti in continuare,,Prestator")
Si

DE,LONGHI ROMANIA SRL, cu sediul social in Juc-Herghelie, Str. Leonardo Da Vinci, Nr. 1, iude| Clui, inregistratd la Oficiul Registrului

Come4ului sub numirul de ordine J2OL2OOOO43L29, av6nd codul unic de inregistrare RO 29527204, avAnd IBAN: IBAN R036 ClTl 0000 0007

5575 001g, deschis la citi Bank Europe pLC, Dublin-suc. Romania, legal reprezentata de carmen Elena Petcu, in calitate de Administrator

(denumiti in continuare,,Benefi ciar")

au incheiat, in conformitate cu legislalia romana, prezentul contract, in urm5toarele condilii:

II. OBIE TULCONTRA TULUI

2.1. prestatorul va presta in favoarea Beneficiarului serviciile mentionate in anexe la prezentul contract, pe baza indicaliilor punctuale

comunicate de Beneficiar, in schimbul achitirii de cdtre Beneficiar a unui tarif agreat de pirli, la termenul previzut in prezentul contract.

III. DURATACONTRACTUTUI

3.1. prezentul contracteste valabil de la data semndrii de citre p;rti pana \a31.12.2026, Prelungirea Contractului se realizeazd automat, pe

perioade noi succesive, de aceeagi durata cu cea agreata inilial de ambele p5(i, daca nici una din pdrli nu solicita incetarea acestuia cu un

preaviz de reziliere prev5zut in anexa la prezentul contract, dar nu mai mult de 3 ani.

IV. VAIOAREACONTRACTULUI

4.1, Valoarea serviciilor, modalitatea si termenele de plata sunt stabilite in anexa la prezentul Contract, parte integranta din acesta. Tariful

agreat de parti este unic, fiind un tarif/ora prestata, indiferent de zi si intervalul orar. Prestatorul va emite facturile lunare in RON. Daca tarifele

alreate de parti sunt stabilite in EUR, factura se va emite pe baza cursului de schimb RON/EURO comunicat de Banca Nationala a Romaniei

pentru ziua emiterii, respectiv ultima zi lucratoare a lunii. Beneficiarul va efectua plata facturilor in termenul mentionat in anexa. Plata se

consideri efectuatd la data creditirii contului bancar al Prestatorului.

4.2. ln cazul aparitiei vreunei obiectiuni cu privire la facturare, Beneficiarul o va notifica Prestatorului in decursul a 5 zile lucratoare de la

primirea facturii. ln acest caz partile au la dispozitie un termen de 5 zile lucratoare pentru concilierea sumelor facturate si efectuarea

eventualelor corectii de facturare. ln cazul in care Beneficiarul nu emite nici o obiectiune cu privire la factura in termenul mai sus mentionat,

factura se considera acceptata la plata. lnaintea emiterii facturii in sitemul Ro e-factura aceasta trebuie aprobata de catre Beneficiar.

4.3. in cazul neefectuarii de citre Beneficiar a platilor la data scadenfei, acesta este pus in intirziere conform Noului Cod Civil fird nici o alti
formalitate gi datoreaza de la data scadenlei penalitSli de intarziere de 0.1% pe zi de int6rziere din valoarea sumelor restante, valoarea

penalitatilor neputand depasi valoarea debitului, Orice plata efectuata de catre Beneficiar in contul Prestatorului va stinge datoria indicata de

Beneficiar atunci cand plateste.prezenta clauza reprezinta acordul partilor in privinta imputatiei platii, in temeiul a11. 1506 Cod civil.

V, OBLIGATIITEPARTILOR

5.1. Prestatorul se obligS:

5.1.1. Sa presteze serviciile ce fac obiectul prezentului contract cu respectarea prevederilor legale.

5.L.2. Sa nu perturbe in nici un mod activitatea Beneficiarului sau calitatea serviciilor prevazute in prezentul contract.

5.1.3. Sa permita Beneficiarului sa urmareasca indeaproape modul in care salariatii Prestatorului presteaza serviciile ce fac obiectul

contractului si sa comunice acestora instructiuni si directive in vederea derularii prezentului contract in cele mai bune conditii, conform

cerintelor de calitate si cantitate ale Beneficiarului.

5.1.4. Sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor si documentelor la care are acces pe perioada valabilitatii prezentului contract,

5.2. Beneficiarul se obligd:

5.2.1. Sa permita accesul salariatilor prestatoruluijn locatiile sale, in scopul prestarii serviciilor ce fac obiectul prezentului contract.

5.2.2, Sa informeze prestatorul asupra tuturor regulilot de disciplina a muncii, procedurilor, politicilorsi regulilor interne aplicabile in spatiile

de lucru ale Beneficiarului, in caz contrar Prestatorul nefiind raspunzator pentru incalcarea acestora.

5.2.3. Sa asigure prestatorului conditiile necesare pentru prestarea serviciilor in mod continuu si fara intreruperi, spatiu de lucru adecvat

pentru prestarea serviciilor, toate informatiile necesare, accesul la utilitati (surse de curent electric, temperatura, ventilatie, grupuri sanitare

etc.), echipamentele, utilajele, materialele si dotarile tehnice necesare desfiquririi activitilii in bune conditii, conform reglementarilor si

normativelor legale, in caz contrar Prestatorul nefiind raspunzator pentru neindeplinirea obligatiilor sale.

5.2.4. Sa urmareasca indeaproape modul in care salariatii Prestatorului presteaza serviciile ce fac obiectul contractulUi si sa comunice acestora

instructiuni si directive in vederea derularii prezentului contract in cele mai bune conditii, conform cerintelor de calitate si cantitate ale

Beneficiarului.
5.2.5. Sa informeze prestatorul, in maxim 5 zile lucratoare, cu privire la orice deficiente calitative si cantitative a serviciilor prestate, orice

nerespectare de catre personalul prestatorului a regulilor de disciplina a muncii, procedurilor, politicilor si regulilor interne aplicabile in spatiile

de lucru ale Beneficiarului, precum si orice incidente in care au fost implicate salariatii Prestatorului si orice prejudicii produse de acestia, in

caz contrar, Prestatorul nefiind raspunzator pentru consecinte.

5.2.6. Sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilorsi documentelor la care are acces pe perioada valabilitatii prezentului contract.

5.2.7. Sa permita prestatorului sa-efu+teacorde concediile de odhina cuvenite legal angajatilor care presteaza in cadrul Beneficiarului si care

au dreptul de a-si efectua ceonce'diul de odhina



5'2 8' Sa solicite aprobarea Prestatorului, cu 5 zile lucratoare in prealabil, daca este nevoitsa trimita personalul prestatoruluisa munceasca,pentru mai mult de 2 zile lucratoare, in alta locatie din Romania fata de cea mentionata in contractul individualde munca. Aceeasi clauza se
aplica in cazul in care Beneficiarul este nevoit sa trimita personalul Prestatorului in strainatate, pentru orice scop.

VI. RASPUNDEREACONTRACTUALA
6'1' Pirlile convin de comun acord c; Prestatorul nu va fi raspunzator pentru nici un fel de neinfelegere, litigiu sau orice alt conflict ivit Intre
salariatii Prestatorului si Beneficiar, privind activitatea prestatS de salariatii Prestatorului conform instrucliunilor si directivelor date de
Benefi ciar direct citre respectivele persoane.
6'2' 1n cazul in care salarialii Prestatorului cauzeazd un prejudiciu Beneficiarului, acegtia vor fi Iinuti personal responsabili in condiliile
rdspunderii civile delictuale pentru fapta proprie.
6'3-Prestatorul este exonerat de orice rispundere in legdtura cu orice litigiu, neinlelegere, sau orice alt conflict in legdturd cu salarialii proprii
sau cu tertii, ca urmare a nerespecHrii de c5tre Beneficiar a obligaliilor asumate in Contract.
6'4' in situalia in care Prestatorul este chemat si r5spundi, in calitate de angajator, fati de salariafi sau te4e persoane, pentru fapte sauimprejurdri cauzate direct sau indirect de incilcarea obligaliilor contractuale ae c;tre Beneficiar, acesta din urmi va avea obligalia de a apira
$i garanta Prestatorul impotriva oricdror pretentii.
Totodatd, Beneficiarul va fi integral rdspunzdtor pentru toate consecinlele generate de aceste incdlcdri gi va rambursa prestatorului toate
sumele plitite (inclusiv despigubiri), la care se adaugd dobAnzile, comisioanele, majoririle gi penaliti[ile de int6rziere, comisioanele bancare,
taxele judiciare sau onorariile de expertizi aferente.
6'5' Prestatorul va fi rdspunzitor fa{i de Beneficiar doar pentru prejudiciile directe, nu si pentru orice fel de daune, costuri, cheltuieli indirecte,
accidentale (daune nemateriale, profit nerealizat, onorarii de avocati, experti, consultanti etc). Fdrd a aduce atingere celor de mai sus
mentionate, Prestatorul nu va fi rispunzdtor pentru niciun fel de daune, in cazul in care Beneficiarul a fost capabil si limiteze, si evite sau si
remedieze aceste daune. lntreaga raspundere a Prestatorului pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor
contractuale, precum si pentru eventuale prejudicii directe produse, este limitata la valoarea de 10.000 EUR.
6'6 Prestatorul se obligd si inceapd executarea contractului la data stabilita de incepere, conform contract, in cazul in care prestatorul, din
culpa sa exclusivd, nu reu$ette sd inceapi executarea contractului la data de incepere stabilitS, acesta va datora Beneficiarului, cu titlu depenaliteti de intarziere o sumS ega15 cu o numarul de ore lucratoare ale lunii care arfi trebuit prestate de numarul de oameni stabiliti ca vor
incepe la acea data. Penalitdtile vor fi calculate gi datorate pentru fiecare zi de intArziere (calendaristicd) cuprinsi intre data de incepere
stabiliti 9i data ?nceperii efective a contractului. Prestatorul este considerat de drept in intArziere, fdri a fi necesari vreo punere in int6rziere
sau formalitate prealabili din partea Beneficiarului.
6" in situalia in care, din motive neimputabile Beneficiarului, intervine o crestere a salariului minim brut pe tard garantat in plat5, pe durata
derulSrii prezentului contract, Prestatorul are dreptul de a solicita ajustarea tarifului unic fix. in acest scop, prestatorul va transmite
Beneficiarului un Act Aditional de modificare a tarifului, care va reflecta exclusiv impactul direct al majordrii salariului minim, aplicabil de la
data intrdrii in vigoare a acesteia.

vll' ctAUzE lN DoMENIUL sEcURlTATll sl SANATATII lN MUNCA (ssMl, PREVENtRtt st ST|NGERI tNcENDuroR st pREGATtRu PENTRU
srruATilLE DE URGENTA (SU)

7'1' Prin prezentul capitol, partile convin cu privire la obligatiile si responsabilitatile ce revin fiecareia, cu scopul de a crea un ansamblu de
activitati organizatorice/tehnice pentru identificarea, diminuarea si/sau inlaturarea riscurilor/pericolelor, pentru securitatea instalatiilor siutilajelor etc, care sa conduca atat la evitarea producerii evenimentelor (accidentelor/ incidentelor) de munca, a incendiilor si exploziilor, catsi la minimizarea efectelor, daca evenimentul s-a produs, avand in vedere prevederile legislative in vigoare la momentui producerii
evenimentului.
7.2. Prestatorul se obliga:
a) Sa asigure instruirea introductiv generala, instruirea la locul de munca, instruirea periodica si instruirea suplimentara in domeniul SSM

si SU, in conformitate cu legislatia in vigoare si pe baza informatiilor furnizate de Beneficiar cu privire la riscurile de accidentare gi
imbolnivire profesionalS,

b) sa asigure pentru lucratori examenul medical atat la angajare cat si periodic.

mele fi rmei angajatoare;
talica);

necesare; 
tente pe perimetrele De'Longhi Romania si masurile de prevenire

y' verificarea la fata locului, prin personal desemnat, a respectarii regulilor interne ale Beneficiarului;/ transmiterea catre Beneficiar, in forma scrisa, a tuturor documentelor solicitate;y' pastrarea la locul de desfasurare a activitatii a documentelor care dovedesc instruirea angajatilor (Fisa individuala de instructaj, copia
Fisei de Aptitudine etc.);

/ obtinerea tuturor autorizatiilor necesare pentru activitatile prestate si pastrarea acestora la locul de munca.

Pe durata activitatilor desfasurate in perimetrul De'Longhi Romania, personalul prestatorului au obligatia ia:/ poarte corespunzator echipamentul individual de protectie si de lucru;y' fumeze exclusiv in locurile special amenajate;
/ respecte regulile de deplasare in incinta Beneficiarului;
/ nu introduca, consume sau sa se prezinte sub influenta bauturilor alcoolice ori a substantelor interzise;/ utilizeze corespunzator echipamentele de munca si sa respecte instructiunile de utilizare;/ respecte regulile interne privind depozitarea, manipulea si utilizarea substantelor chimice;

d) ln cazul in care la inceperea activitilii, personalul prestatorului NU este dotat corespunzator cu echipament individual de protectie,
respectiv incaltaminte cu protectie metalica, De'Longhi Romania va furniza acest echipament personalului prestatorului urmand sa fie
ulterior facturat doar cu acordul initial al prestatorului.



c)

d)

e)

f)

c)

e) ln cazul constatarii unor abateri ale personalui Prestatorului de la regulile prevazute la lit."c" , Beneficiarul are obligatia de a informa in

scris prestatorul privind abaterea constata, iar Prestatorul va lua toate masurile necesare in vederea rezolvarii abaterii. ln cazul in care un

angajat pentru care Beneficiarul a notificat Prestatorul privind o abatere de la regulile prevazute lalit."c", comite o noua abatere, Prestatorul

se obliga sa inlocuiasca angajatul care a comis doua abateri consecutive.

f) Confirmarea abaterilor - Constatarea si confirmarea abaterilor se va realiza de catre Beneficiar prin fotografii si/sau inregistrari video, puse

la dispozitia Prestatorului.
g) Obligatia de remediere - prestatorul este obligat sa ia masuri imediate de remediere a situatiilor constatate si sa dispuna intruirea

personalului propriu cu scopul de a preveni reaparitia unor abateri similare.

h) Sa anunte imediat Beneficiarul in cazul in care unul din lucratori este declarat apt conditionat, inapt temporar sau inapt'

i) Sa aloce derularii prezentului contract, daca este cazul, personal cu autorizatii de exercitare a meseriilor din punct de vedere SSM pentru

electricieni, stivuitoristi, sudori, macaragii, fochisti, legatori de sarcina, in termen de valabilitate.

j) Sa respecte prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca si aparare impotriva incendiilor.

k) Sa comunice catre ITM producerea unui eveniment in care a fost implicat personalul alocat de Prestator derularii prezentului contract.

l) ln cazul producerii unui eveniment soldat cu incapacitate temporara de munca, Prestatorul va asigura prezenta uni membru in cadrul

comisiei de cercetarea.
m) Sa elaboreze instructiuni proprii SSM specifice posturilor de lucru.

n) Sa intocmeasca evaluarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca pe baza listei riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala

furnizate de Benefi ciar.

o) Sa intocmeasca planul de prevenire si protectie bazat pe evaluarea riscurilor'

7.3. Beneficiarul se obliga:
a) Sa transmita in scris prestatorului,inainte de inceperea activitatii, activitatile detaliate care se doresc a fi prestate pentru indeplinirea

contractului de prestari servicii, conditiile de lucru in incinta intreprinderii/unitSlii, riscurile la care pot fi expusi lucratorii Prestatorului si

masurile de prevenire, zonele de lucru periculoase, prevederile regulamentului de organizare si functionare interna a Beneficiarului si fisa

de identificare a factorilor de risc.

b) Sa asigure prestatorului demonstralii practice privind activitatea pe care persoana respectivd o va desfd5ura 5i exercilii practice privind

utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare gi de prim ajutor, aspecte obligatorii

pentru realizarea instruirii periodice.

lnainte de inceperea activitatii, Beneficiarul va face o instruire colectiva cu angajatii Prestatorului'

Sa solicite prestatorului o copie a autorizatiilor de exercitare a meseriilor din punct de vedere SSM pentru electricieni, stivuitoristi, sudori,

macaragii, fochisti, legatori de sarcina, si sa verifice valabilitatea acestora.

Sa furnizeze prestatorului o copie a autorizatiei interne de exercitare a meseriilor din punct de vedere SSM pentru electricieni, stivuitoristi,

sudori, macaragii, fochisti, legatori de sarcina, in termen de valabilitate.

Sa respecte prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca si aparare impotriva incendiilor.

Sa prevada utilizarea in mod obligatoriu, acolo unde este cazul, cu semnalizare de securitate si/sau sanatate la locul de munca (indicatoare

de informare, de avertizare, de interzicere si de siguranta), standardizate, in conformitate cu legislatia in vigoare, atunci cand rru pot fi

evitate sau reduse riscurile suficient, prin mijloace tehnice de protectie colectiva ori prin masuri, metode sau procedee de organizare a

muncii. Semnalizarea de securitate se face prin grija Beneficiarului ori de cate ori situatiile concrete din teren o impun.

Sa comunice in scris catre prestator producerea evenimentului in care a fost implicat personalul alocat de Prestator derularii prezentului

contract. Comunicarea se va face imediat sau in cel mai scurt timp posibil dupa producerea evenimentului.

Cercetarea evenimentului va fi facuta de Beneficiar, avand in comisia de cercetare un membru din partea Prestatorului.

in cazul in care Beneficiarul constati cd lucrdtorul este obosit sau se afla sub influenta bduturilor alcoolice sau substantelor halucinogene

gi/sau psihotrope, acesta trebuie si informeze imediat Prestatorul gi sa interzici accesul angajatului la locul de munca.

7.4. Obligatiile comune ale partilor:

a) Sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in munca, luand in considerare natura

activitatilor;
b) Sa isi coordoneze actiunile si sa se informeze reciproc in vederea protectiei lucratorilor proprii si prevenirii riscurilor profesionale, luand in

considerare natura activitatilor;
c) Sa supravegheze si sa stabileasca raspunderile personalului din subordine pentru fiecare parte contractanta separaU

d) lnconditiileproducerii unorevenimente(accidente/incidente) demunca,partileauobligatiadeaanuntaimediatproducereaaccidentului
si de ,,a nu modifica starea de fapt si imprejurarile care au condus la producerea accidentului" (cu exceptia cazurilor cand mentinerea

acestora ar conduce la alte accidente, ar periclita viata accidentatilor sau securitatea unitatii)'

e) lnregistrare accidentului va fi facuta de firma care a fost gasita raspunzatoare, in urma cercetarii accidentului.

VIII. FORTA MAJORA
g.1. Forta majora este acel eveniment imprevizibil si de neinlaturat, ivit dupa intrarea in vigoare a contractului, care impiedica partile sa-si

indeplineasca obligatiile contractuale. Forta Majora exonereaza de raspundere partea care o invoca in conditiile legii. Partea care invoca forta

majora are obligatia de a notifica cealalta parte in termen de 5 zile calendaristice de la producerea evenimentului de fqrta majora si va inmana

ceilalte parti certificatul de forta majora emis de autoritatea competenta in termen de cel mult 30 de zile de la eveniment. Neprimirea

notificirii in termenul previzut atrage responsabilitatea p5rlii care invoci fofia majord de a repara pagubele cauzate celeilalte pdrfi prin

necomunicare, chiar daci evenimentul in sine continud sd exonereze de rdspundere.

IX. INCETAREA CONTRACTULUI

9.1. Prezentul contract poate inceta, total sau partial:

a) la expirarea termenului prevazut in contrac!
b) prin acordul partilor;
c) prin denuntare unilaterala, sub fbrma unei notificari scrise, cu un preaviz de 30 zile.

h)

t,

i)



9.2, ln cazulin care Beneficiarul solicita denuntarea totala sau partiala a contractului sau a servicillor, mai devreme de implinirea unui termen
de 30 zile de la semnarea contractului, respectiv inceperea serviciilor, acesta va datora Prestatorului o suma de valoarea serviciilor prestate

pana la data solicitarii denuntarii, cu titlu de penalitate pentru denuntare anticipata de 30 zile. ln cazul in care se solicita denutarea totala a

contractului, termenul mentionat incepe sa curga de la data la care Prestatorul a inceput sa presteze serviciile prevazute in contract. ln cazul

in care se solicita doar denuntarea anumitor servicii, termenul mai sus mentionat incepe sa curga de la data la care Prestatorul a inceput sa

presteze serviciile a caror denuntare se solicita.

X. PRETUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

L0.L. Salariatii Prestatorului care presteaza servicii pentru Beneficiar nu proceseaza date cu caracter personal pentru sau in numele

Beneficiarului. Beneficiarul nu va solicita salariatilor Prestatorului sa proceseze date, fara instiintarea prealabila cu L4 zile lucratoare a

Prestatorului si fara semnarea unui act aditional cu privire la activitatile de procesare a datelor, conform legislatiei in vigoare, in caz contrar,

Beneficiarul achitand Prestatorului toate sumele datorate de acesta, ca urmare a acestei situatii (enumerarea fiind exemplificativa, nu

limitativa: daune, amenzi, onorarii consultanti si avocati contractati de avocati).

XI. DISPOZITII FINALE

11.1. Orice notificare privind derularea prezentului contract se vor transmite la sediile sociale ale partilor sau pe adresele de email de

corespondenta stabilite de parti
L1.2. Notificdrile vorfi considerate ca fiind primite in prima zi lucrdtoare dupi data transmiterii.
11.3. Beneficiarul se obliga sa anunte Prestatorul in termen de 3 zile lucratoare in cazul in care intervin modificari cu privire la datele de

identificare si contact ale acestuia.
LL.4. Modificarea oricarei clauze a prezentului contract se poate face numai prin act aditional.

1.1.5. P5(ile confirmd cd toate clauzele acestui contract au fost analizate de pirli ti negociate in conformitate cu cerinlele 5i obiectivele

acestora si ca nu sunt incidente dispoziliile Codului civil privitoare la contractele de adeziune, clauze standard 5i neuzuale, niciuna din clauzele

prezentului Contract nefiind "clauzd neuzualS" conform art. L203 din Codul Civil.

11.6. Litigiile ivite in derularea prezentului contract vorfi solutionate pe cale amiabila, iar in caz de esec acestea vor fi supuse spre solutionare

instantelor judecatoresti competente material si teritorial potrivit legii.

11.7. Nici una dintre parti nu va putea cesiona drepturile si obligatiile stabilite prin prezentul contract fara acordul scris prealabil al celeilalte

parti, sub sanctiunea nulitatii cesiunii.

Partile consimt ca semnoreo si expediereo prezentului controct si o documentelor conexe se vo realizo prin comunicoreo unei copii semnote,

prin email. Beneficiorul vo semna primul contractul si il va inointa prin emoil cotre Prestotor. Acesto din urmo vo semno copio scanato si o vo

returno primului semnatar, prim acelasi mijloc de comunicare. Vorionto scdndto vo oveo acelosi efect juridic co si controctul semnot in originol

PRESTATOR

INTERNATIONAL STAFF SOURCING SRL

Administrator
Matei-Constantinescu Cristian Alexandru

BENEFICIAR

DE,[ONGHI ROMANIA SRL

Administrator
Carmen Elena Petcu



ANEXA din data de

la CONTRACTUL DE PRESTAR| SERVtCil Nr. .............../

Durata de valabilitate a serviciilor ce fac obiectul anexei: din data de 12.01,.2026 pana la 3t.L2.2o26cu posibilitate de prelungire.

Prestatorul va presta serviciile cu o echipi formatd din maximum 50 de muncitori str5ini, NumSrul de muncitori poate fi extins progresiv pSnd la untotal de 100 de persoane, conform unor etape $i termene care vor fi stabilite de comun acord de cStre pdrfi pe parcursul deruldrii contractului.

Serviciile ce fac obiectul contractului sunt:
- Suport in asamblarea si montarea pieselor si componentelor pentru aparate de cafea;- suport in manipularea mdrfuriror, componenteror si a aparateror de cafea;- Suport in curdfarea echipamentelor si locului de munca.

locafiile de desfigurare a serviciilor:
La oricare din punctele de lucru ale Beneficarului , s.c. DE'LoNGHl RoMANIA s.R.L:

- Sat .Juc-Herghelie, Str. Leonardo Da Vinci, Nr. 1, judel Cluj, Romania.
- Mun. Satu Mare, Str. parc lndustrial Sud, Nr. 9, iudetul Satu Mare, Romania.
- Sat. Madaras, Comuna Madaras nr. 47g, judetul Bihor,

Periodicitatea si orarul de prestare al serviciilor:
Luni - Duminica, 8 ore/zi, 7 zile/sdptdm6na.

Numarul minim de ore ce vor fi prestate lunar:
Numarul minim de ore facturabil lunar/muncitor va fi reprezentat de numarul de ore lucratoare din

facturarea, aferent unui program standard de g ore pe zi / muncitor.
luna calendaristica pentru care se face

in situatia in care Beneficiarul este in imposibilitatea de a asigura Prestatorului numirul minim de ore facturabile lunar, din motive obiective,precum suspendarea temporarii a activitdtii, perioada de concedii si nu numai, deficitul de ore se poate compensa ulterior prin mecanisme de
fl exibilizare, respectiv:

o Utilizarea unui credit de ore rezultat din munca prestat; in avans (cumularea orelor anterioare);o Recuperarea orelor neprestate la o datd ulterioar; pe durata de valabilitate a prezentului contract.

Tarife organizare si Tarlfe orare:

achitat in intregime in prima factura emisa;2. Tariful pentru serviciul prestat in intervalul 06:00-05:00 de Luni-Duminica este unic si fix:43 RoN + TVA.

Beneficiarul asigura costul cazarii si transportul angajatilor ai Prestatorului la/de la locul de munca la cazarea angajatilor straini pe intreaga perioada
a valabilitatii contractului de prestari servicii, doar pentru zilele lucrate efectiv.
Beneficiarul va acoperi costul caz5rii muncitorilor strdini ai Prestatorului, limit6nd contributia sa la suma de maximum 19 RoN pe zi pentru fiecaremuncitor' Pe 16ngd cazare, Beneficiarul asigurd gi costul transportului zilnic dus-intors (cazare - locul de muncd). Aceste obligalii sunt valabile doarpentru zilele in care angajalii presteazd efectiv munca in baza prezentului contract.

Termen de plata: 30 zile calendaristice de la emiterea facturii.

Preaviz denuntare unilaterala: 30 zile.

PRESTATOR

INTERNATIONAT STAFF SOURCING SRt

Administrator
Matei-Constantinescu Cristian Alexandru

BENEFICIAR

DE,TONGHI ROMANIA SRt

Administrator
Carmen Elena Petcu

INTERNATIONAL
STAFF

SOURCING



CONTRACT DE PRESTARI SERVICII

Nr. 10 / 06.02.2026

I. PARTI tE CONTRACTANTE

1.1. SC INTERNATIONAL STAFF SOURCING SRL cu sediul social in Oras Boldesti-Scaeni, , Strada Petrolistilor

nr. 13, Bl. 79, Etaj 1, Ap. 8, jud. Prahova, avand CUI/CIF nr. 40214534, cu J2021000988521, email

sersiu.rusu@premiumstaff.ro. avand Cont bancar RO41BACX0000002444137000, deschis la Unicredit

Bank SA, reprezentata legal prin administmtor MATEI CONSTANTINESCU CRISTIAN ALEXANDRU in calitate

de Prestator,

si

1.2 S.C. ECO GARDEN CONSTRUCI S.R,L. cu sediul in Cluj-Napoca, str. Al. Vlahuta nr.26, ap. 13, jud. Cluj,

lnregistratd la Oficiul Registrului Come4ului sub nr J2011000512L29, CUI RO28133414, email

office@ecogardenconst[gct.com, avand Cont bancar RO64BTRLO13O1202B50717)fi, deschis la Banca

Transilvania, reprezentatd tegal prin administrator CMCIUN MIRCEA LlVlU, in calitate de Beneficiar,

au convenit sa incheie prezentul contract de prestari de servicii (denumit in continuare ,,Contractul")

cu respectarea urmatoarelor clauze:

t!.OBIECTUL CONTRACTUTUI

Z.!. prestatorul este de acord sI inchirieze serviciile beneficiarului in regim de prestari servicii, iar

beneficiarul se angajeazd sf, presteze aceste servicii conform indicaliilor Siin limitele stabilite de prezentul

contract.

2.2. prestatorul va presta Serviciile ce fac obiectul Contractului la sediul Beneficiarului, in locatiile/spatiile

amenajate special gi specificate expres in comanda ferma - Anexa nr. 1 la prezentul Contract, parte

integranta din acest Contract,

prestatorulva aloca in scopul indeplinirii Serviciilor personalul necesar, respectiv echipa/echipe de lucru

in componentd necesarl gi suficienti stabilitd de comun acord cu Beneficiarul, conform comenzii ferme a

Beneficiarului (Anexa nr. 1), urmand ca activitatea efectiva sa se desfasoare fie integral, fie pe

taze/etape/sub-etape de lucru conform notificdrii transmisi de Prestator citre Beneficiar, in funcfie de

stadiul de organizare gi activare de c6tre Prestator a echipelor de lucru.

prestatorul isi rezerva dreptul de a diminua pe parcursul executarii Contractului, numarul de personal

propriu atocat pentru prestarea Serviciilor printr-o notificare cdtre Beneficia4 in situatia in care exista

motive independente de vointa gi/sau controlul Prestatorului (de exemplu dar fara a se limita la: motive

care tin exclusiv de salariatii proprii ai prestatorului alocati pentru indeplinirea serviciilor - incidente de

orice fel in derularea raportului de munca incheiate intre acegtia 9i Prestator sau in Iegdturi cu

documentele care stau la baza acestor relalii de munci, in special pentru lucrdtorii striini. -

lntr-o astfel de situalie, Prestatorul gi Beneficiarul vor coopera pentru (re)stabilirea componenfei

echipei/echipelor de lucru pentru prestarea Serviciilor.



2'3, ?n vederea prestdrii Serviciilor comandate de Beneficiar, Prestatorul va utiliza propriul sdu pgrsonal,
format in echipe de lucru adaptate in funcfie de comanda fermd a Beneficiarului pentru prestarea efectivd
a Serviciilor conform Anexa nr. 1 parte integrantl a Contractului:
2.3.1. Prestatorul va asigura personalul necesar ca numdr 9i tip calificare (personal auxiliar pentru
curSfenie - instruire internd SSM/SU), precum gi suplimentarea personalului sdu (din forfa de muncd
disponibill gi/sau prin noi angajdri care sE contribuie la prestarea cu succes a Serviciilor contractate de
Prestator in baza prezentului Contract tncheiat cu Beneficiarul, asigurandu-se ca prestarea Serviciilor se
efectueaza la parametrii solicitati de catre Beneficiar.
2.3.2. Beneficiaruldeclard ci are cunogtin!5 ci personalulPrestatoruluice va fi alocatin vederea prestdrii
Serviciilor este format din lucrdtori strdini, muncitori necalificafi (nivel de instruire 1), necunoscdtori ai
limbii rom6ne (in general non-UE provenind din tari din Asia) angajaf i cu contract individual de munci de
cltre Prestator in conditiile legii rom6ne. Beneficiarul se declari pe deplin de acord 9i acceptfi
compafibilitatea gi prestarea Serviciilor in aceste condifii gi va permite accesul intregului personal al
Prestatoruluiln spaliile sale - localii in vederea prestiril Serviciilor; Prestatorul urm6nd sd asigure in mod
direct lndepllnirea intocmai gi la timp a Serviciilor comandate gi cu respectarea prezentului Contract.
2.3.3. Serviciile se vor desfasura pe faze/etape/sub-etape de lucru conform notificdrii transmisi de
Prestator cdtre Beneficiar, in functie de stadiul de organizare si activare a echipelor sale de lucru.
2.3'4. Prestatorul va asigura pe lntreaga duratl a Contractului, executarea Serviciilor comandate de citre
Beneficiar (conform Anexa nr.l), cu personalul propriu 9i sub directa supraveghere 9i conducere a

Prestatorului. Pe de altl parte, Beneficiaruleste celcare igiasumi sd asigure corelarea deplini a Serviciilor
prestate de Prestatorin cadrul procesului sdu.
2.3.5. ln vederea execut5rii corecte a Serviciilor -echipa/echipele de tucru ale Prestatorului beneficiazfi
anterior inceperii activitdlii, de instruire referitor la cerintele activitatii si la normele si procedurile
Beneficiarului gi programului slu de lucru, iar Prestatorul se va asigura cd instrucfiunile Beneficiarului sunt
cunirscute de fiecare lucr5tor din propriul personal, ln ceea ce privegte lucrdtorii strdinl, la momentul
instruirii Prestatorul va asigura prezenfa unui traducitor/interpret autorizat care sl confirme inlelegerea
tuturor normelor gi instrucliunilor.
2.4. ln executarea obligatiilor contractuale asumate, pdrlile sunt independente juridic Ai nu va exista nicio
relafie de subordonare juridic{ lntre Beneficiar gi Prestator. Prestatorul igi asumS in integralitate toate
obligaliile cu privire la personalul sdu salariat/colaborator in calitatea sa de AngaJator, fdrd a impllca
Beneficiarul, cu exceptia situatiilor prevazute expres de lege (ex. norme de sdnatate gi securitate in muncl
privind desfasurarea activitatii la acelasi loc de munca a lucratorilor din mai multe unitati).

III. DURATA CONTRACTULU I

3,1. Contractul intrd in vigoare la semngrea de cdtre pi4i, iar durata sa este determinatd de implinirea
termenului stabilit pentru prestarea Serviciilor in conformitate cu comanda fermd - Anexa 1 parte
integrantd a Contractului.
Termenul pentru execufia Serviciilor comandate este de 48 luni calendaristice, aplicabild pentru fiecare
dintre fazele/etapele/sub-etapele de lucru a Serviciilor, acesta urmand a fi calculat incepSnd cu data
estimatd pentru inifierea efectivi pentru prestarea Serviciilor. Partile sunt de acord cd dita estimati pentru
inillere activltate efectivd poate fi decatat5 prin simpla notificare transmisd de cdtre prestitor cdtre
Beneficiar, in functie de stadiul de organizare giactivare echipe de lucru.



3.2.Durata contractului poate fi prelungita numai prin acordul Partilor consemnat intr-un act aditional la

Contract,

lV. PRETUT CONTRACTUTUI gi MODATITATEA DE PI-AIA

4.1. Tarifele pentru prestarea Serviciilor comandate, modalitatile si termenele de plata sunt stabilite in

Anexa nr. 2 la prezentul Contract, parte integranta din acesta. Tarifele agreate de p54i constau intr-un:

o tarif orar - raportat la Serviciile prestate pe faze/etape/sub-etape de lucru (gi raportat la echipele

de lucru).

4.2. Pdrfile contractante sunt de acord cE Prestatorul transmite Beneficiarului factura exclusiv pe cale

electronicd (prin email), cu conditia garantarii autenticitatil originii, integritatii si lizibilitatii contlnutului,

de la adresa de e-mail: office@ecogardenconstruct.com, la care Beneficiarul este de acord sa primeasca

si notificarile cu privire la eventuale debite restante. ln cazul modificarii adreselor de e-mail, partile se

obliga sa isi comunice reciproc in maxim 48 de ore de la modificare, noua adresa, comunicare ce se va

realiza prin notificare scrisa, transmisa Prestatorului prin e-mail sau prin pogd la sediulsdu.

4.3. Factura emisa de catre Prestator se considera acceptata de catre Beneficiar daca nu este contestata in

termen de 3 zile lucratoare de la primirea acesteia de citre Beneficiar.

4.4 Plata se va efectua in maxim 5 zlle de la emiterea facturii.

4.5. Plata va fi considerata efectuata de Beneficiar la data creditarii contului bancar al Prestatorului.

4.6. ln cazul in care Beneficiarul intarzie nejustificat, in mod repetat sau nu, succesiv sau nu, plata

Serviciilor mentionate in factura acceptata, Prestatorul isi rezerva dreptul de a suspenda efectuarea

Serviciilor, in baza unei notificari trimisi cu 5 zile anterior suspendarii efective, pana la data achitarii la zi

a facturilor restante.

v. TERMENETE Sl CONDITIILE DE PRESrARE A SERVICIIIOR-drepturile si obligatiile partilor contractante

5.1. Prestatorulva executa Serviciile in termenele stabilite (conform capitol lll giAnexa nr. 1 la Contract) 9i

ln conformitate cu Normelor gi lnstructiunilor comunicate de Beneficiar sau de orice alta persoana indicata

expres de acesta ca fiind autorizata sa emita lnstructiuni catre Prestator pentru/in legatura cu Serviciile

comandate.

5.2. Orice cerere a Beneficiarului pentru Servicii suplimentare (ce implicd organizare gi activare

suplimentard fa15 de echipa de lucru totalS agreatd de pSfiiconform Anexa 1 la Contract), va face obiectul

unui act aditional incheiat de catre cele doua parti contractante, act ce va contine atat natura activitatilor,

cat si termenele sau tarifele stabilite de comun acord.

5.3. Drepturile si Obligatille Beneficiarului:
- sa asigure o buna colaborare cu Prestatorul pe toata durata prezentului contract in vederea ducerii

la indeplinire a obiectului Contractului;

- sa puna la dispozitia Prestatorului toate informatiile necesare in vederea executarii Contractului si

sa asigure materialul necesar pentru instruirea prealabila, sub supravegherea si conducerea Prestatorului,

a echipei de lucru a Prestatorului; informatiile necesare adecvate se refera la (i) riscurile penlru securitate

gi sdnitate ln munc5, precum 9i mdsurile 9i activitifile de prevenire 9i proteclie la nivelul unititii, in general,

si la locul prestariiserviciilor in special; (ii) mdsurile necesare pentru acordarea primului-ajutor, stingerea



incendiilor gievacuarea lucrdtorilor; , (iii) inclusiv regulile de ordine interioara si conduita de urmat la locul

de desfasurare a activitatii;
- sa asigure accesul nerestrictionat al personalului Prestatorului in locatiile stabilite pentru

prestarea Serviciilor
- sa coopereze cu Prestatorul pentru indeplinirea si respectarea de catre echipa de lucru alocata

executarii Serviciilor a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca (SSM), prevenirii si

stingeriiincendiilorsipregatiriipentru situatiile de urgenta (SU)in locatiile Beneficiarului;

- sa analizeze gi sa verifice modul de executie a Serviciilor care fac obiectul Contractului

- sa plateasca Prestatoruluitariful Serviciilor la termenele si in conditiile stabilite.

5.4. Drepturile si Obligatiile Prestatorului:
- sa presteze Serviciile ce fac obiectul prezentului Contract, la termenele si in conditiile prevazute in

acesta, conform Anexelor la acest Contract si a indicatiilor transmise de catre Beneficiar;

- cu privire la personalul angajat al Prestatorului implicat in executarea Seruiciilor de la locatiile

Beneficiarului, Prestatorul se obliga:

o sa respecte toate obligatiile ce ii revin in calitate de angajator conform legislatiei muncii in vigoare;

o pe toata durata executarii serviciilor si respectiv a stationarii in incinta locului de desfasurare a

activitatii (la Beneficiar) sa asigure respectarea normelorgi regulamentelor, ce au fost aduse la cunostinta

prin grija si responsabilitatea Benefi cia rului;

o sa ia masuri corespunzatoare in vederea prevenirii riscurilor profesionale, protectiei sanatatii si

securitatii personalului propriu, informarii si instruirii acestuia in domeniul securitatii si sanatatii in munca,

eliminarii factorilor de risc si accidentare, in conformitate cu dispozitiile legale specifice sl prin cooperare

cu Beneficiarul in acest sens;

o sa asigure participarea personalului propriu la instruirea realizati de Beneficiar anteriorinceperii

activitSlil referitor la cerintele activitatii si la normele si procedurile interne ale Beneficiarului si a celor de

la loculde prestare a Serviciilor;

o sa asigure pentru lucratorii straini parte a echipei Prestatorului, prezenta unuitraducator/interpret

autorizat care sa le prezinte materialele: norme si procedurile interne sau a celor din cadru instruirii

SSM/SU conform legii, in limba vorbita sau cunoascuta de lucratori si sa confirme in acest sens;

o saasigurerespectareadecitrepersonalulpropriua regulilordecomportaresidisciplinastabilite

de Beneficiar in locatia in care Prestatorul presteaza Serviciile;

o sd informeze gi sd aducd la cunogtinfa personalului propriu alocat executarii Serviciilor

obligativitatea lor de a respecta confidenlialitatea tuturor informafiilor si datelor confidentiale de care

acestia iau cunogtinfd in cursul executirii prezentului contract;

o sa aloce pentru prestarea Seryiciilor in favoarea Beneficiarului personal care sa indeplineasaca

conditiile prevazute de dispozitiile legale in Vigoare si care sa fie instruit special de Prestator side Beneficiar

pentru prestarea Serviciilor;

o sa respecte programul de activitate/de lucru stabilit de Beneficiar pentru locatie in scopul prestarii

Serviciilor comandate;

o sd respecte normele $i regulamentele interne ale Beneficiarului, in conforniltate cu prevederile

legale in vigoare, Beneficiarul avand obligatia de a le pune la dispozitia Prestatorului odatd cu omanda sa

ferma - Anexa 1 la contract ;



o sa respecte prevederile in domeniul securitatii si sanatatii in munca (SSM), prevenirii si stingerii
incendiilor si pregatirii pentru situatiile de urgenta (SU) in locatiile Beneficiarului;

o sd coopereze in toate aspectele legate de Servicii, sd se conformeze tuturor instrucliunilo4
comenzilor $i instrucliunilor pe care Beneficiarul le oferi PrestatoruluiTn legdturi cu obligaliile acestuia in
temeiul prezentului contract ti a actelor adifionale.

VI. CI.AUZA DE CONFIDENTIALITATE

6,1. Partile se obliga sa respecte confidentialitatea informatiilor si datelor de care au luat cunostinta in

executarea prezentului Contract, precum gi cu privire la toate aspectele legale sau comerciale care sunt in

legatura sau decurg din incheierea sau executarea prezentului Contract,

V!I. RASPUNDEREA PARTITOR

7.1. ln cazul in care Beneficiarul nu achita pretul Serviciilor comandate la termenele si conditiile stabilite,

este obligat la plata unor penalitati de 0,15% pe zi de intarziere din suma datorata, valoarea penalitSfilor

nu va depasi debitul restant.

7.2. ln caz de neexecutare a Serviciilor comandate, din culpa exclusivd 9i doveditd a Prestatorului, se

poate atrage rdspunderea Prestatorului gi plata de despagubiri, cu respectarea aft. ?.2.de mai sus.

V!II. FORTA MAJORA

8.l.Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea

inmodnecorespunzator-totalsaupartial-aoricarei obligatii careii revineinbazaprezentului Contract,

daca neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora sau caz fortuit,
asa cum este definita de lege,

8.2. Partea care invoca forta majora/cazul fortuit este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5
zile de la producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

8.3. Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptulsa-
si notifice incetarea de plin drept a prezentului Contract, fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-
interese, cu exceptia Serviciilor deja prestate.

IX. NOTIFICARILE INTRE PARTI

9.1. Orice notificare, cerere sau alta forma de corespondenta care va fi trimisa sau intocmita in baza acestui

Contract va fi realizata in scris, in limba romana si poate fi inmanata personal, trimisa prin posta, curier-
la adresele din preambul sau prin e-mail.

Pentru evitarea oricdror interpretdri, comunic6rile tntre pdrfi, necesare pentru derularea normali a

Contractului, vor fi efuctuate pe e-mail, la urmdtoarele adrese de corespondenlE
- Pentru Prestator sereiu.rusudpremiumstaff.ro
- Pentru Beneficiar office@ecogardenconstruct.com

9,2. ln cazul in care notificarea se face pe cale postala, ea va fi tGnsmisa prin scrisoare recomandata, cu

confirmare de primire (A.R.) la adresele indicate in preambulsi se considera primita de d-estinatar la

data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

9.3. Partea care i5i modificd adresa gi/sau adresa de e-mail indicate in prezentul Contract pentru

comuniciri, notificdri sau avizdri, precum 9i persoanele de contact/reprezentanlii desemnafi pentru



derularea prezentului Contract, precum gi orlce ah6 modificare legatl de societate (dizolvare, lnsolvenfd,
lichidare etc.) are obligatia sa anunte imediat cealaltd parte.

X. ! NCETAREA CONTRACTU LUI

10,1. Prezentul Contract inceteaza intr-una dintre urmatoarele situatii:
- prin expirarea duratei pentru care a fost incheiat, in cazul in care Partile nu hotarasc prelungirea;
- prin acordul scris al Partilor contractante;
- prin reziliere de catre Beneficiar; in caz de neexecutare a obligatiilor contractuale de catre
Prestator sl doar pentru cazuri de neindeplinire imputabile Prestatorului, daca desi notificat, nu-si executa
obligatiile in termen de 30 zile de la data primirii notificarii;
- prin reziliere de catre Prestator, in caz de neexecutare a obligatiilor contractuale de catre
Beneficiar, daca desi notificat, nu-si executa obligatiile in termen de 30 zile de la data primirii notificarii;
- prin denuntare unilaterala de catre oricare dintre parti, prin notificare preatabild scrisd, transmisa
celeilalte parti cu cel putin 30 zlle anterioare datei de la care se doreste incetarea contractului.
10'2. lncetarea contractului, indiferent de moment si/sau cauza, nu va avea niciun efect asupra obligatiilor
deja scadente intre parti la data incetarii si asupra sumelor achitate. Partile semnatare sunt de acord ca
indiferent de cauza/situatia de incetare, Beneficiarul are obligatia sd plateasca Prestatorutui tarifele
agreate, pana la data incetarii efective a Contractului, cu execeptia cazului in care serviciite nu sunt prestate
in totalitate pana la data incetarii contractului, in cazul in care nu exista culpa a prestatorului, precum si in
cazul in care serviciile nu sunt prestate in totalitate sau partial din culpa Prestatorului

XI. SOTUTIONAREA IITIGIttOR
11.1. Prezentul Contract gi orice alt document, notificare emisd sau incheiatd in leglturi cu sau ca urmare
a prezentului Contract este guvernat gi va fi interpretat conform prevederilor legii rom6ne.
11.2. Orice litigiu niscut din sau in legSturd cu prezentul Contract, incluz6nd orice litigiu privind existenta,
validitatea,lncf,lcarea sau incetarea acestuia, va fi pe c6t posibil solufionat pe cale amiabilS de cdtre pErfi,

prln discutii gi negocieri. Orice dlsputd care nu poate fi sol4ionatd pe cale amiabill va fi solulionate de
cdtre instanfa judecatoreasca competentd .

XII. CI.AUZE FINATE

12'1. Modificarea prezentului Contract gi a Anexelor sale se poate face numai prin act adational incheiat
intre pa rtile contractante.

12.2. Protectia datelor cu caracter personal

t2.2.L, Partile sunt de acord ca fiecare dintre ele sunt, alternativ, operator a! datelor cu caracter personal
- in sensul Regulamentului nr. 67ti din 27 aprilie 2015 privind protectia persoanelor tizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelorcu caracterpersonalsi privind libera circulatie a acestordate si de abrogare a

Directivei 95l46lCE (,,Regulamentul GDPR")- in ceea ce priveste datele apartinand reprezentantilor lor
legali, persoanelor de contact si celorlalti reprezentanti ce se ocupa de ducerea la indeptinire a prezentului
Contract, mentionati in prezentului Contract (,,Persoane Vizate").
Persoanele Vizate declara si accepta ca datele personale sunt furnizate in scopul incheierii si executarii
prezentuluiContract la care acestea se constituie parte, fiind prelucrate in conditiide siguranta. Persoanele
Vizate sunt de acord ca datele personale sa fie furnizate unor institutii publice, precum instantele de



judecata, in cazul initierii unui litigiu in legatura cu executarea, interpretarea, incheierea, incetarea

prezentului Contract, cu notificarea prealabila scrisa a celeilalte Parti. Persoanele Vizate au luat la

cunostinta de faptul ca pot solicita oricand rectificarea datelor personale, precum si accesul la acestea.

Partile declara ca vor pastra datele personale intr-un format structurat, prelucrabil automat si

interoperabil, conform dispozitii lor Regula mentulu i GDPR.

L2.2.2. Partile declara si garanteaza ca toate datele cu caracter personal supuse activitatilor de prelucrare

conform Regulamentului GDPR, inclusiv cele apartinand propriilor angajati desemnati sa aduca la
indeplinire prevederile prezentulul Contract, sunt colectate si prelucrate numai ln concordanta cu

prevederile Regulamentului GDPR, precum si a legislatiei subsecvente aplicabile in materie.

12.3. Prezentul Contract, impreuna cu Anexele 1. gi 2 - parte integranta din acesta, reprezinta vointa

partilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.

Prezentul Contract s-a incheiat astazi,06.02.2026la sediul Prestatorului in doua exemplare originale, cate

un exemplar pentru fiecare parte contractanta.

BENEFICIAR,

s.c. Eco GARDEN CONSTRUCT S.R.t.

PRESIATOR,,

S.C. INDUSTRIAT STAFF SOURCING S.R.t.



Anexa nr. 1 la Contractul de prestlriservicii Nr. 10/ 06,02.2026

NOTA DE COMANDA fermd nr. 1 din 06.02.2025 emisa de Beneficiar 5.C. ECO GARDEN CONSTRUCT

S.R.L. catre Prestator S.C. INTERNATIONAL STAFF SOURCING S.R.L, pentru prestare Seruicii conform

Contractului:

Executarea de lucrari specifice obiectului de activitate al beneficiarului solicitate de acesta:

- Serviciide intretinere siamenajare spatii verzi;

- Servicii de curatenie;

Locatia prestarii Serviciilor: Municipiul Cluj-Napoca si/ sau sediile Beneficiarului;

Co ma nd a pentru perioada 27 .02.2026-26.02.2030

Numarul de muncitori solicitati este 215 (douasutecincisprezece), numar permanetizat dupa selectarea

acestora pe tot parcursul derularii contractului in functie de aptitudini si interesul manifestat fata de

sa rcinile incredintate.

BENEFICIAR,

S.C. ECO GARDEN CONSTRUCT S.R.L.

PRESTATOR,

S.C. INTERNATIONAL SIAFF SOURCING S.R.L.

)



Anexa nr. 2 la Contractul de prestiri servicii Nr, 10/ 06.02,2026

TARIFE prestare Servicii, modalitati sitermene de plata.

Beneficiarul ECO GARDEN CONSTRUCT SRL si Prestatorul TNTERNATIONAL STAFF SOURCING SRL sunt de

acord asupra urmdtoarelor tarife si costuri aplicabile Serviciilor conform Contract Nr. 10/ 06,02,2026

TARIFE pi costuri aplicabile pentru prestarea Serviciilor conform comanda fermd emisf, de

Benenficiar- Anexa nr. L la Contract, datorate de Beneficiar sunt urrndtoarele;

tariful de 44 lei per ori / muncltor (la care se adauga TVA);

valoarea totala a serviciilor se determind lunar in fundie de numarul efectiv de ore executate (in

baza confirmarii primite din partea Beneficiarului), pentru executarea Serviciilor.

1.

a

a

BENEFICIAR,

S.C. ECO GARDEN CONSIRUCI S.R.t.

PRESTATOR,

S.C. INTERNATIONAT STAFF SOURCING S.R.L

s ryL

ri,\l



CONTRACT DE PRESTARI SERVICII

nr. ..'.."'..'... din data de 27.04.2026

I. PARTITECONTRACTANTE

S.C.tNTERNATIONAL STAFFSOURC|NGS.R.L.,cusediul social inJud.Prahova,Loc.Boldegti-scdeni,stradaPetroligtilor,Nr. 13,Bld.79,Etai

1, Ap.8, Nr. Reg. Com. J2021000988521, av6nd CUI: RO 402L4534 avdnd IBAN: RO41 BACX 0000 0024 44L37000 deschis la UNICREDIT BANK

SA, reprezentata pentru scopurile prezentei gi consecinlele acesteia prin Dl. Matei-Constantinescu Cristian Alexandru in calitate de

Administrator (denumitd in continuare,,Prestator")
5i

S,C. M&K SYSTEM S,R.[,, cu sediulsocial in Satu Mare, Str. Lucian Blaga, Nr. 2461i, jud. Satu Mare, inregistrati la Oficiul RegistruluiComer]ului

sub numirul de ordine J30 72L ZOO4, av6nd codul unic de inregistrare RO 16568822, av6nd IBAN: RO58 WBAN 2511 0000 3150 1258, deschis

la Banca Comerciala lntesa Sanpaolo, legal reprezentata de Dl. Ovidiu Matei, in calitate de Administrator (denumitd in continuare,,Beneficiar")

au incheiat, in conformitate cu legislalia romana, prezentul contract, in urmitoarele condilii:

II. OBIECTULCONTRACTULUI

2.1. prestatorul va presta in favoarea Beneficiarului serviciile mentionate in anexe la prezentul contract, pe baza indicaliilor punctuale

cornunicate de Beneficiar, in schimbul achiterii de citre Beneficiar a unui tarif agreat de pirli, la termenul previzut in prezentul contract.

III, DURATACONTRACTUTUI

3.1. prezentul contract este valabil de la data semnirii panala27.O4.2027. Prelungirea Contractului se realizeazi automat, pe perioade noi

succesive, de aceeagi durata cu cea agreata inilial de ambele pir[i, daca nici una din p5rli nu solicita incetarea acestuia cu un preaviz de

reziliere previzut in prezentul contract.

IV. VALOAREACONTRACTULUI

4.1. Valoarea serviciilor este prevazuta in anexa. Prestatorul va emite facturile lunare in RON. Daca tarifele agreate de parti sunt stabilite in

EUR, factura se va emite pe baza cursului de schimb RON/EURO comunicat de Banca Nationala a Romaniei pentru ziua emiterii, respectiv

ultima zi lucratoare a lunii. Beneficiarul va efectua plata facturilor in termenul mentionat in anexa. Plata se consideri efectuati la data

creditirii contului bancar al Prestatorului.

4.2. ln cazul aparitiei vreunei obiectiuni cu privire la facturare, Beneficiarul o va notifica Prestatorului in decursul a 2 zile lucratoare de la

primirea facturii. ln acest caz partile au la dispozitie un termen de 2 zile lucratoare pentru concilierea sumelor facturate si efectuarea

eventualelor corectii de facturare. ln cazul in care Beneficiarul nu emite nici o obiectiune cu privire la factura in termenul mai sus mentionat,

factura se considera acceptata la plata.

4.3. in cazul neefectuarii de cdtre Beneficiar a platilor la data scadenlei, acesta este pus in int6rziere conform Noului Cod Civil firi nicio alti

formalitate gi datoreaza de la data scadenlei penalitSli de intarziere de O.t% pe zi de intirziere din valoarea sumelor restante, valoarea

penalitatilor neputand depasi valoarea debitului. Orice plata efectuata de catre Beneficiar in contul Prestatorului va stinge datoria cea mai

veche a Beneficiarului catre prestator, indiferent ce alta datorie indica Beneficiarul atunci cand plateste. Prezenta clauza reprezinta acordul

partilor in privinta imputatiei platii, in temeiul art' 1506 Cod civil'

4.4. ln conformitate cu art.145 din Legea 531ZOO3- Codul Muncii angajatii furnizati de societatea noastra au dreptul la un concediu anual de

20 zile lucratoare per an. ln cazul in care serviciile prestate de acestia dureaza mai putin de un an, numarul de zile de concediu de odihna se

calculeaza proportional cu timpul lucrat,

4.5. De asemenea,art.:..44din Legea 53/2003- Codul Muncii stipuleaza ca dreptul la concediu de odihna anual platit este un drept garantat

prin lege tuturor salariatilor si poate face obiectul nici unei renuntari, limitari sau cesiuni.

ln cazul in care angajatul, din motive ce tin de activitatea economica desfasurata de angajator nu a executat pe parcursul unui an concediu

de odihna anual platit, cu acordul scris al angajatului, angajatorul poate acorda acest drept in urmatoarele 18 luni incepand cu anul urmator

celui in care s a nascut acest drept.

Compensarea in bani a concediului de odihna anual platit se poate face doar la incetarea contractului individual de munca'

Avand in vedere acest aspect, lnternational premium Recruitment va factura cele 20 zile lucratoare reprezentand concediu anual platit fie pe

durata executarii contractului de prestari servicii, in functie de angajati sau la incheierea contractului de prestari servicii, fie integral fie

proportional cu timpul lucrat de angajatii nostri'

V. OBTIGATIITEPARTILOR

5.1. Prestatorul se obligS:

5.1.1. Sa presteze serviciile ce fac obiectul prezentului contract cu respectarea prevederilor legale.

5,1.2. Sa nu perlurbe in niciun mod activitatea Beneficiarului sau calitatea serviciilor prevazute in prezentul contract.

5.1.3. Sa permita Beneficiarului sa urmareasca indeaproape modul in care salariatii Prestatorului presteaza serviciile ce fac obiectul

contractului si sa comunice acestora instructiuni si directive in vederea derularii prezentului contract in cele mai bune conditii, conform

cerintelor de calitate si cantitate ale Beneficiarului.

5.1.4. Sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor si document -'lor la care are acces pe perioada valabilitatii pr'ezentului contract.

5.2. Beneficiarul se obligS:

5.2.1. Sa permita accesul salariatilor prestatorului in locatiile sale, in scopul prestarii serviciilor ce fac obiectul prezentului contract.

5.2.2. Sa informeze prestatorul asupra tuturor regulilor de disciplina a muncii, procedurilor, politicilor si regulilor interne aplicabile in spatiile

de lucru ale Beneficiarului, in caz contrar Prestatorul nefiind raspunzator pentru incalcarea acestora.

5.2.3. Sa asigure prestatorului conditiile necesare pentru prestarea serviciilor in mod continuu si fara intreruperi, spatiu de lucru adecvat

pentru prestarea serviciilor, toate informatiile necesare, accesul la utilitati (surse de curent electric, temperatura, ventilatie, grupuri sanitare

etc.), echipamentele, utilajele, materialele si dotarile tehnice necesare desfSgurdrii activit;Iii in bune condilii, conform reglementarilor si

normativelor legale, in caz contrar Prestatorul nefiind raspunzator pentru neindeplinirea obligatiilor sale.



5.2.4. Sa urmareasca indeaproape modul in care salariatii Prestatorului presteaza serviciile ce fac obiectul contractului si sa comunice acestora
instructiuni si directive in vederea derularii prezentului contract in cele mai bune conditii, conform cerintelor de calitate si cantitate ale

Beneficiarul ui.

5.2,5. Sa informeze Prestatorul, in maxim 24 ore lucratoare, cu privire la orice deficiente calitative si cantitative a serviciilor prestate, orice
nerespectare de catre personalul Prestatorului a regulilor de disciplina a muncii, procedurilor, politicilor si regulilor interne aplicabile in spatiile
de lucru ale Beneficiarului, precum si orice incidente in care au fost implicate salariatii Prestatorului si orice prejudicii produse de acestia, in

caz contrar, Prestatorul nefiind raspunzator pentru consecinte.
5.2,6. Sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor si documentelor la care are acces pe perioada valabilitatii prezentului contract.
5.2.7. Sa solicite aprobarea Prestatorului, cu 5 zile lucratoare in prealabil, daca este nevoit sa trimita personalul Prestatoruluisa munceasca,

pentru mai mult de 2 zile lucratoare, in alta locatie din Romania fata de cea mentionata in contractul individualde munca. Aceeasi clauza se

aplica in cazul in care Beneficiarul este nevoit sa trimita personalul Prestatorului in strainatate, pentru orice scop.

VI. RASPUNDEREACONTRACTUATA

6.1. Pirtile convin de comun acord cd Prestatorul nu va fi raspunzator pentru nici un fel de neinlelegere, litigiu sau orice alt conflict ivit intre
salarialii Prestatorului si Beneficiar, privind activitatea prestat; de salariatii Prestatorului conform instrucfiunilor si directivelor date de

Benefi ciar direct citre respectivele persoane.

6.2. in cazul in care salariafii Prestatorului cauzeazd un prejudiciu Beneficiarului, se aplici rdspunderea comitentului pentru fapta prepusului.

6.3. ln cazul in care, inainte de expirarea termenului contractului, Beneficiarul va solicita rezilierea partiala sau totala a prezentului contract,

acesta va suporta integral toate costurile ce ii revin Prestatorului in perioada de preaviz cu salariatii dedicati exclusiv prestarii serviciilor ce fac
obiectul rezilierii precum si alte costuri ce ii incumba Prestatorului in legatura cu incetarea totala sau partiala, dupa caz, a prezentului contract
si a celor accesorii (enumerarea fiind exemplificativa si nu limitativa: contracte de abonament telecomunicatii, contracte de (sub)inchiriere,

contracte de leasing, contracte de prestari servicii in domeniul medicinei muncii si sanatatii si securitatii in munca etc).
6.4. Prestatorul este exonerat de orice rdspundere in legdtura cu orice litigiu, neinlelegere, sau orice alt conflict in legdtur5 cu salarialii proprii

sau cu terJii, ca urmare a nerespectdrii de cdtre Beneficiar a obligafiilor asumate in Contract.
6.6. Prestatorul va fi rispunzdtor fa!5 de Beneficiar doar pentru prejudiciile directe, nu si pentru orice fel de daune, costuri, cheltuieli indirecte,

accidentale (daune nemateriale, profit nerealizat, onorarii de avocati, experti, consultanti etc). Fird a aduce atingere celor de mai sus

mentionate, Prestatorul nu va fi rispunzitor pentru niciun fel de daune, in cazul in care Beneficiarul a fost capabil sd limiteze, sd evite sau sd

rernedieze aceste da une.

vil. CLAUZE lN DOMENTUL SECURTTATil St SANATATil ]N MUNCA (SSM), PREVENTRil Sr STINGERII INCENDIILOR Sl PREGATIRIT PENTRU

SITUATIITE DE URGENTA (SU)

7.1. Prin prezentul capitol, partile convin cu privire la obligatiile si responsabilitatile ce revin fiecareia, cu scopul de a crea un ansamblu de

activitati organizatorice/tehnice pentru identificarea, diminuarea si/sau inlaturarea riscurilor/pericolelor, pentru securitatea instalatiilor si

utilajelor etc, care sa conduca atat la evitarea producerii evenimentelor (accidentelor/ incidentelor) de munca, a incendiilor si exploziilor, cat
si la minimizarea efectelor, daca evenimentul s-a produs, avand in vedere prevederile legislative in vigoare la momentul producerii

evenimentului.
7.2. Prestatorul se obliga:
a) 5a asigure instruirea introductiv generala, instruirea la locul de munca, instruirea periodica si instruirea suplimentara in domeniul SSM

si SU, in conformitate cu legislatia in vigoare si pe baza informatiilor furnizate de Beneficiar cu privire la riscurile de accidentare gi

imboln5vire profesionalS.

Sa asigure pentru lucratori examenul medical atat la angajare cat si periodic.

Sa anunte imediat Beneficiarul in cazul in care unul din lucratori este declarat apt conditionat, inapt temporar sau inapt.
Sa aloce derularii prezentului contract, daca este cazul, personal cu autorizatii de exercitare a meseriilor din punct de vedere SSM pentru

electricieni, stivuitoristi, sudori, macaragii, fochisti, legatori de sarcina, in termen de valabilitate.
Sa respecte prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca si aparare impotriva incendiilor.
Sa comunice catre ITM producerea unui eveniment in care a fost implicat personalul alocat de Prestator derularii prezentului contract.
ln cazul producerii unui eveniment soldat cu incapacitate temporara de munca, Prestatorul va asigura prezenta uni membru in cadrul

comisiei de cercetarea.
h) Sa elaboreze instructiuni proprii SSM specifice posturilor de lucru.
i) Sa intocmeasca evaluarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca pe baza listei riscurilor de accidentare si imbolnavire

profesionala furnizate de Benefi ciar.
j) Sa intocmeasca planul de prevenire si protectie bazat pe evaluarea riscurilor.
7.3. Beneficiarul se obliga:
a) Sa transmita in scris Prestatorului,inainte de inceperea activitatii, activitatile detaliate care se doresc a fi prestate pentru indeplinirea

contractului de prestari servicii, conditiile de lucru in incinta intreprinderii/unitdtii, riscurile la care pot fi expusi lucratorii Prestatorului si

masurile de prevenire, zonele de lucru periculoase, prevederile regulamentului de organizare si functionare interna a Beneficiarului si fisa

de identificare a factorilor de risc.

b) Sa asigure Prestatorului demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectivd o va desfd5ura gi exercilii practice privind

utilizarea echipamentului individual de proteclie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare gi de prim ajutor, aspecte obligatorii
pentru realizarea instruirii periodice.

lnainte de inceperea activitatii, Beneficiarul va face o instruire colectiva cu angajatii Prestatorului.
Sa solicite Prestatorului o copie a autorizatiilor de exercitare a meseriilor din punct de vedere SSM pentru electricieni, stivuitoristi, sudori,

macaragii, fochisti, legatori de sarcina, si sa verifice valabilitatea acestora.
Sa furnizeze Prestatorului o copie a autorizatiei interne de exercitare a meseriilor din punct de vedere SSM pentru electricieni, stivuitoristi,
sudori, macaragii, fochisti, legatori de sarcina, in termen de valabilitate.
Sa respecte prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca si aparare impotriva incendiilor.
Sa prevada utilizarea in mod obligatoriu, acolo unde este cazul, cu semnalizare de securitate si/sau sanatate la locul de munca (indicatoare

de informare, de avertizare, de,interzicere si de siguranta), standardizate, in conformitate cu legislatia in vigoare, atunci cand nu pot fi

b)

c)

d)

e)

f)

c)

d)

e)

f)

c)



evitatesaureduseriscurilesuficient,prinmijloacetehnicedeprotecsauprocedeedeorganizarea
muncii. semnalizarea de securitate se face prin grija Beneficiarului ori en o impun'

h) sa acorde personalului alocat Prestator derularii prezentului cont act - EIP adecvat factorilor de risc

sisaurmareascapurtareasifolosireaacestuiadecatrepersonalretasemenea,Beneficiaruldecide

,) ['::il:rtJ,fff::f:tilli;.,. producerea evenimenturui in care a fost impticat personalul alocat de Prestator derularii prezentului

contract. Comunicarea se va face imediat dupa producerea evenimentului'

j) cercetarea evenimentului va fi fac and in comisia de cercetare un membru din partea Prestatorului'

k) in cazulin care Beneficiarul consta obosit sau se afla sub influenta btuturilor alcoolice sau substanlelor halucinogene

gi/sau psihotrope, acesta trebuie s Prestatorul 9i sa interzicS accesul angajatului la locul de munca'

7.4. Obligatiile comune ale partilor

a) Sa cJopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in munca, luand in considerare natura

,, 3!11'l11ilneze actiunile si sa se informeze reciproc in vederea protectiei lucratorilor proprii si prevenirii riscurilor profesionale' luand in

considerare natura activitatilor;

c) sa supravegheze si sa underile persona ne pentru fiecare parte contractanta separat;

d) ln conditiile producer te (accidente/inc a, partile au obligatia de a anunta imediat producerea accidentului

si de ,,a nu modifica imprejurarile ca producerea accidentului" (cu exceptia cazurilor cand mentinerea

acestora ar conduce I ar periclita viata r sau securitatea unitatii)'

e) lnregistrare accidentului va fi facuta de firma care a fost gasita raspunzatoare' in urma cercetarii accidentului'

vlll. FoRTA MAJORA ---r-^^t..r.., ^^.^ i-^:^.ri^. narfita <;
g.1. Forta.majora este acel eveniment imprevizibil si de neinlaturat, ivit dupa intrarea in vigoare a contractului, care impiedica partile sa-si

indeplineasca obligatiile contractuale. Forta Majora exonereaza de raspundere partea care o invoca in conditiile legii' Partea care invoca forta

majora va inmana celeilalte parti certificarea emisa de autoritatea competenta in termen de maximum 48 ore de la producerea evenimentului

de forta majora.

IX. INCETAREA CONTRACTUTUI

9,1. Prezentul contract poate inceta, total sau partial:

a) la expirarea termenului prevazut in contract'

b) prin

c) prin la, sub form cu un

g.2.lniarulsolicitapartia,maidevremedeimplinireaunuitermen
de30contractuluierviciiluiosuma,cutitludepenalitatepentru
denuntare anticipata de 30 zile. ln cazul in care se solicita denutarea to I mentionat incepe sa curga de la data la

care Prestatorul a inceput sa presteze serviciile prevazute in contract. lr r denuntarea anumitor servicii' termenul

mai sus mentionat incepe sa curga de la data la care Prestatorul a inceput sa presteze serviciile a caror denuntare se solicita'

X. PRETUCRAREA DATELOR CU

10.L. Salariatii Prestatorului c Pentru Benefi pentru sau in numele

Beneficiarului' Beneficiarul nu Prestatorului cu L4 zile lucratoare a

Prestatorului si fara semnarea ivire la activita vigoare' in caz contrar'

Beneficiarul achitand Prestatorului toate sumele datorate de acesta ind exemplificativa' nu

limitativa: daune, amenzi, onorarii consultanti si avocati contractati de avocati)'

xl. DlsPozlrll FINAIE

1L.L. orice notificare privind derularea prezentului contract se vortransmite la sediile sociale ale partilor'

1L.2. NotificSrile vorfi considerate ca fiind primite in prima zi lucrStoare dupd data transmiterii'

11.3. Beneficiarul se obriga sa anunte prestatorul in termen de 3 zile lucratoare in cazul in care intervin modificari cu privire la datele de

identificare si contact ale acestuia.

11.4. Modificarea oricarei clauze a prezentului contract se poate ott 
ll:I"t'JJ';iilllii?lll;-e in conformitate cu cerinlete ei obiectivete

|ntracteledeade,iune,clauzestandardgineuzuale,niciunadinclauzele
I Civil.

e amiabila, iar in caz de esec acestea vor fi supuse spre solutionare

stabiliteprinprezentulcontractfaraacordulscrisprealabilalceleilalte

parti, sub sanctiunea nulitatii cesiunii'

orco sl expe toct si o documentelor conexe se vo rcolizo piln comunicoreo unei copii semnotelprin email' Beneficiorul vo semno

inointo piln cesto din urmo vo semno copio sconoto si ovo returno primului semnotdt, Pilm ocelosi mliloc de comunicorc' voildnto

elect iuridic in originol

PRESTATOR

S,C. INTERNATIONAL STAFF

BENEFICIAR

S.C. M&K SYSTEM S.R.L'

ovidiu Matei
Matei-Constantinescu



ANEXA din data de 27.04.2026

la CONTRACTUT DE PRESTARI SERvlCll Nr. .............., l 27.04.2026

Durata de valabilitate a serviciilor ce fac obiectul anexei: din data de28,04.2026 pana la 11,05.2026 cu posibilitate de prelungire.

Prestatorul va presta in favoarea Beneficiarului serviciile menlionate mai jos, cu o echipa formata din 5 muncitori strdini.

Serviciile ce fac obiectul contractului sunt:
o Servicii suport in asamblarea si montarea pieselor;
o Servicii suport in activitdli manipulare marfa;
r Servicii suport in curdlenie.

locatia de desfSgurare a serviciilor:
o La sediile clientilor Beneficiarului.

Periodicitatea si orarul de prestare al serviciilor:
. Luni - Vineri, Sore/zi.

Numarul minim de ore ce vor fi prestate:
o Daca Beneficiarul nu asigura frontul de lucru pentru numarul aproximativ de 158 ore, iar prestatorul se afla in aceasta cauza in

imposibilitatea de a presta serviciile, Beneficiarul va achita numarul minim de ore contractat, chiar daca acestea nu au fost prestate.

Tarife orare:
1, Serviciu prestat in intervalul 05:00 - 22:00 de Luni - Vineri: 45 RON;

t Prestatorul asigura cazarea angajatilor la/de la locul de munca la cazarea angajatilor pe intreaga perioada a valabilitatii anexei la contractului
de prestari servicii.

o Beneficiarul asigura transportul angajatilor la/de la locul de munca la cazarea angajatilor pe intreaga perioada a valabilitatii anexei la
contractului de prestari servicii.

Termen de plata: Plata se va face pe baza facturii emise de Prestator si acceptate de Beneficiar in termen de 5 zile de la data emiterii.

Preaviz denuntare unilaterala: 30 zile.

PRESTATOR

S,C. INTERNATIONAL STAFF SOURCING S,R.t.
Matei-Constantinescu Cristian Alexandru

BENEFICIAR

s.c. M&K SYSTEM S.R.r.
Ovidiu Matei



CONTRACT DE PRESTARI SERVICII

nr. .1.05..', din data de 06.04'2025

I. PARTITECONTRACTANTE

S,C, TNTERNATIONAL STAFF SOURCTNG S.R,L., cu sediul social ln Jud. Prahova, Loc. Bolde$ti-Scienl, strada Petroligtilor, Nr. 13, Bld' 79, Etal

1, Ap.8, Nr. Reg. Com, J2021000988521, avdnd cUl: Ro 402L4534 avind IBAN: Ro41 BACX 0000 0024 447370oo deschis la UNICREDIT BANK

sA, reprezentata pentru scopurile prezentei 9l consecinfele acesteia prin Dl. Matei-Constantinescu crlstian Alexandru in calitate de

Ad mi nistrator (denumit6 in co nti nuare,, Prestator")

si

s.c. soMtpRESS ROMANTA s.R.L., cu sediul social in satu Mare, Str. spicului, Nr. 34, jud, satu Mare, inregistratd la oficiul Registrului

comerlului sub num6rul de ordlne J2oo1ooo5o3308, avSnd codul unic de inregistrare Ro 14318374, avind IBAN: Ro98 WBAN 2511 0003

Lsot2tT deschls la Banca comerciala lntesa sanpaolo, legal reprezentata de Dna. Lavinia Filip, in calitate de Director General (denurnltl in

continuare,,Benefi clar")
au incheiat, in conformitate cu legislafia romana, prezentul contract, in urmdtoarele conditii:

II. OBIECTULCONTRACTULUI

2.1. prestatorul va presta in favoarea Beneficiarului serviciile mentionate in anexe la prezentul contract, pe baza indicatiilor punctuale

comunlcate de Beneficiar, in schimbul achitdrii de cStre Beneficiar a unui tarif agreat de pdrli, la termenul prevezut in prezentul contract'

III. DURATACONTRACTULUI

3,1. prezentul contract este valabll de la data semnSrii pana la 05,04,2027. Prelungirea contractului se realizeazi automat, pe perioade nol

succesive, de aceeagi durata cu cea agreata inilial de ambele p5rfi, daca nici una din pdrfi nu sollcita incetarea acestula cu un preaviz de

reziliere previzut in prezentul contract,

IV. VALOAREACONTRACTUTUI

4.1. Valoarea serviciilor este prevazuta in anexa. prestatorul va emite facturile lunare in RoN. Daca tarifele agreate de parti sunt stabilite in

EUR, factura se va emlte pe 
'baza 

cursului de schimb RoN/EURo comunicat de Banca Nationala a Romaniei pentru ziua emlterii, respectiv

ultima zl lucratoare a lunii. Beneficiarul va efectua plata facturilor in termenul mentionat in anexa. Plata se conslderi efectuati la data

creditirii contului bancar al Prestatorului.

4.2. ln cazul aparitiei vreunel obiectiuni cu privire la facturare, Beneficiarul o va notifica Prestatorului in decursul a 2 zlle lucratoare de la

primirea facturii. ln acest caz partile au la dispozitie un termen de 2 zile lucratoare pentru concllierea sumelor facturate si efectuarea

eventualelor corectii de facturare. ln cazul in care Beneficiarul nu emite nici o oblectiune cu privire la factura in termenul mai sus mentionat,

factura se considera acceptata la plata'
este pus in int6rziere conform Noului Cod Civil fdr5 nicio alti

.'.'.1.i:,:?'lJxil:,i'i,:l,H:;;i#.];;J:'i:i:t:'::ffil
Beneficiarul atuncl cand plateste. Prezenta clauza reprezlnta acordul

partilor in privinta imputatiei platil, ln temeiul art, 1505 Cod civil'

4.4. ln conformitate cu art.145 din Legea 53/2003- Codul Muncii angajatil furnizati de societatea noastra au dreptul la un concediu anual de

20 zile lucratoare per an. ln cazul in care serviciile prestate de acestia lureaza mal putin de un an, numarul de zile de concediu de odihna se

calculeaza proportlonal cu timpul lucrat.

4.5. De aseme n ea, aft. L44 din Legea S3/ZOO3- Codul M u ncii sti pu leaza ca dreptu I la concediu de odlh na a n ua I platit este u n drept ga ra ntat

prin lege tuturor salarlatilor sl poate face oblectul nlci unei renuntarl, limltari sau cesiuni'

ln cazul in care angaJatul, din motive ce tin de activitatea economica desfasurata de anga,lator nu a executat pe parcursul unui an concediu

de odihna anual platit, cu acordul scris al angajatului, angajatorul poate acorda acest drept in urmatoarele 18 luni lncepand cu anul urmator

celui in care s a nascut acest drept'

Compensareainbani aconcediului deodihnaanual platit sepoatefacedoarlaincetareacontractului individual demunca'

Avand in vedere acest aspect, lnternational premium Recruitment va factura cele 20 zile lucratoare reprezentand concediu anual platit fie pe

durata executarii contractulul de prestari servicii, in functie de angaJati sau la incheierea contractului de prestari servicii, fie integral fie

proportional cu timpul lucrat de angajatil nostrl. .

V. OBLIGATIITEPARTILOR

5.1, Prestatorul se obligi:
5.1.1. 5a p tului contract cu respect or legale'

5.1.2, Sa t heficiarului sau calitatea azute ln prezentul contract'

5.1,3. sa lndeaproape modul ln Prestatorului.presteaza serviciile ce fac oblectul

contractul lsi dlrective ln vederea ntulul contraci ln cele mfl bune conditil, conform

cerintelor de calitate sl cantitate ale Beneficlarului,

5.1,4. sa pastreze confidentialltatea tuturor informatiilor si documentelor la care are acces pe perioada valabilitatii prezentulul contract'

5.2, Beneflclarul se obligl:
5,2.1. Sa permita accesul salariatilor prestatorului in locatiile sale, in scopul prestarii serviciilor ce fac obiectul prezentului contract'

5.2,2. sa informeze prestatorul asupra tuturor regulrror de disclplina a muncii, procedurilor, politicilor sl regulilor lnterne aplicabile in spatiile

de lucru ale Beneficiarulul, in caz contrar Prestatorul nefiind raspunzator pentru lncalcarea acestora'

s,2.3. sa asigure prestatorului conditille nece servlclllor ln mod continuu si fara intreruperi, spatiu de lucru adecvat

pentru prestarea servlciilor, toate informatiile itati (surse de curent electric, temperatura, ventilatie, grupuri sanitare

etc.), echipamentere, utirajere, rhateriarere si re desfiguririi activrt5lil in bune conditii, conform reglementarilor si

normativelor legale, in caz contrar Prestatorul nefiind raspunzator pentru neindeplinirea obligatiilor sale'



S.2,4,Saurmareasca lndeaproape modul ln care salariatii Prestatorului presteaza serviciile ce fac obiectulcontractului sl sa comunlce acestora

instructiuni si directive in vederea derularii prezentului contract in cele mai bune conditii, conform cerintelor de calitate si cantitate ale

Beneficia rulu i,

5.2.5. Sa informeze prestatorul, ln maxlm 24 ore lucratoare, cu privire la orice deficiente calitative si cantitative a serviciilor prestate, orice

nerespectare de catre personalul Prestatorului a regulilor de disciplina a muncii, procedurllor, politicilor si regulilor interne aplicabile in spatiile

de lucru ale Beneficiarului, precum si orice incidente in care au fost implicate salariatii Prestatorului si orice prejudicii produse de acestia, in

caz contrar, Prestatorul nefiind raspunzator pentru consecinte.

5.2.G. Sa pastreze confidentialitatea tuturor lnformatiilor si documentelor la care are acces pe perioada valabilitatii prezentului contract'

5.2,7, Sa solicite aprobarea prestatorului, cu 5 zile lucratoare in prealabil, daca este nevoit sa trlmita personalul Prestatorului sa munceasca,

pentru mai mult de 2 zile lucratoare, in alta locatie din Romania fata de cea mentionata ln contractul individual de munca, Aceeasl clauza se

aplica ln cazul in care Beneficiarul este nevoit sa trlmlta personalul Prestatorului in strainatate, pentru orice scop'

VI, RASPUNDEREACONTRACTUALA

6.1. pi(ile convln de comun acord cd prestatorul nu va fi raspunzator pentru nici un fel de neinlelegere, litigiu sau orice alt conflict ivit intre

salarialii prestatorului si Beneficlar, privind activltatea prestatd de salariatii Prestatorului conform instrucliunllor si directivelor date de

Beneficlar direct citre respectivele persoane.

6,2. ln cazul in care salarialii prestatorului cauzeazd un prejudlciu Beneficiarului, se aplicH rispunderea comltentului pentru fapta prepusului.

6.3. ln cazul in care. inainte de expirarea termenului contractului, Beneficlarul va sollclta rezilierea partiala sau totala a prezentulul contract,

acesta va suporta integral toate costurile ce ii revin Prestatorulul ln perloada de preaviz cu salariatil dedicati exclusiv prestarii serviciilor ce fac

obiectul rezilierii precum si alte costuri ce ii incumba Prestatorului in legatura cu incetarea totala sau partiala, dupa caz, a prezentului contract

sl a celor accesoril (enumerarea fiind exemplificativa si nu limitativa: contracte de abonament telecomunicatii, contracte de (sub)inchlriere,

contracte de leasing, contracte de prestari servicii ln domenlul medlcinei muncii si sanatatii si securitatii in munca etc).

6.4. prestatorul este exonerat de orice rdspundere in legltura cu orice litiglu, neinlelegere, sau orice alt conflict in legSturi cu salarialii proprii

sau cu terfii, ca urmare a nerespectdrli de cdtre Beneficiar a obligalillor asumate in Contract,

6.6. prestatorul va fi rispunzdtorfafa de Beneficiar doar pentru prejudiciile directe, nu si pentru orlce fel de daune, costuri, cheltuieli indirecte,

accidentale (daune nemateriale, profit nerealizat, onorarli de avocati, experti, consultanti etc). Fird a aduce atingere celor de mai sus

mentionate, prestatorul nu va fi rlspunzdtor pentru nlciun fel de daune, in cazul in care Beneficiarul a fost capabil si limiteze, si evite sau sE

remedleze aceste daune.

vil, GLAUZE tN DOMENIUt SECURIATI St SANATATI| tN MUNCA (SSMl, PREVENIRII Sl STINGERII lNcENDlltoR sl PREGATIRII PENTRU

SITUATIILE DE URGENTA (SU)

7.1. prin prezentul capltol, partile convin cu prlvire la obligatiile sl responsabilitatile ce revin fiecareia, cu scopul de a crea un ansamblu de

activltati organizatorice/tehnice pentru identificarea, diminuarea si/sau lnlaturarea riscurllor/perlcolelor, pentru securltatea instalatiilor si

utilajelor etc, care sa conduca atat la evitarea producerii evenimentelor (accidentelor/ incidentelor) de munca, a incendillorsl exploziilor, cat

si la minimizarea efectelor, daca evenlmentul s-a produs, avand iri vedere prevederile legislative in vigoare la momentul producerli

evenimentului.
7.2. Prestatorul se obliga:

a) Sa aslgure instruirea introductiv generala, instruirea la locul de munca, instruirea periodica si instrulrea suplimentara in domeniul sSM

si SU, in conformitate cu legislatia ln vigoare si pe baza informatiilor furnizate de Beneficiar cu privire la riscurile de accldentare 9i

imbolnivlre profeslonal5.

Sa aslgure pentru lucratori examenul medicalatat la angajare cat sl perlodic'

Sa anunte imedlat Beneficiarul in cazul in care unul din lucratorl este declarat apt conditionat, lnapt temporar sau inapt.

Sa aloce derularii prezentulul contract, daca este cazul, personal cu autorlzatii de exercitare a meserlilor din punct de vedere SsM pentru

electrlclenl, stivuitoristi, sudori, macaragii, fochlsti, legatorl de sarcina, in termen de valabilitate,

Sa respecte prevederile leglslatiel de securitate si sanatate ln munca si aparare lmpotriva incendlilor.

Sa comunlce catre ITM producerea unui evenlment in care a fost impllcat personalul alocat de Prestator derularil prezentului contract.

ln cazul producerii unul eveniment soldat cu incapacltate temporara de munca, Prestatorul va asigura prezenta unl membru ln cadrul

comisiel de cercetarea.

h) Sa elaboreze instructiuni proprii SSM specifice posturilor de lucru

i) sa intocmeasca evaluarea riscurilor pentru securltate sl sanatate in munca pe baza listei riscurilor de accidentare sl imbolnavire

profesionala furnlzate de Beneficlar'

J) Sa lntocmeasca planul de prevenlre sl protectie liazat pe evaluarea riscurilor.

7.3. Beneficiarul se obllga:

a) Sa transmita ln scrls prestatorului,inainte de inceperea activitatil, activitatile detaliate care se doresc a fi prestate pentru lndepllnirea

contractulul de prestarl servicii, conditiile de lucru in incinta intreprinderii/unititii, riscurile la care pot fi expusl lucratoril Prestatorului si

masurile de prevenire, zonele de lucru periculoase, prevederile regulamentului de organizare sl functionare lnterna a Beneficiarului si fisa

de identificare a factorilor de risc.

Sa asigure prestatorului demonstratii practice prlvlnd activitatea pe care persoana respectivd o va desf5gura 5i exercilii practice privind

utilizarea echipamentulul lndivldual de proteclie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare gi de prlm aJutor, aspecte obligatorii

pentru realizarea instruirii perlodice,

lnalnte de inceperea activitatii, Beneficlarul va face o instruire colectiva cu angajatil Prestatorului'

Sa solicite prestatorului o cople a autorizatillorde exercltare a meseriilor din punct de vedere SSM pentru electricieni, stivultorlsti, sudorl,

macaragii, fochlsti, legatori de sarclna, si sa verifice valabilitatea acestora.

Sa furnizeze prestatorulul o copie a autorizatiei interne de exercitare a meseriilor din punct de vedere SSM pentru electricieni, stivuitoristi,

sudori, macaragli, fochisti, legatori de sarclna, in termen de valabllltate.

Sa respecte prevederlle legislatiei de securitate sl sanatate in munca si aparare impotriva incendiilor,

sa prevada utilizarea in mod obligatorlu, acolo unde este cazul, cu semnallzare de securitate si/sau sanatate la locul de munca (indicatoare

de informare, de avertizare, de intezicere si de siguranta), standardizate, in conformltate cu legislatia in vigoare, atunci cand nu potfi

b)
c)

d)

e)

f)

c)

b)

c)

d)

e)

f)

c)



h)

i)

i)
k)

evitate sau reduse riscurile suficient, prin mijloace tehnice de protectie colectiva ori prin masuri, metode sau procedee de organizare a

muncil. Semnalizarea de securitate se face prin grija Beneficlarului ori de cate ori situatiile concrete din teren o impun'

sa acorde personalului alocat prestator derularii prezentului contract echipamentul lndividual de protectie - EIP adecvat factorilor de risc

si sa urmareasca purtarea sifolosirea acestuia de catre personal p. tot prr.rrrrl executaril lucrarilor' De asemenea' Beneficlarul decide

masurile de protectie necesare.

sa comunice in scris catre prestator producerea evenimentului in care a fost lmplicat personalul alocat de Prestator derularii prezentului

contract, Comunicarea se va face lmediat dupa producerea evenlmentului'

cercetarea evenimentului va fi facuta de Beneficlar, avand ln comisia de cercetare un membru din partea Prestatorului'

in cazul in care Beneficiarul constate cd lucrdtorul este oboslt sau se afla sub influenta bSuturilor alcoolice sau substanlelor halucinogene

5i/sau psihotrope, acesta trebuie s5 informeze imediat Prestatorul 9i sa interzlcS accesul angajatulul la locul de munca'

7.4. Obligatiile comune ale partilor

a) Sa coopereze in vederea implementaril prevederilor privind securitatea, sanatatea si iglena in munca, luand in conslderare natura

activltatilor;
b) sa isi coordoneze actiunile sl sa se informeze reclproc ln vederea protectiei lucratorilor proprii si prevenirii riscurilor profesionale' luand ln

conslderare natura activitatilor;

c) sa supravegheze si sa underile personalulul dln subordine pentru fiecare parte contractanta separat;

d) ln conditiile producer te (accidente/incidente) de munca, partile au obligatia de a anunta lmedlat producerea accidentului

si de,,a nu modifica imprejurarile care au condus la producerea accidentului" (cu exceptia cazurilor cand mentinerea

acestora ar conduce I ar pericllta viata accidentatilor sau securltatea unltatil)'

e) lnregistrare accidentului va fi facuta de firma care a fost gaslta raspunzatoare, in urma cercetaril accidentului'

VIII. FORTA MNORA
g.1, Forta maJora este acel eveniment imprevlzibil si de nelnlaturat, ivlt dupa intrarea in vigoare a contractului, care impiedlca partile sa-sl

indepllneasca obligatiile contractuale, Forta Majora exonereaza de raspundere partea care o invoca in conditiile legil' Partea care invoca forta

majora va inmana celeilalte parti certificarea emisa de autoritatea competenta in termen de maxlmum 48 ore de la producerea evenimentului

de forta majora.

IX. INCETAREA CONTRACTULUI

9.1. Prezentul contract poate lnceta, total sau partial:

a) la expirarea termenulul prevazut in contract'

b) prin acordul Partllor'
c) prin denuirtare unilaterala, sub forma unei notificari scrise, cu un pr

9.2. ln cazul in care Beneficlarulsolicita denuntarea totala sau partiala , mal devreme de impllnirea unuitermen

de 30 zile de la semnarea contractului, respectiv inceperea servlclilo lui o suma' cu titlu de penalitate pentru

denuntare anticlpata de 30 zile. ln cazul ln care se solicita denutarea I mentionat incepe sa curga de la data la

care prestatorul a lnceput sa presteze serviciile prevazute in contract. r denuntarea anumltor servicii' termenul

mai sus mentionat incepe sa curga de la data la care prestatorul a inceput sa presteze serviciile a caror denuntare se solicita'

pentru sau in numele

cu 14 zile lucratoare a

vigoare, in caz contrar,
ind exemPlificativa, nu

avocatil,

xr. DlsPozlTll FINAtE

11,1. orlce notificare privlnd derularea prezentului contract se vor transmite la sediile sociale ale partilor'

11,2. Notificf,rile vorfi considerate ca filnd primite in prima zi lucrStoare dupd data transmiterli'

11,3, Beneficiarul se obliga sa anunte prestatorul in termen de 3 zile lucratoare in cazul ln care lntervin modificari cu privlre la datele de

identificare si contact ale acestuia.

obiectivele
din clauzele

solutionare

al celeilalte

parti, sub sanctiunea nulitatil cesiunii. \

Zcoroto uo oveo oretost efecl iuttdtc co sl con'toctul semnot ln orlginol
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ANEXA dln data de 05.04,2026

la coNTRACTUt DE PRESTARI SERVICII Nr. ..L85.,.." I 06.04.2026

Durata de valabilitate a serviciilor ce fac obiectut anexei: din data de 07.04,2026 pana lao6,04,2o27 cu posibilitate de prelungire.

prestatorul va presta in fayoarea Beneficiarului servlciile menlionate mal jos, cu o echipa formata din 5 muncitori str5ini.

Serviciile ce fac obiectul contractulul sunt:
. Servlcil de suport in productia de componente din aluminiu si aliaje;

o Verlficarea si ambalarea produselor finlte;
r Servlcii suport ln activittti manipulare marfa;

r Servicii suport in Curilenie.

Loca;la de desf5gurare a servlclllor:
r SOMIPRESS ROMANIA, Satu Mare, Str. Splculul, Nr. 34, Jud' Satu Mare.

Periodicitatea si orarul de prestare al servlciilor:
. Luni - Vineri, I orelzi,

Numarul minim de ore ce vor fi prestatei
r Daca Beneficiarul nu aslgura frontul de lucru pentru numarul aproximativ de 158 ore, iar Prestatorul se afla ln aceasta cauza in

imposibilitatea de a presta servicille, Beneficiarul va achlta numarul minim de ore contractat, chlar daca acestea nu au fost prestate.

Tarife orare:
1. Serviciu prestat in lntervalul 06:00 - 22100 de Luni - Vlneri: 45 RON.;

2. erviclu prestat ln intervalul 22:00 - 06:00 de Luni -Vineri: 50 RON;

3. Serviciu prestat in intervalul 05:00 - 22:00 de Sambata * Duminlca: 55 RON;

4. Serviciu prestat peste mlnimul de 840 ore/luna de Luni - Dumlnica: 55 RON'

o prestatorul asigura cazarea angajatilor la/de la locul de munca la cazarea angajatilor pe intreaga perioada a valabilitatii anexel la contractului

de prestari servicii.
o Beneficiarul aslgura transportul angajatilor la/de la locul de munca la cazarea an8ajatilor pe intreaga perioada a valabilitatii anexei la

contractului de prestari servicii.

Termen de plata: plata se va face pe baza facturii emise de Prestator sl acceptate de Beneflclar ln termen de 5 zlle de la data emlterii.

Preavlz denuntare unilaterala: 30 zile.

PRESTATOR

S.C, INTERNATIONAT STAFF SOURCING S,R.t,

Alexandru

BENEFICIAR

S.C. SOMIPRESS ROMANIA S.R,t,

s
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CONTRACT DE PRESTARI SERVICII

1t. 
..,t........ din data de 10,02.2026

I. PARTILECONTRACTANTE

S.C. INTERNATIONAI STAFF SOURCING S.R.[., cu sediul social in Jud. Prahova, Loc. Boldegti-Scieni, strada Petroligtilor, Nr. 13, Bld. 79, Etal

1, Ap.S, Nr. Reg. Com. J2021000988521, av6nd CUI: RO 4021,4534 av6nd IBAN: RO41 BACX 0000 0024 44t37000 deschis la UNICREDIT BANK

SA, reprezentata pentru scopurile prezentei gi consecintele acesteia prin Dl. Matei-Constantinescu Cristian Alexandru in calitate de

Adm inistrator (denumitd in continuare,,Prestator")
Si

S.C. STADT CONSTRUCT S.R.[., cu sediul social Str. SalcAmului Nr. 37A, P+M. U.l. Nr. 80, spa]iu L4, Cluj-Napoca, inregistrati la Oficiul

Registrului Comerfului sub numdrul de ordine J2006002578t27, avdnd codul unic de inregistrare RO 18887739, av5nd IBAN:

RO411NG80000999905718711, deschis la ING Bank, legal reprezentata de Dna. lenciu Otilia, in calitate de Administrator (denumiti in

continuare,,Beneficiar")
au incheiat, in conformitate cu legislalia romana, prezentul contract, in urindtoarele condilii:

II. OBIECTULCONTRACTULUI

2.L. Prestatorul va presta in favoarea Beneficiarului serviciile mentionate in anexe la prezentul contract, pe baza indicaliilor punctuale

comunicate de Beneficiar, in schimbul achiterii de cdtre Beneficiar a unui tarif agreat de pirfi, la termenul previzut in prezentul contract.

III. DURATACONTRACIUTUI

3.1. Prezentul contract este valabil de la data semnirii pana la 09,02.2027. Prelungirea Contractului se realizeazd automat, pe perioade noi

succesive, de aceeagi durata cu cea agreata inifial de ambele pirfi, daca nici una din pdrli nu solicita incetarea acestuia cu un preaviz de

reziliere prevdzut in prezentul contract.

IV, VALOAREACONTRACTULUI

4.1. Valoarea serviciilor este prevazuta in anexa. Prestatorul va emite facturile lunare in RON. Daca tarifele agreate de parti sunt stabilite in

EUR, factura se va emite pe baza cursului de schimb RON/EURO comunicat de Banca Nationala a Romaniei pentru ziua emiterii, respectiv

ultima zi lucratoare a lunii. Beneficiarul va efectua plata facturilor in termenul mentionat in anexa. Plata se considerd efectuat5 la data

creditirii contului bancar al Prestatorului.
4.2. ln cazul aparitiei vreunei obiectiuni cu privire la facturare, Beneficiarul o va notifica Prestatorului in decursul a 2 zile lucratoare de la
primirea facturii. ln acest caz partile au la dispozitie un termen de 2 zile lucratoare pentru concilierea sumelor facturate si efectuarea

eventualelor corectii de facturare. ln cazul in care Beneficiarul nu emite nici o obiectiune cu privire la factura in termenul mai sus mentionat,

factura se considera acceptata la plata.

4.3. in cazul neefectuarii de cdtre Beneficiar a platilor la data scadenlei, acesta este pus in int6rziere conform Noului Cod Civil firi nicio altd

formalitate gi datoreaza de la data scaden[ei penalitdti de intarziere de 0.L% pe zi de int6rziere din valoarea sumelor restante, valoarea

penalitatilor neputand depasi valoarea debitului. Orice plata efectuata de catre Beneficiar in contul Prestatorului va stinge datoria cea mai

veche a Beneficiarului catre Prestator, indiferent ce alta datorie indica Beneficiarul atunci cand plateste. Prezenta clauza reprezinta acordul

partilor in privinta imputatiei platii, in temeiul a11. 1506 Cod civil.

4.4. ln conformitate cu ad.145 din Legea 53/2003- Codul Muncii angajatii furnizati de societatea noastra au dreptul la un concediu anual de

20 zile lucratoare per an. ln cazul in care serviciile prestate de acestia dureaza mai putin de un an , numarul de zile de concediu de odihna se

calculeaza proportional cu timpul lucrat.
4.5. De asemenea, art. 144 din Legea 53/2003- Codul Muncii stipuleaza ca dreptul la concediu de odihna anual platit este un drept garantat

prin lege tuturor salariatilor si poate face obiectul nici unei renuntari, limitari sau cesiuni.

ln cazul in care angajatul, din motive ce tin de activitatea economica desfasurata de angajator nu a executat pe parcursul unui an concediu

de odihna anual platit, cu acordul scris al angajatului, angajatorul poate acorda acest drept in urmatoarele 18 luni incepand cu anul urmator

celui in care s a nascut acest drept.

Compensareainbani aconcediului deodihnaanual platit sepoatefacedoarlaincetareacontractului individual demunca.

Avand in vedere acest aspect, lnternational Premium Recruitment va factura cele 20 zile lucratoare reprezentand concediu anual platit fie pe

durata executarii contractului de prestari servicii, in functie de angajati sau la incheierea contractului de prestari servicii, fie integral fie
proportional cu timpul lucrat de angajatii nostri.

V. OBLIGATIILEPARTILOR

5.L. Prestatorul se obligi:
5.L.1. 5a presteze serviciile ce fac obiectul prezentului contract cu respectarea prevederilor legale.

5.1-.2. Sa nu perturbe in niciun mod activitatea Beneficiarului sau calitatea serviciilor prevazute in prezentul contract.

5.1.3. Sa permita Beneficiarului sa urmareasca indeaproape modul in care salariatii Prestatorului presteaza serviciile ce fac obiectul

contractului si sa comunice acestora instructiuni si directive in vederea derularii prezentului contractjn cele mai bune conditii, conform

cerintelor de calitate si cantitate ale Beneficiarului.
5.1.4. Sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor si documentelor la care are acces pe perioada valabilitatii prezentului contract.

5.2. Beneficiarul se obligS:

5.2.1. Sa permita accesul salariatilor Prestatorului in locatiile sale, in scopul prestarii serviciilor ce fac obiectul prezentului contract.

5.2.2. Sa informeze Prestatorul asupra tuturor regulilor de disciplina a muncii, procedurilor, politicilor si regulilor interne aplicabile in spatiile

de lucru ale Beneficiarului, in caz contrar Prestatorul nefiind raspunzator pentru incalcarea acestora.

5.2.3. Sa asigure Prestatorului conditiile necesare pentru prestarea serviciilor in mod continuu si fara intreruperi, spatiu de lucru adecvat

pentru prestarea serviciilor, toate informatiile necesare, accesul la utilitati (surse de curent electric, temperatura, ventilatie, grupuri sanitare

etc,), echipamentele, utilajele, materialele si dotarile tehnice necesare desfSgurdrii activitetii in bune conditii, conform reglementarilor si

normativelor legale, in caz contrai Prestatorul nefiind raspunzator pentru neindeplinirea obligatiilor sale.



5.2.4. Sa urmareasca indeaproape modul in care salariatii Prestatorului presteaza serviciile ce fac obiectul contractului si sa comunice acestora
instructiuni si directive in vederea derularii prezentului contract in cele mai bune conditii, conform cerintelor de calitate si cantitate ale

Beneficiarului.
5.2.5. Sa informeze Prestatorul, in maxim 24 ore lucratoare, cu privire la orice deficiente calitative si cantitative a serviciilor prestate, orice

nerespectare de catre personalul Prestatorului a regulilor de disciplina a muncii, procedurilor, politicilor si regulilor interne aplicabile in spatiile
de lucru ale Beneficiarului, precum si orice incidente in care au fost implicate salariatii Prestatorului si orice prejudicii produse de acestia, in

caz contrar, Prestatorul nefiind raspunzator pentru consecinte.
5.2,6. Sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor si documentelor la care are acces pe perioada valabilitatii prezentului contract.

5.2.7.5a solicite aprobarea Prestatorului, cu 5 zile lucratoare in prealabil, daca este nevoit sa trimita personalul Prestatorului sa munceasca,

pentru mai mult de 2 zile lucratoare, in alta locatie din Romania fata de cea mentionata in contractul individual de munca. Aceeasi clauza se

aplica in cazul in care Beneficiarul este nevoit sa trimita personalul Prestatorului in strainatate, pentru orice scop.

VI. RASPUNDEREACONTRACTUALA

6.1. Pd(ile convin de comun acord ci Prestatorul nu va fi raspunzator pentru nici un fel de neinlelegere, litigiu sau orice alt conflict ivit intre
salarialii Prestatorului si Beneficiar, privind activitatea prestatd de salariatii Prestatorului conform instrucliunilor si directivelor date de

Benefi ciar direct cetre respectivele persoane.

6.2. in cazul in care salarialii Prestatorului cauzeazi un prejudiciu Beneficiarului, se aplicd rispunderea comitentului pentru fapta prepusului.

6.3. ln cazul in care, inainte de expirarea termenului contractului, Beneficiarul va solicita rezilierea partiala sau totala a prezentului contract,
acesta va suporta integral toate costurile ce ii revin Prestatorului in perioada de preaviz cu salariatii dedicati exclusiv prestarii serviciilor ce fac

obiectul rezilierii precum si alte costuri ce ii incumba Prestatorului in legatura cu incetarea totala sau partiala, dupa caz, a prezentului contract
si a celor accesorii (enumerarea fiind exemplificativa si nu limitativa: contracte de abonament telecomunicatii, contracte de (sub)inchiriere,

contracte de leasing, contracte de prestari servicii in domeniul medicinei muncii si sanatatii si securitatii in munca etc).
5.4. Prestatorul este exonerat de orice rispundere in legdtura cu orice litigiu, neinfelegere, sau orice alt conflict in legdturd cu salarialii proprii

sau cu te4ii, ca urmare a nerespectirii de citre Beneficiar a obligaliilor asumate in Contract.

5.5. Prestatorul va fi rispunzStor fald de Beneficiar doar pentru prejudiciile directe, nu si pentru orice fel de daune, costuri, cheltuieli indirecte,

accidentale (daune nemateriale, profit nerealizat, onorarii de avocati, experti, consultanti etc). Fdrd a aduce atingere celor de mai sus

mentionate, Prestatorul nu va fi rispunzetor pentru niciun fel de daune, in cazul in care Beneficiarul a fost capabil si limiteze, sd evite sau sd

remedieze aceste daune.

vil. ct-AUzE tN DoMEN|UL SECURTTATil Sr SANATATil tN MUNCA (SSM), PREVEN|Ril Sr STTNGERil INCENDIILOR Sl PREGATIRII PENTRU

StTUATilLE DE URGENTA (SU)

7.1. Prin prezentul capitol, partile convin cu privire la obligatiile si responsabilitatile ce revin fiecareia, cu scopul de a crea un ansamblu de

activitati organizatorice/tehnice pentru identificarea, diminuarea si/sau inlaturarea riscurilor/pericolelor, pentru securitatea instalatiilor si

utilajelor etc, care sa conduca atat la evitarea producerii evenimentelor (accidentelor/ incidentelor) de munca, a incendiilor si exploziilor, cat

si la minimizarea efectelor, daca evenimentul s-a produs, avand in vedere prevederile legislative in vigoare la momentul producerii

evenimentului.
7.2. Prestatorul se obliga:
a) Sa asigure instruirea introductiv generala, instruirea la locul de munca, instruirea periodica si instruirea suplimentara in domeniul SSM

si SU, in conformitate cu legislatia in vigoare si pe baza informatiilor furnizate de Beneficiar cu privire la riscurile de accidentare 9i

imbolnivire profesionald.

b) Sa asigure pentru lucratori examenul medical atat la angajare cat si periodic.

c) Sa anunte imediat Beneficiarul in cazul in care unul din lucratori este declarat apt conditionat, inapt temporar sau inapt.

d) Sa aloce derularii prezentului contract, daca este cazul, personal cu autorizatii de exercitare a meseriilor din punct de vedere SSM pentru

electricieni, stivuitoristi, sudori, macaragii, fochisti, legatori de sarcina, in termen de valabilitate.
e) Sa respecte prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca si aparare impotriva incendiilor.

f) Sa comunice catre ITM producerea unui eveniment in care a fost implicat personalul alocat de Prestator derularii prezentului contract.
g) ln cazul producerii unui eveniment soldat cu incapacitate temporara de munca, Prestatorul va asigura prezenta uni membru in cadrul

comisiei de cercetarea.
h) Sa elaboreze instructiuni proprii SSM specifice posturilor de lucru.

i) Sa intocmeasca evaluarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca pe baza listei riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala furnizate de Beneficiar.

j) Sa intocmeasca planul de prevenire si protectie bazat pe evaluarea riscurilor.
7.3. Beneficiarul se obliga:
a) Sa transmita in scris Prestatorului,inainte de inceperea activitatii, activitatile detaliate care se doresc a fi prestate pentru indeplinirea

contractului de prestari servicii, conditiile de lucru in incinta intreprinderii/unitdlii, riscurile la care pot fi expusi lucratorii Prestatorului si

masurile de prevenire, zonele de lucru periculoase, prevederile regulamentului de organizare si functionare interna a Beneficiarului si fisa

de identificare a factorilor de risc.

b) Sa asigure Prestatorului demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectivi o va.desfdgura gi exercilii practice privind

utilizarea echipamentului individual de proteclie, a mijloacelor de alarmare, intervenlie, evacuare gi de prim a'jutor, aspecte obligatorii
pentru realizarea instruirii periodice.

c) lnainte de inceperea activitatii, Beneficiarul va face o instruire colectiva cu angajatii Prestatorului.

d) Sa solicite Prestatorului o copie a autorizatiilor de exercitare a meseriilor din punct de vedere SSM pentru electricieni, stivuitoristi, sudori,

macaragii, fochisti, legatori de sarcina, si sa verifice valabilitatea acestora.
e) Sa furnizeze Prestatorului o copie a autorizatiei interne de exercitare a meseriilor din punct de vedere SSM pentru electricieni, stivuitoristi,

sudori, macaragii, fochisti, legatori de sarcina, in termen de valabilitate.
f) Sa respecte prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca si aparare impotriva incendiilor.
g) Sa prevada utilizarea in mod obligatoriu, acolo unde este cazul, cu semnalizare de securitate si/sau sanatate la locul de munca (indicatoare

de informare, de avertizare, de interzicere si de siguranta), standardizate, in conformitate cu legislatia in vigoare, atunci cand nu pot fi



evitate sau reduse riscurile suficient, prin mijloace tehnice de protectie colectiva ori prin masuri, metode sau procedee de organizare a
muncii. Semnalizarea de securitate se face prin grija Beneficiarului ori de cate ori situatiile concrete din teren o impun.

h) Sa acorde personalului alocat Prestator derularii prezentului contract echipamentul individual de protectie - EIP adecvat factorilor de risc
si sa urmareasca purtarea si folosirea acestuia de catre personal pe tot parcursul executarii lucrarilor. De asemenea, Beneficiarul decide
masurile de protectie necesare.

i) Sa comunice in scris catre Prestator producerea evenimentului in care a fost implicat personalul alocat de Prestator derularii prezentului
contract. Comunicarea se va face imediat dupa producerea evenimentului.

j) Cercetarea evenimentului va fi facuta de Beneficiar, avand in comisia de cercetare un membru din partea Prestatorului.
k) in cazul in care Beneficiarul constatd cd lucrdtorul este obosit sau se afla sub influenta biuturilor alcoolice sau substanlelor halucinogene

gi/sau psihotrope, acesta trebuie sd informeze imediat Prestatorul gi sa interzici accesul angajatului la locul de munca.
7.4. Obligatiile comune ale partilor
a) 5a coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in munca, luand in considerare natura

activitatilor;
b) Sa isi coordoneze actiunile si sa se informeze reciproc in vederea protectiei lucratorilor proprii si prevenirii riscurilor profesionale, luand in

considerare natura activitatilor;
c) Sa supravegheze si sa stabileasca raspunderile personalului din subordine pentru fiecare parte contractanta separat;
d) lnconditiileproducerii unorevenimente(accidente/incidente) demunca,partileauobligatiadeaanuntaimediatproducereaaccidentului

si de,,a nu modifica starea de fapt si imprejurarile care au condus la producerea accidentului" (cu exceptia cazurilor cand mentinerea
acestora ar conduce la alte accidente, ar periclita viata accidentatilor sau securitatea unitatii).

e) lnregistrare accidentului va fi facuta de firma care a fost gasita raspunzatoare, in urma cercetarii accidentului.

VIII. FORTA MAJORA

8.1. Forta majora este acel eveniment imprevizibil si de neinlaturat, ivit dupa intrarea in vigoare a contractului, care impiedica partile sa-si
indeplineasca obligatiile contractuale. Forta Majora exonereaza de raspundere partea care o invoca in conditiile legii. Partea care invoca forta
majora va inmana celeilalte parti certificarea emisa de autoritatea competenta in termen de maximum 48 ore de la producerea evenimentului
de forta majora.

IX. I NCETAREA CONTRA TUTUI

9.1. Prezentul contract poate inceta, total sau partial:
a) la expirarea termenului prevazut in contract.
b) prin acordul partilor.
c) prin denuntare unilaterala, sub forma unei notificari scrise, cu un preaviz de 90 zile.
9.2' ln cazul in care Beneficiarul solicita denuntarea totala sau partiala a contractului sau a serviciilor, mai devreme de implinirea unui termen
de 30 zile de la semnarea contractului, respectiv inceperea serviciilor, acesta va datora Prestatorului o suma, cu titlu de penalitate pentru
denuntare anticipata de 30 zile. ln cazul in care se solicita denutarea totala a contractului, termenul mentionat incepe sa curga de la data la
care Prestatorul a inceput sa presteze serviciile prevazute in contract. ln cazul in care se solicita doardenuntarea anumitor servicii, termenul
mai sus mentionat incepe sa curga de la data la care Prestatorul a inceput sa presteze serviciile a caror denuntare se solicita.

X. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAT

10.1. Salariatii Prestatorului care presteaza servicii pentru Beneficiar nu proceseaza date cu caracter personal pentru sau in numele
Beneficiarului. Beneficiarul nu va solicita salariatilor Prestatorului sa proceseze date, fara instiintarea prealabila cu L4 zile lucratoare a
Prestatorului si fara semnarea unui act aditional cu privire la activitatile de procesare a datelor, conform legislatiei in vigoare, in caz contrar,
Beneficiarul achitand Prestatorului toate sumele datorate de acesta, ca urmare a acestei situatii (enumerarea fiind exemplificativa, nu
limitativa: daune, amenzi, onorarii consultanti si avocati contractati de avocati).

xt. DrsPozrTil FtNAtE
11.1. Orice notificare privind derularea prezentului contract se vor transmite la sediile sociale ale partilor.
11.2. Notificirile vor fi considerate ca fiind primite in prima zi lucrdtoare dupd data transmiterii.
11.3. Beneficiarul se obliga sa anunte Prestatorul in termen de 3 zile lucratoare in cazul in care intervin modificari cu privire la datele de
identificare si contact ale acestuia.
L1.4. Modificarea oricarei clauze a prezentului contract se poate face numai prin act aditional.
11.5. Pdrlile confirmi ce toate clauzele acestui contract au fost analizate de p5fii gi negociate in conformitate cu cerinlele gi obiectivele
acestora si ca nu sunt incidente dispoziliile Coduluicivil.privitoare la contractele de adeziune, clauze standard 9i neuzuale, niciuna din clauzele
prezentului Contract nefiind "clauzd neuzuald" conform art. 1203 din Codul Civil.
1L.6. Litigiile ivite in derularea prezentului contract vor fi solutionate pe cale amiabila, iar in caz de esec acestea vor fi,supuse spre solutionare
instantelor competente de la sediul social al Prestatorului.
11.7. Nici una dintre parti nu va putea cesiona drepturile si obligatiile stabilite prin prezentul contract fara acordul scris prealabil al celeilalte
parti, sub sanctiunea nulitatii cesiunii.
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ANEXA din data de 10.02.2026

la CONTRACTUL DE PRESTARtSERVtCil Nr. dI..,.....,.. / 110.02.2026

Durata de valabilitate a serviciilor ce fac obiectulanexei: din data de 23.02.2026 pana laog.o2,2o27 cu posibilitate de prelungire.

Prestatorul va presta in favoarea Beneficiarului serviciile mentionate mai jos, cu o echipa formata din 4 muncitori str5ini.

Serviciile ce fac obiectul contractului sunt:
o Servicii suport in activitS]i de montare pardoseli;
o Servicii suport in activiHti manipulare marfa;
o Servicii support in Curdfenie.

tocafia de desfSSurare a serviciilor:
r La clientii Beneficiarului.

Periodicitatea si orarulde prestare al serviciilor:
o Luni - Duminica, I ore/zi.

Numarul minim de ore ce vor fi prestate:
o Daca Beneficiarul nu asigura frontul de lucru pentru numarul aproximativ de L58 ore, iar prestatorul se afla in aceasta cauza in

imposibilitatea de a presta serviciile, Beneficiarul va achita numarul minim de ore contractat, chiar daca acestea nu au fost prestate.

Tarife orare:
1. Tariful serviciului prestat Luni - Vineri in intervalul 06:00 - 22:00:9 Euro + WA.
2. Tariful serviciului prestat Luni - Vineri in intervalul 22:oo - 06:00: 11 Euro + TVA,
3. Tariful serviciului prestat Sambata - Duminica in intervalul 06:00 - 06:00: 11 Euro + TVA.
4. Tariful serviciului prestat Luni - Duminica in afara planificarii transmise de Beneficiar, in intervalul O5:OO - 06:00: 13 Euro + TVA,

oPrestatorul asigura cazarea angajatilor la/de la locul de munca la cazarea angajatilor pe intreaga perioada a valabilitatii anexei la contractului
de prestari servicii.

oBeneficiarul asigura transportul angajatilor la/de la locul de munca la cazarea angajatilor pe intreaga perioada a valabilitatii anexei la
contractului de prestari servicii.

Termen de plata: Plata se va face pe baza facturii emise de Prestator si acceptate de Beneficiar in termen de 5 zile de la data emiterii.

Preaviz denuntare unilaterala: 30 zile.
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